CONCEJO MUNICIPAL DEL ’f "f_\
CANTON DE ACOSTA (1 ‘t

Municipalidad de ¥ { ¥

Libro de Actas/ Tomo 59 —
ACOSTA

Sesion Extraordinaria 14-2026
Acta de la Sesion Extraordinaria 14-2026, celebrada por el Concejo Municipal del Cantén de Acosta,
el dia 17 de setiembre del 2026, siendo la seis y diez de la tarde en el salén de sesiones, con la
asistencia de los siguientes regidores:

Regidores Propietarios

Julissa Castro Murcia  presidente, Quien preside
Christian Arias Hidalgo vicepresidente

Olga Vargas Sanchez AUSENTE CON JUSTIFICACION
Fermin Carrillo Palma

Fabio Arias Prado

Regidores Suplentes

Sergio Ramirez Azofeifa AUSENTE CON JUSTIFICACION

Oldemar Zamora Picado

Seidy Chinchilla Garro EN PROPIEDAD EN SUSTITUCION DE LA REGIDORA OLGA
VARGAS SANCHEZ

Javier Prado Garro AUSENTE

Eddy Calderén Jiménez

Sindicos Propietarios

Sailyn Arias Bonilla Sindica Propietario de Guaitil

Héctor Mora Araya Sindico Propietaria de San Ignacio AUSENTE
German Monge Azofeifa Sindico Propietario de Palmichal AUSENTE
Juan Carlos Rodriguez Chinchilla Sindico Propietario de Sabanillas AUSENTE
Alberto Mora Cruz Sindico Propietaria de Cangrejal AUSENTE
Sindicos Suplentes

Honorio Castro Quirés Sindica Suplente de Guaitil

Stephanie Gonzalez Herndndez Sindica Suplente de Palmichal AUSENTE
Yendri Méndez Godinez Sindica Suplente de Sabanillas AUSENTE
Hilda Prado Escobar Sindico Suplente de Cangrejal AUSENTE

Nelson Umaiia Quiréds Alcalde

Tania Granados Borbon Vicealcaldesa

Hazel Fonseca Arias Asesora Legal

Susan Morales Prado Secretaria del Concejo Municipal

Siendo las 6:10 p.m., da inicio la sesién bajo el siguiente orden de agenda.

La sefiora presidente da la bienvenida a todos los Regidores, secretaria, sefiores, comprueba el
quérum e inicia la sesion Extraordinaria del dia de hoy.

AGENDA
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1-COMPROBACION DEL QUORUM
2- ACCION DE GRACIAS.

3- PUNTO POR TRATAR:

» ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2027.

4- CIERRE DE SESION

ARTICULO II

Accion de Gracias
El regidor Eddy Calderén Jiménez realiza la accion de gracias del dia de hoy,
encomendédndonos al Creador.

ARTICULO III

PUNTO POR TRATAR:

e ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2027.

La sefiora Presidente da la bienvenida todos e indica que la Comisién de Hacienda ha realizado el
analisis del presupuesto por lo que presenta su dictamen.

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTC DE LA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA AL
ACUERDO 04 DE LA SESION ORDINARIA 35-2026 REFERENTE AL PRESUPUESTO ORDINARIO 2027

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que el Presupuesto Ordinario 2027 de la Municipalidad de Acosta estima ingresos por la suma de
¢2.726.760.000,00, presentando una disminucién del 4,40% respecto del Presupuesto Ordinario 2026,
equivalente a ¢125.564.005,95.
SEGUNDO: Que dentro de los ingresos proyectados para el ejercicio economico 2027 se contemplan
¢1.314.828.837,00 provenientes de los recursos de la Ley N.° 8114, los cuales representan una fuente
fundamental para la gestion vial cantonal.
TERCERO: Que el Presupuesto Ordinario 2027 contempla dentro de los recursos de la Ley N.° 8114 la
atencién de la gestion vial cantonal, inversion operativa, proyectos de desarrollo comunitario y la construccién
del puente vehicular con paso peatonal sobre el rio La Mesa, en el camino 1-12-082 en Gravilias, distrito de
Cangrejal, por un monto de ¢350.000.000,00.
CUARTO: Que el proyecto denominado “Construcciéon de puente vehicular con un paso peatonal sobre
el rio La Mesa, en el camino 1-12-082 en Gravilias, distrito Cangrejal, cantén Acosta” constituye una de
las inversiones de mayor magnitud contempladas dentro del Presupuesto Ordinario 2027, con una asignacion
de ¢350.000.000,00.
QUINTO: Que, de acuerdo con la documentacion presupuestaria, dicha asignacion se fundamenta, entre otros
aspectos, en el cumplimiento de lo ordenado mediante la sentencia N.° 2024-023908, dictada por la Sala
Constitucional, relacionada con la problematica existente en el sector de Gravilias.
SEXTO: Que para el afio 2027 se han presupuestado ¢110.000.000,00 para los Presupuestos
Participativos, financiados con recursos de la Ley N.” 8114, dentro de esos proyectos de Presupuestos
Participativos 2027, se contemplan diversas intervenciones en la red vial cantonal, incluyendo asfaltados,
cuneteados, alcantarillados y mejoramiento de caminos en distintos sectores del canton.
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0f Que dichos recursos de Presupuestos Participativos fueron distribuidos entre los diferentes distritos
erdo con la votacién realizada en las sesiones ampliadas de los Concejos de Distrito, con participacion
de asociaciones de desarrolio y Concejos de Distrito.
OCTAVO: Que, la otra parte del presupuesto de la ley 8114, serd destinada unicamente para el
mantenimiento rutinario de la red vial cantonal.
NOVENO: Que la Comision considera de interés publico que la ciudadania acostefia conozca con claridad la
situacion presupuestaria de la Municipalidad para el ejercicio econdmico 2027, particularmente en cuanto a la
capacidad real de inversién y a las principales obras y programas que podran ser atendidos durante dicho
periodo.
DECIMO: Que, dadas las condiciones y la estructura del Presupuesto Ordinario 2027, una parte importante de
los recursos destinados a inversion vial se encuentra comprometida en la continuidad de la gestion de la red
vial cantonal, en los proyectos de Presupuestos Participativos y, especialmente, en la construccion del puente
de Gravilias.

POR TANTO
La Comisién de Asuntos Hacendarios de la Municipalidad de Acosta, con fundamento en el analisis
realizado del Presupuesto Ordinario 2027 y considerando el interés publico y el beneficio general del canton,

DICTAMINA:

PRIMERO: Recomendar al Concejo Municipal de Acosta la aprobacion del Presupuesto Ordinario
correspondiente al ejercicio econémico 2027, por la suma de ¢2.726.760.000,00, al considerar que su
aprobacion resulta necesaria para garantizar la continuidad de los servicios municipales, la atencién de las
obligaciones institucionales y la ejecucion de los programas y proyectos contemplados en la propuesta
presupuestaria.

SEGUNDO: Recomendar al sefior Alcalde Municipal que, como parte de las acciones de transparencia y
rendicion de cuentas, informe oportunamente a la ciudadania acostefia sobre la situacion presupuestaria del
afio 2027, explicando de manera clara las posibilidades y limitaciones de inversion que presenta el
presupuesto aprobado. Recomendar que dentro de dicha comunicacion a la ciudadania se explique que, para
el ejercicio econémico 2027, la inversién municipal estara principalmente orientada a:

a) La atencion y mantenimiento de la red vial cantonal y caminos rutinarios.

b) La ejecucién de los proyectos correspondientes a los Presupuestos Participativos, para los cuales se han
presupuestado ¢110.000.000,00, financiados con recursos de la Ley N.” 8114.

c) La ejecucion del proyecto de construccion del puente vehicular con paso peatonal sobre el rio La
Mesa, en Gravilias, por un monto presupuestado de ¢350.000.000,00, el cual representa una de las
principales inversiones contempladas para el ejercicio 2027.

TERCERO: Recomendar al sefior Alcalde que se informe a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos
provenientes del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), aclarando que para el gjercicio 2027 no se
contempla un proyecto de inversién de gran magnitud financiado con dichos recursos, de acuerdo con
la estructura presupuestaria presentada, sin perjuicio de las asignaciones que el presupuesto contempla para
servicios, funcionamiento y movilidad peatonal.

CUARTO: Solicitar al sefior Alcalde Municipal que se realicen, desde el inicio del ejercicio economico 2027,
las previsiones y gestiones técnicas y financieras necesarias para que el primer Presupuesto Extraordinario
de 2027 valore la incorporacién de recursos para el asfaltado de la cuesta de Bartolo y La Minilla, siempre
de conformidad con la disponibilidad de recursos, los estudios técnicos correspondientes y el marco juridico y
presupuestario aplicable.

QUINTO: Recomendar al sefior Alcalde Municipal que, antes de iniciar la formulacién de los préximos
presupuestos municipales, se establezca un proceso de coordinacion con los sefiores Regidores
Municipales, con el objetivo de conocer las necesidades especificas de cada uno de los distritos del cantén.

SETIMO: Recomendar que, dentro de dicho proceso de coordinacion, se permita a los Regidores y Sindicos
presentar los proyectos y necesidades que ya han sido identificados en sus respectivos distritos, a fin de que
estos sean considerados oportunamente dentro de la planificacion institucional y presupuestaria municipal.
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La senora presidente somete a votacién acoger el dictamen presentado. Por lo que aquellos regidores que estén
de acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

La sefiora presidente somete a votacion la firmeza del asunto. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 1: POR UNANIMIDAD Y EN FIRME:

UNA VEZ PRESENTADO EL DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
REFERENTE AL PLAN PRESUPUESTO PARA EL ANO 2027. ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA
ACOGER Y APROBAR EL MISMO.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, GARRO CHINCHILLA, ARIAS
HIDALGO, CARRILLO PALMA Y ARIAS PRADO.

En el analisis del documento presupuestario y del dictamen de la comisién se dan los siguientes

comentarios.

Regidor Eddy Calderén Jiménez: Buenas tardes, sefiora presidenta, sefior alcalde, vicealcaldesa,
compafieros regidores y sindicos. Como bien lo ley6 la sefiora presidenta del Concejo Municipal,
tenemos el dictamen de la Comisién de Hacienda por la suma de ¢2.726.760.000. Quiero resaltar el
punto quinto, que recoge lo que hemos conversado con el sefior alcalde en diferentes reuniones de
comision respecto al proyecto de Gravilias. También quiero enviar un mensaje a la comunidad de
Cangrejal, especificamente al sector de Gravilias. Ya se contempla la ejecucion del puente mediante
una inversion de 350 millones con los recursos que recibe el municipio, siempre y cuando este
presupuesto sea aprobado. Asimismo, se contemplan €110 millones para los presupuestos
participativos, cuya distribucién fue definida por los Concejos de Distrito para atender diferentes
comunidades. Analizamos ademas las necesidades de todo el cantéon. Cuando llegamos a este
Concejo Municipal existian tres proyectos importantes: uno para Cangrejal, otro para Sabanillas y
otro para Palmichal. Uno ya se ejecutd, incluso fue inaugurado; el de Palmichal esta en proceso, y el
de Sabanillas contintia su avance. Por eso solicitamos al sefior alcalde dar seguimiento a proyectos
que no son nuevos, sino necesidades historicas del cantén. Entendemos que Cangrejal tendrd una
inversion importante durante 2026 y 2027; Sabanillas también la ha tenido y ahora Palmichal.
Dentro de esa logica, hablamos de dos proyectos prioritarios: la Cuesta Bartolo, en Guaitil, donde
ya existen algunas partidas aprobadas, y la calle de La Mina, ubicada entre Agua Blanca, Chirraca y
Sevilla. Es una ruta alterna utilizada por estudiantes y vecinos.
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v ACOSTRroyecto de La Mina conecta dos distritos, pero principalmente beneficia a Palmichal. Por eso
* solicitamos darle seguimiento durante el afio 2027. Analizamos el presupuesto, las necesidades y
las prioridades. Hay situaciones que deben atenderse de inmediato y que quedaron reflejadas en el
dictamen. Quiero agradecer a los compafieros por el tiempo y el andlisis realizado. Son muchas
horas de trabajo fuera de las sesiones ordinarias. También agradezco al sefior alcalde, a la
vicealcaldesa, a la compafiera Stephanie, encargada de presupuesto, y a todos quienes nos
acompaiiaron aclarando dudas durante el proceso. Ojald podamos atraer mas recursos al
municipio, porque entre mas recursos ingresen, mayores beneficios obtendra nuestro canton.

Regidor Christian Arias Hidalgo: El compatiero Eddy ya hizo referencia a varios de los aspectos
que conversamos y que la comision considerd pertinentes; sin embargo, quiero rescatar dos puntos.
El primero es la importancia de comunicarle a las comunidades el proceder institucional. Lejos de
generar problemas, debe convertirse en una herramienta de comunicacion para demostrar que no
se est ocultando nada y que estamos actuando conforme a disposiciones que debemos cumplir. 5i
no lo hacemos, la ciudadania comienza a especular. Se dird que solo se esta beneficiando a
Cangrejal o a determinado sector. Todos sabemos que también se ha realizado una inversion
importante en otros lugares y que existen proyectos relevantes en desarrollo, como la Ruta del Café.
La intencién es convertir esta situacién en una fortaleza para que las comunidades comprendan el
contexto, se organicen, desarrollen sus proyectos y contintien trabajando por sus necesidades. El
segundo punto es la coordinacién para la formulacién de los presupuestos futuros. Queremos
construir este proceso de manera conjunta, escuchando a regidores, sindicos y comunidades.
Existen gastos administrativos y operativos que obligatoriamente deben cubrirse, pero también hay
espacio para fortalecer el trabajo en equipo y considerar las distintas necesidades de los distritos. El
presupuesto es la base de la planificacién institucional. Sin presupuesto ni planificacién adecuada
no es posible invertir correctamente.

Sindico Honorio Quiros Castro: A veces se dice que las buenas noticias llegan cuando vienen
proyectos importantes. Yo considero que esta es una muy buena noticia para el distrito de Guaitil y
para los habitantes de Ococa. Que se haya incluido el tema de la Cuesta Bartolo demuestra que este
asunto se esta tomando en serio. Para mi significa mucho. Creo que muchas personas de Guaitil y
de otras comunidades se alegraran al conocer esta noticia, porque es una obra necesaria para
quienes transitan por la zona, incluyendo personas que se dirigen a La Reforma y otros sectores.
Agradezco sinceramente a la Comision, a la Alcaldia y a la Vicealcaldia por el apoyo brindado al
distrito de Guaitil.

Regidor Mauricio Arias Prado: Comparto plenamente lo expresado por los compafieros. Quiero
felicitar y agradecer a la Comision y a todas las personas que participaron en la elaboracion de este
presupuesto. Detrds de estas cifras existe un gran esfuerzo y sacrificio. Como parte del equipo, me
gustaria que los recursos fueran mayores para poder atender todas las necesidades del canton, pero
debemos ser realistas. Tenemos que avanzar paso a paso, desarrollando proyectos conforme las
posibilidades lo permitan. Pido a la ciudadania acostena comprender adecuadamente el alcance de
este presupuesto. Tanto la administracién como el Concejo Municipal quisiéramos atender todas las
necesidades del cantén, pero existe una realidad financiera que debemos reconacer. Ojala quienes
vengan después continten trabajando con la misma vision de desarrollo cantonal y que cada ano
este presupuesto sea mas solido y robusto para beneficio de toda la poblacion.
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Regidor Fermin Carrillo Palma: Agradezco al equipo de trabajo de la Comisién, porque este
dictamen es el resultado de un esfuerzo colectivo. La lectura realizada por la sefiora presidenta
demuestra que nuestro objetivo es el desarrollo cantonal y que no estamos dejando de lado a
ningin distrito. No podemos pensar tinicamente en un distrito especifico, porque el cantén estd
conformado por todos. Aunque los recursos no alcancen para todo, eso no significa que se esté
dejando desatendida alguna comunidad. En el caso de Palmichal, quiero dejar claro que el afio 2027
no significa estar en cero. Existen recursos para atender los proyectos que fueron definidos
mediante los presupuestos participativos. Reitero mi agradecimiento a quienes participaron en este
andlisis. Fueron muchas horas de trabajo con un tinico objetivo: el desarrollo del cantén,

Regidor Oldemar Zamora Picado: Quiero felicitar a quienes elaboraron este dictamen. Sé que
implica muchas horas de trabajo y esfuerzo. También pienso que, con algunos ajustes en proyectos
previamente contemplados, podrian liberarse ciertos recursos para apoyar otras inversiones. Tal
vez no sea una suma muy grande, pero todo aporte ayuda. Ademds, muchas personas me
consultan sobre la posibilidad de presentar proyectos de caminos ante el INDER, debido a los afios
que trabajé en esa institucion. Yo les explico que pueden acercarse a la administracion municipal
para recibir orientacion sobre la formulacién de proyectos y la elaboracién de perfiles técnicos. El
INDER brinda oportunidades para distintos territorios y actividades productivas, por lo que
considero importante orientar a las comunidades para que aprovechen esos recursos. También
quiero agradecer a la Comisién de Hacienda, al sefior alcalde, a la vicealcaldesa, a Nelson y a
Stephanie por el trabajo realizado. Esperemos que el préximo afio traiga muchas bendiciones y que
podamos continuar avanzando.

Regidor Julissa Castro Murcia: Para cerrar y proceder con la votacion del dictamen, considero que
las intervenciones de los compafieros reflejan claramente nuestro sentir. Queremos que, para la
formulacion del Presupuesto 2028, se consideren las necesidades y proyectos que los regidores
conocemos de nuestras comunidades. Los proyectos de la Cuesta Bartolo y La Mina son muy
importantes porque son trayectos que requieren muy poco para completarse. Lo que buscamos es
que se concluyan. Como se menciond anteriormente, cuando se inicia un proyecto debe procurarse
terminarlo. De lo contrario, pasa el tiempo y la infraestructura ya construida termina
deteriorandose antes de completarse. También comparto lo indicado por Mauricio: necesitamos
contar con una persona dedicada a la formulacién de proyectos. No queremos que el esfuerzo se
limite dnicamente a la Ruta del Café nosotros ya la conocemos asi, aunque el nombre haya
cambiado. También quedan pendientes la Ruta Escuadra y Teruel, que fueron proyectos que
ingresaron aca. Por lo menos debemos dejar iniciados uno o dos proyectos mas que vayan
avanzando paulatinamente. Eso también es muy importante. Por dltimo, sin restar importancia a lo
que sefialaba Cristian, debemos socializar lo que se va a realizar durante el 2027 con este
presupuesto, para que las personas conozcan en qué se va a invertir en cada comunidad. No se trata
de generar discordia, sino de que la ciudadania tenga claridad sobre la situacién. Como decia don
Fermin, que nadie piense: “En mi distrito no se va a invertir nada” o “solo se va a invertir en Las
Ceibas”. No es asi. Hay recursos para todos, en la medida de las posibilidades. Con eso es con lo
que me quedo y con lo que hemos conversado. Considero que es lo mds importante de este
dictamen. Ojala que los préximos presupuestos extraordinarios del afio 2027 nos permitan invertir
un poco mas.
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La sefiora presidente somete a votacion el documento presupuestario para el ano 2027, su Plan Anual
Operativo, su informacion Plurianual y su Viabilidad Financiera. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

La sefiora presidente somete a votacion la declaratoria de definitivamente aprobado v firmeza del documento
presupuestario. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 2: POR UNANIMIDAD, EN FIRME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO:

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA POR UNANIMIDAD, EN FIRME Y MEDIANTE ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2027, SU
RESPECTIVO PLAN ANUAL OPERATIVO, SU INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030 Y SU
VIABILIDAD FINANCIERA, POR UN MONTO DE ¢ 2.726.760.000.00 (DOS MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES, SETECIENTOS SESENTA MIL COLONES CON 00/100).

EL CUAL SE TRANSCRIBE EN EL ACTA.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, GARRO CHINCHILLA, ARIAS
HIDALGO, CARRILLO PALMA Y ARIAS PRADO.

Alcalde Nelson Umana Quiros: Quiero agradecer profundamente a cada uno de los regidores.
Retomando un concepto que mencioné don Fermin, este es un equipo interdisciplinario. Eso ha
permitido que este Concejo Municipal tome las mejores decisiones. Contamos con personas
provenientes de distintas areas: educacion, agricultura, caficultura, contabilidad y otras disciplinas.
Es un equipo sumamente fuerte y sélido. El presupuesto que se esta proponiendo para el afio 2027
contempla las necesidades bésicas de la municipalidad. Sin embargo, como decia don Aldemar, no
debemos sentirnos limitados; debemos seguir avanzando. El proximo afio vienen cosas muy buenas
para el cantén. Lo estamos viendo con varios proyectos que ya se estan ejecutando, y deben venir
muchos més. Las palabras de Julissa deben mantenerse presentes: no podemos conformarnos con
uno, dos o tres proyectos. Si el proyecto de Palma Brefion rondaba los €700 millones, ahora
tenemos la Ruta del Café por aproximadamente €2.600 millones, y esperamos que el siguiente
proyecto sea atin mayor, y el siguiente también. El sabado podremos observar como Guaitil ha
venido avanzando, como las asociaciones han cambiado su mentalidad de manera positiva y como,
particularmente, Guaitil, como cabecera del distrito, esta liderando procesos de desarrollo colectivo.
Como decia Cristian, aqui todo se construye entre todos. Guaitil esta demostrando precisamente
eso, una nueva forma de trabajar y construir en conjunto. Agradezco a cada una de las personas
involucradas en este proceso, a todos los departamentos municipales, a la encargada de
presupuesto por las largas jornadas de trabajo y a todo el equipo que hizo posible este documento.
Ahora corresponde remitir este presupuesto a la Contraloria General de la Reptblica y, Dios
mediante, convertirlo en una realidad para el beneficio del cantén. También agradezco a la
Vicealcaldia por todo el esfuerzo realizado.
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Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Acosta

Cordial saludo

Por este medio. se somete a conocimiento de este Honorable Concejo Municipal, para
su respectiva analisis y aprobacion, €l Presupuesto Ordinario del gjercicio econdmico
2027. por un monto total de ¢2 726 760 000,00 {Dos mil setecientos veintiséis millones,

setecientos sesenta mil colones con 00/7100).

De conformidad con lo establecido en las Normas Té&cnicas sobre Presupuesto Publico,
se hace entrega de la siguiente documentacién para su respectivo acuerdo de
aprobacion o conocimiento:

« Presupuesto Ordinario 2027 (acuerdo de aprobacion)

+ Plan Operative Anual 2027 (acuerdo de aprobacion)

- Informacion Plurianual 2027-2030 (acusrdo de conocimiento)

- Viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de remuneraciones

{acuerdo de conocimiento)
Sin mas por el momento. B%ﬁgxg&ag? NELEON ;'.B;‘;L“t;\;;i:
(FIRMA)

NELSON UMANA QUIROS
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO
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MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
SECCION DE INGRESOS

Cuenta

1.1.0.0.00.00.0.0.000 501 734 444,48 22.07%
11.2.0.00,00.0.0.000  [IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEQAD 340 000 000,00 1247%
1.1.2.1.00 00.0 0.C00 impuesio sobre ia propiedsd de bienes inmuebles 240 000 000,00 1247T%
1.12.1.01.0000000 |« sobre Ia prop de bienes nmugbles Ley No 7729 340 000 000.0C 1247%
1.4.3.0,00.00.0.0.000 __|MPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 244 455 101,26 8,87%
1132000000000 |MPUESTOS ESPECIFICOS SOSRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES ¥ SERVICIOS 23 617 849 00 0.87%
1.1.3201.0000000 MPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMD DE BIENES 23117 84900 0.85%
1.1.3.201.05.0.0.000 Impusstos especificos sobre la conatruccion 23117 24000 0.85%
1132020000000 |MPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 700 000,60 2.03%
1.1.3.202.03.0.0.000 impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento 700 000.00 0,03%
1132020900000 Citros impuestos especificos a los senicios de dwersion y esparciniento 700 000,00 003%
1.1.2.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 220 637 252.26 8.05%
1.1.33,01.0000000 |Licencias ionales, comerciales ¥ olrcs permisos 220637 25226 3.00%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 186 51391268 6.31%
1.1.3.3.01.00.0 0.000 Ctras licencias profesiongles, comerciales y olros pemmisos 32 123 339,58 1.18%
1.1.9.0.00.00.0.0.000  |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 17 279 343.20 0.63%
1.1.9.1.00.00.0.0 000 IMPUESTO DE TIMBRES 17 279 343,20 0.63%
(1151010006000 [Timres muneipales (por potacas y cédulas hipotecarias) 13800 500,00 051%
1.1.51,02.000.0000  [Timbre Pro-pargues Nacionales 3147934320 0,13%
1.3.0.0.00.00.9.0.060 INGRESOS HO TRIBUTARIOS 766G 223 979,12 26.10%
1.3.4.0.00,00.0.0.000 __|VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 673042 924,44 24.68%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICICS €87 37506144 24.48%
1312040000000 |ALQUILERES S5B89371488 2.05%
13.1.2.04.01.0.0.000 Alguiler de edficios & instalaciones 5589371488 2.05%
1.3.1.2.04.01.1.0.000 Ajguiler del Mercado 52 053 714 88 1.91%
1.3,1.2.04.01.2.0.000 Alquiler de edificios 3 540 000.00 0.14%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS £04 886 105,27 22.18%
13.1.2.0503.0.0.000 Servicios de cementeno 40 955 948 10 1.50%
13.1.2.05.04.0.0.000 Senvicios de saneamiznto ambiental 445 017 15717 16,36%
1312050410000 Seniicios de recoleccion de haswra 350 000 000.C0 14.30%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitos publicos 11 894 E6B.8T 0.4%
1312050440000 Manteninvento de parques y obras de omalto 4412248829 1.62%
.3.1.2.05.09.0.0 000 Otros servitios comunitarios 117 900 D0G.00 4.32%
1 205.009.10.000 ingresos por CECUDI 117 900 003,00 4.32%
1312090000000  [OTROS SERVICIOS 659524129 0.24%
1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servitios de investigacion y desamolio 3674 470,00 0.13%
1.3.1.2.05.02.1.0.000 Usos de Suei 367447000 0.13%
[13.12050900000  [Venta de otros senvicios 282077123 %
132.1.2.0509.1.0.000 Cobro de Agua de jos medidores del Mercado Municipal 2020771.29 0.11%
13.1.3.00.00.0.0.000 DERECHCS ADMINISTRATIVGS 5 6567 863,00 0.21%
1313010000000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 5 657 863.00 o2%
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01.01 00000 Derechos ammmtmums a loz: senvicios de transpone por camstera

Derechos de estacionamiento y terminales

1313
13.1301.01.1.0000
1213

1.01 2.0 6D Parquimstros
39.00.0.0.000 IHGRESOS DE LA PROPIEDAD
0.00.0.G.000 REMNTA DE ACTIVOS FINANCIERGS 4 601 958,78 0.17%
|GTRAS RENTAS DE AGTIVOS FINANGIERDS 460195828 D17T%
tereses sobre cuentas corl depositos &n Bancos Fubloos 4 601 558,28 07%
SANC 12 016 580.50 0,44%
MULTAS ¥ SANCIONES 12 016 580,50 0.44%
Mu'tas da transito 9 704 796 50
i 2311784.00
£9 000 000,00
Intereses MOrAIONcs POF AYASO 8N H300 de Impuesto 2 000 £00.00 .
intereses moratorios por arEso en pago de bienes ¥ senvicios S 000 000,00 (I8%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 562 515,90 9.20%
58 00.060.00000 ingresos varios no especiicados 7 562 515,90 0,26%
.4.0.0.00.00.0.9.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4397273942 1.61%:
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIEMTES DEL SECTOR PUBLICD. 43972 739,42 1.61%
14 1200.0000 000 T as Mes oe OrGanos Desconcentrados 38 966 232,00 1,23%
1.4.1.2.03.00.0.0.000 Conseio Nacional da ia Persona Adulta Mayor CONAPAM 38 @88 232 .00 1.43%
1.4.1.3.00.00 0.0 000 Transferencias comicnles de Institucwones Descentrafizadas no E sarales 5 DOS 507 42 0.15%
14.1301.00.00000 iFAM. Ley de iicores S 008 80742 0.18%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRAHSFERENCIAS DE CAPITAL 1 314 8238 837.00 48,227
2.4.1.0,00.00.0.0. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1314 828 837,00 =
2.4.1.1.00.00.0.0 000 Transferencias de capital_ge! Gobiemao Central 1 314 625 837,00 48,22%
[2.4.11 01.000.0.000 114 4314 828 837,00 43.22%
MRECIPALIDAD DE 4COSTA
COMPARATIVO DE INGRESOS 2026-2027
000 o
Codigo i Cuanta 2028 Ordinario 2027 Vartacitn
TOl O Igrasce el R I ﬁzjufmm_,mm‘?.’
INGRESOS TRIBUTARIOS S8E 800 542,14 601 73 484465 14333 502.32 | 254%
060 20 C"’LA OS BOSRE L2 PROI
112 JEQCGG 200 TUE EWE 3?\)&3{!.&5&’6 irrusdies 33¢ 000 000,00 3:C 00002000 5 0A0 000.00 1.48%
= mrﬁ €430 o¢ bienes nmuenie No. 7725 335 000 COG. 00 340 300 000,50 SCOCOCO00 | 5aei
3 0.00 090 MU 3 ENE:! ERVICIO _Mjﬂﬁ_l | 258% |
1.1.3.200000.0000 IMPUESTOS ESPECIFICOS JO0BRE LA FRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENE QERVICIOD 3817 845,00 €20 683,00 265%
1.1.32010C0.0000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PROQUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES 2117 B£3.00
1132010200500 {IMpUSsiDs a5pecificos S007E ia SXpIIacion de MRCUTEos NANIARE Y Mineraies ) .
1,332 0000 HImcuseios e5p2oiitos SODFE 1a onsiniesion 23 117 54500 523 E"ﬁ 'n 4 18%
MPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION ¥ CONSUMD DE SEMVACIOS TOZ 300.00 1 2oo0uet 42.,00%
ImpuesiDs e5pacificos 3 105 SeNVISDS 02 OVarson ¥ esparckientn «D.‘ 020,00 2C3 IGO0 )
Tios 0% O Jefeion y SEparCimisnis ] 200 BS000

rOE IMPURSICE SEOECMDNS 3 106 S8l

OTROS IMFUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS

£ 456 72535

QG000 0.00C

Patentes Municidates 0 126513912
32 320 618,90 32123 ‘35
T RE : 17
IUPJEJY’O 14 428 26224 17 279 34320
Timores. 11 320 DOC.0D 13800 00000
3 3
INGRESDS NO TRIBUTARIOS B36 82912 EE 786 223 973.12
e = B

738 305 416.78

5T IS oG AL

2.0400.00.000
20408 0.0.000

WENTA DE SERVICIOS
ALCULERES

65553 714.88

.law ge edficios & Instalackines

65 623 T1488

NICfGI ae O@!‘ﬂéﬁﬁ

14 84000000
il L

Sernviios de SINSIMENts ambkertal

Sericios 08 Terolecion 06 DAGUT

Sanvicins 98 3580 8 Vi3S ¥ M08 DUBICos

Manenimienio Se pamues y obras de omato

27108 sarvinios comuntiaros

142 623 OO OO

Ingresas por CECUDI
=

Servinioe 98 neesligacon y esaIraiy

3533 3125.00

574 47000

1
1,331010600508
£

1321840000200
(134 .00

LIsEs 08 Suelo 3533 WSD0 674 270 D0
Menta ge otrgs SEnvicins 2175 580,07
CoorD ge Agua 48 i05 MeCONEE 08 Mercaro hunic| 2 178 6E0 0T
S o5 S SSE 48871
e > + T
Dereonas AAMINETINVGG 3 106 BENVISI0s 02 FaNspons DOr camatena 5 E58 38571

Defechos ge esiaconamients y lefmnaes
Parau
GREBOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIERGS LS
CTRAS RENTAS DE ASTGS FINANCIERDE Ssi3 70064
I‘THEM So0re clertas comentas y O 06 JeDiEDg &9 E!J!'m‘ Subicos 4513 70082
MATES Y COMISOS 2 1563487043
‘JLTA" k4 _AN-. DNE’ 13 SQA ‘?:. 43
Sars : pr nsm

ERES! =

ITMEreEes "‘{Iﬁ‘....'lt\'sﬂﬂ' azr:sc €1 p300 o8 TMOUBETD

EYEEN
32 000 G20.0C

3420000690000

.00 Q0 2.0.090

.0.00 90.0.0.00¢ |
1.3.3.100000.0.000
i

IVIEresss MOMAlnale DO7 IS0 €N P00 Je DiENas ¥ servicios

33 DGO COC.00

'Eeses vanos no esEgm-m

4.1 3.00005.0.000
4.3 3.0).000 D.S00

2.4.0.0.00.00 9.0.090
1

2411000000030

4.7 1.08.00 D 0.000

-4.0.0.00.00.9.0.000

TRAHSFERENCN CNFBE.H’!EE

le‘i’f"\!'ﬂ:‘a! v(ﬂ‘&!’

TEAM. Loy 06 iSores

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TransTerencias 0e taphal de Gatemo Cantral

[ 1
8 535 133,10
43450 237.9%
= 43430 237,95
i nt haﬁucl:ne! Deﬁcml?_‘:h 13 Empresariales 4 524 DOS. 85
£533
1305 408 213,00 | 1314 826 637.00
1 i | ' TO 575 37600
136540421300 | 131462855700 | -7 76.00 | -5.05%
ERKES T3S 0421300 | 134 k8 88T o0 | - -S0%
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MUNICIPALIDAD DE AOACOSTA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOC
PRESUPUESTO ORDINARIO
PERIODO 2027
SECCION DE GASTOS
ACOSTO, 2026

ACOSIA

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
SECCION DE EGRESOS
DETALLE DE OBJETO DE GASTO

EGRESOS TOTALES PROGRAMA | % PROGRAMA Il % PROGRAMA Il % Total %
codigo Cuenta 533 257 438,99 | 100,00% | 506 557 476,03 | 100,00% | 1 376 945 084,57 | 100,00% | 2 726 760 000,00 100,00%
80000 REMUNERACIONES 300 120982,06 | 71,61% | 426 132235,14 | 52,83% | 530795414,17 | 38,55% | 1347 048 631,38 45,40%
100.00 SERVICIOS 39175 139,78 7,21% | 255399 647,20 | 31,67% 112 656 727,67 8,18% 407 231 514,64 14,93%
2.00.00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4 650 000,00 0,86% | 115397552,70 | 18,32% | 35823239394 | 26,02% | 478379 976,63 17,54%
3.00.00 INTERESES ¥ COMISIONES 0,00 ©,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.09.00 ACTIVOS FINANCIERODS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 118 482,40 0,57% | 7028011,00 0,87% 375260549,19 | 27,25% | 365407 042,59 | 14,13%
£.00.60 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 192 834,76 | 19,55% | 2500 000,00 0,31% 0,00 0,00% | 10869283476 | 3.99%
7.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,60 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8.09.00 AMORTIZACION 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5.00.00 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,60% 0,00 ©,00%
STEPHAMIE

MARTINEZ
ROMAN (FIRMA)

Licda. Stephanie Martinez Roman
Encargada de Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2027
SECCION DE EGRESDS
PROGRAMASYL WY I

PROGRAMA [ erocramal % PROGRAMA 1 % PAOGRAMA Ml * Total %

Codigo Cuenta TA3157 43595 | 100,00%| 808557476,03 [ 100,00%| 1376845083,97 |100,00%| 2 726 760000,00 | 200,00%
sazse  |REMUNFRACIONES 390 120 862,06 I1.81% 2361332 235.14 57,739 530795 414,17 30.55% | 1 347 OaA 631,35 | 46.40%
saize | REMUNERACIONES BASICAS 251 370 076,26 2527% 288327 432,41 37.00% 338419 389,68 2458% | 898 21689835
00101 |sueidos para cargos foz 370078,26 336318 509 60
goro2 lomaks .00 0.00 2813,
60103 1ot stpecaler .00 0,00 : 593335662
0.0105 |Suplencias °.00 2 000 900.00 8.15% 15 007 618,48
ae2ta TONES EVENTUALES 18 293 252,05 1613257327 27 000 090,00 196% | 6142582132
00101 |Tiempo axtraatdinana 200 000,00 36 132 579,27 27 000 000,00 1
Dietas 12095 362,05 ©.00 see | 1£093 262,05
IHCENTIVOS SALARIALES £3 145 073,72 35 637 437,09 83 246 865,14 §05% | 39203237582
Retricucion por 37 05 servidos 42 166 £05.59 72 356 £43,41
Rartriccion 3l €,21000 iberal 0e 14 protasion 652001329 31564 262,49
|oecimorercer mex 713 34 5o ous. i 2T pareraes
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL | 217 IR 32 a16 767,69 30361 205,43 100 977 501,10
Comrnibuccn Pational 3 Segurd da salud de (a Ca.a Costarmicense del Sequro Zoia 28 132 903,52 39 756 266,97 3831037330 95 708 547,20
Centribucion Patronal al Banco PSP ¢ 48 Datarialio Comuna 1315021,94 166230002 207085105 5172353,90
(CONTRIBUCIONES PATROMALES & FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE
capTALIZACION 25131 64226 33 516 018,45 4.16% 51747 953,82 303% | 10439361460
Contribucian Patronal al Seguro de Penticnes 48 13 Caja Costarnoense de Segurd Soaial az102 18553 516,24 2.30% 377904
Zpane Patranal 8l Aegimen OBUgatono C8 Penzicnes Complemantarias % 975 005,50 123% 3
Aporie Patrona al Fondo de Caprtalizacion Laberal 4 887 502,75 ©82% 455 15 533061,7
SERVICIOS 38 175 135.78 7% 25539964720 | 31.67% 113 658 727,67 B,18% | 46723151563
ALOUILERES 0,00 0,00% § 500 000,00 1.05% 3 500 000,00 12 000 000,00
Ziguiler de maguinaria, equipo ¥ mobuario 0,00 0,000 £ 500 000.00 1.05% 0.00 5550 000 00
ATauler 0% BQUIpD y GATEtNC] Para TelecomUnICananes o 00 - o0 oo 3 500 000 00 3 300 000,00
SERVICIOS BASICOS 5 720 000,00 1,05% 11 751 397,93 1,46% 5710 000,00 24181337,93
Servwio de agua y alcantaniads 1 100 000,00 0.20% 6777 101003000
Cervicio de enerEia ectTKE 1 300 000.00 0,30% 2 750 293,68 3300 000,00
Servicic 02 TeIeCCmUNCaINES 3 510 000,00 0,85% 3322 390,41 2 50000000 o3
% COMERCIALES Y FINANCIERDS 25075 052.03 a,62% 4050 000,00 6770 000,00 36 655 052,03
o o 200 000.00 1200 200,00 3337 0o0.00
Fublicdad y progaganda ) 000 73 000 00
PTEfion, entuacernacion y otos 103 000,00 50.000.00 300 000.00
‘ansporie de bienas 1 900 000.00 5 3 200 000,00
misones v gastos por &r ancieros v comerales 300 000 &0 6.00% §93327861
Servicio: 68 wecnciogias de nformacion 0.00 19 330 773,20
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO. 0,21% 183 781947,60 | 23,53% 193% | 21750535108
[Servicics junidices ou% 0.00 0 00% C 700 000,00
G5 e Ingenieria y atGUASCtura o.o0% o000 a0ak 10000 000,00
£n GANTIAL BCONDMICAS y SC0A 23 0,005 2000 000,00 925% 2 690 000,00
oz generales [XEE 19 157 ta3 8e 2.50% 331553537,41
(Otios senvicos de gaition ¥ a0y0 0.03% 163 586 055 20,904 100 623 20365 | 6.63%
(EASTOS DE VIAJE ¥ OE TRANSPORTE 0,13% 119 600,00 G,01% Tassecao0 | o.05%
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10501 c12 dentre de! pais 000 0,00 0.00% 30000000 300 000.00
10502 [\iaticos dentro de pais 70000000 119 600,60 0.01% 350000.00 ,03% 1169 600,00
185y |SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 5700087,75 16 141 701,67 2,00% 20883324,19 2,10% | 508605 113,61
Seguros 5750037,75 16 141 701,67 2.00% 2553332419 50005 113,61
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0,00 1520 000,00 0,23% 1420 000,00 3 220 000,00
Capaltaoon 0,00 1760 000,00 0.22% 1420 000,00 3100 000,00
alanas 000 &0 000,00 0.01% 0,00 , &0 000,00
BANTENIMIENTO Y REPARACION 25000000 24 445 000,00 2,66% 35 300 000,00 158% 56 995 000,00
locales y s 0,00 506 500,00 0.06% 0,00 -
te y reparacion de maguinaria y 2quipo de producaion 0,00 13500600 0.0T% 20000 000,00
miento y reparacion e quipo de transporte 0,90 20 200 000,00 2.50% 135 DOO 000,00
Iiantenmiento y reparacion de gwips y mobiliano de oficng 250 000 00 150 500 00 100 009 00
ento y reparacicn de equipo de puto y sistemas de informacion 000 150 000 00 200 000 .00
Flantenimienta y reparacion de olros equipos 000 300 00000 0.00
INPUESTOS 500 000,00 990 000,00 550 000,00
Ot10s impuestas 50000000 330 000,60 550 000.00
SERVICIOS DIVERSOS 2,00 0,00 2000 000,00
Degucbles 000 000 1060 000 00 155
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4 650 000,00 115497 562,70 14.32% 353232 393,94 2602% | 47037997663 | 17,54%
PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS. 1 750 000,00 40 006 810,09 4,96% 102 570 000,00 747% | 184626010,09 | 530%
Combustinies y ubricantes 1 300 000,00 35 660 000,00 100 020 000,00 X
Productos farmacewtics v medicmales 0,00 100000000
Tintas, paturasy 45506000 136000000
Otros produclos GUmICos | Coneros 000 22000000 550 000,00
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 12 815 858,85 705 000,00 23 120 55,85
Productas agrefo 0.00 40000 00 73 000 00 115 000.00
& 000 21 900082,10 450 000,00
Alimants: 0.00 475 786,75 120 000,00 7
BMATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIESNTO 175 000,00 923 528,29 0,11% 164 935 437,85 11,39% | 165093 965,14
piater cductos metaias 0.0 255 000,00 0,03% 650041543 047% 673541522
Materiales y productos muneralas y as 000 75 000,00 001% 150645 351,26 10,33%
radera y sus derivados 000 25 000.00 0.00% 535000030
175 000.00 95 000,00 0,01% 650 000,00
JEuCtos i 0,00 0,00 0,00% 28103401 28203401
ductos ¢4 plastice 000 47352029 008% 131780745 108 | i7s1a158
o5y productos de uso 8 @ Construction y Mantenimignto 000 oW 0,00% 19925000 001% 199 250,00
750 000,00 25 959 625,35 322% 67 600 000,00 291% | 9031962535
0 00 540 000,08 0,07% 400 0600 00 2940000.00
750000.00 25329 625,35 3,15% 63 200 000,00 91379 625,35
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 1975 000,00 26 181 750,11 3,25% 22 061 956,09 50 218 705,19
Utes y materiates de ofitna y computo 35400000 510060 73 % 150 000,00
Productos o2 papel. cartcn e imprasos 1 200 000,00 2 150 000,00 650 000 00
000 520687132 11200 000,00
2 utes y materiales de limpieza 525 000,00 1497327272
28 Uties y materiales de resguardo oo
2 Ubles y matenales de coting y comador 0.00
2 Otras utiles, matenales y suministros diversos 0,00
[ BIENES DURADEROS 3 11848240 7026011,00 0,87% 375 260 549,19 27,25% | 38540704259
i MAGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARID 0,00 2000 000,00 0.25% 5067 243,53 037% 7087 238,83
5 Kaquinatia y 25u:p0 para [a production 000 000 ) 44224633 9 442 242,53
3, Equipa 0 300N ¢ .00 000% 600 000,00 $00 000,00
3 Equips y mabilizno dz ofina 0.00 630 030,00 0.08% 151000000 0.11% 2 160 000.60
5 0.00 600 000,00 1700 000.00 0,12% | 230600000
5 0.00 750 000,00 51500000 008% | 136500000
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00 0,00% 362 564 160,76 26,33% | 36258416076
& 5 000 6,00 0,00%
Vias d Comunicacion terrestrs 0.00 000
Otras Construcciones, adiciones y me:aras 0,00 (1] 0.00% 39603461
BIENES DURADEROS DIVERSOS 311848240 5028 011,00 0,62% 7663 139,50
Bianes intangibles 31845230 §023013,00 0.13% 11 735633,00
Otros bienas durad 0,00 4000 000,00 0.50% 4 006 000,60
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 192 834,76 2500 000,00 031% 0,00 6,00% | 10868283476
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 81374 333‘51 0,00 0,00% 0,00 0,00% | 913743331
Trans’erendias (orniantes  Gobiemno Central 0% 000% 6,00 0,00% | 320000000
Transerentias cornentes a Organas Desconcentrados 797992034 000 0.00% 0,00
Transferencias cosnientas 3 institucionas Dascentraiizadas no Empresarizles 31 000 00000 0,00 0,00% 0,00
Transferentas comentes a Gobiernos Locales 4509441328 000 0,00% 0,00 £ | assaaqiss
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 2500 000,00 0.31% 0,00 G,00% 2 500 000,00
Otras transler 3 personas z 0.31% 0,00 0.00% 00 000.00
PRESTACIONES | 0,00% 0,00 000% | 481550094
Prestacignas legaler | 0,00 0.00% 0,00 4,00% | 321050028
(OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO | 0,00 0,00% 000 0,00%
| 1,84% 000 0.00% 0.00 0,00%
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CONCEJO MUNICIPAL DEL

Municipalidad de

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2027
SECCION DE EGRESOS
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

CANTON DE ACOSTA

Libro de Actas/ Tomo 59
ACOSTA

Actividad
01 ADMINISTRACION GENERAL Total %
Codigo Cuenta 523 651676,19 96,39%
0.00.00 REMUNERACIONES 370 816 475,60 68,26%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 236 307 259,11 43,50%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 236 307 259,11 43,50%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 18 293 262,05 3,37%
0.02.01 | Tiempo extraordinario 200 000,00 0,04%
0.02.05 |Dietas 18093 262,05 3,33%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 61 893 341,05 11,39%
0.03.01 Retribucién por aflos servidos 13876 175,06 2,55%
0.03.02 | Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 23558 136,15 4,34%
0.03.03 | Decimotercer mas 24 459 029,84 4,50%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 26709 303,11 4,92%
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Segura Social 25 339 595,25 4,66%
0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 1369 707,85 0,25%
0.06.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 27 613 310,29 5,08%
0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 15 285 938,62 2,81%
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 821824711 1,51%
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 4109123,55 0,76%
1.00.00 SERVICIOS 38873 883,43 7,16‘!{_7_4]
10200 | SERVICIOS BASICOS 5720 000,00 105% |
1.02.01 | Servicio de agua y alcantarillado 1 100 000,00 0,20%
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 1 100 000,00 0,20%
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 3 520 000,00 0,65%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 25075 052,03 4,625
1.03.01 |informacidn 400 000,00 0,07%
1.03.03 |Impresion, encuadernacidn y otros 100 000,00 0,02%
1.03.06 | Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 9544 278,83 1,76%
1.03.07 | Servicios de tecnologias de informacion 15030 773,20 2,77%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 150 000,00 0,21% |
1.04.02 | Servicios juridicos 200 000,00 0,04%
1.04.06 | Servicios generales 250 000,00 0,05%
1.04.99 | Otros servicios de gestion y apoyo 700 000,00 0,13%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 700 000,00 0,13%
1.05.02 | Vidticos dentro del pals 700 000,00 0,13%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5478 831,41 1,01%
1.06.01 |Seguros 547883141 1,01%
__1-05-00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 250 000,00 0,05%
1.08.07 |Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 250 000,00 0,05%
1.09.00 IMPUESTOS 500 000,00 0,05%
1.09.99 | Otros impuestos 500 000,00 0,09%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 650 000,00 0,86%
20100 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1750 000,00 0,32%
2.01.01 |Combustibles y lubricantes 1300 000,00 0,24%
2.01.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 450 000,00 0.,08%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 175 000,00 0,03%
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 175 000,00 0,03%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 750 000,00 0,14%
| 2.0402 |Repuestosy accesorios 750 000,00 0,14%
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2.99.00 EITILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 1975 000,00 0,36%
2.99.01 |Utilesy materiales de oficina y cémputo 350 000,00 0,06%
29903 | Productos de papel, cartdn e impresos . 1 100 000,00 0,20%
2.99.05 |Utilesy materiales de limpieza 525 000,00 0,10%
5.00.00 BIENES DURADEROS 311848240 0,57%
5.99.00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 3 118 482,40 0,57%
5.99.03 Bienes intangibles 3118 482,40 0,57%
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 106 192 834,76 19,55%
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 91374 333,82 16,82%
| 6.01.01 |Transferencias corrientes al Gobierno Central 3 400 000,00 0,63%
6.01.02 | Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 797992054 1,47%
6.01.03 | Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 34 000 000,00 6,26%
6.01.04 | Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 45994 413,28 8.47%
6.03.00 PRESTACIONES 4 818 500,94 0,89%
6.03.01 | Prestaciones legales 4 818 500,94 0,89%
6.06.00 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 10000 000,00 1,84%
6.06.01 Indemnizaciones 10 000 000.00 1.84%
" Actividad - -

02 AUDITORIA INTERNA Total %
Cédigo Cuenta 19605 762,80 3,61%
0.00.00 REMUNERACIONES 19 304 506,46 3,55%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 15062 817,15 2,77%
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 15062 817,15 2,77%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 125473267 0,23%
0.03.03 Decimotercer mes 1254 732,67 0,23%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1468 624,67 0,27%
0.04.01 | Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1393 310,59 0.26%
0.04.05 | Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 75 314,09 0,01%

0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1518 331,97 0,28%

0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 840 505,20 0,15%

0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 451 884,51 0,08%

0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 225 942,26 0,04%

1.00.00 | SERVICIOS 30125634 0,06%
10600 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES ] 30125634 0,06%
| 1.06.01 [Seguros 301 256,34 0,06%

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2027
SECCION DE EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

| Servicio 04 | _ i CEMENTERIOS Total %
Codigo Cuenta 32775158,48 4,06%
0.00.00 REMUNERACIONES 30368770,74 3,77%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 21771421,00 ‘7'2,79"’3
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 21371421,00 2,65%
0.01.05 Suplencias 400 000,00 0,05%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 950 000,00 0,12%
00201 | Tiempo extraordinario 950 000,00 012% |
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 2948 436,48 0,37%
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 974 561,17 0,12%
0.03.03 | Decimotercer mes 1973875,31 0,24%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2310 358,26 0,29%
0.0401 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Segura Social 2191878,35 0,27%
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e .= +"70.0405 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 118 479,91 0,01% {
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 2 388 555,00 0,30% _i
0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 1a Caja Costarricense de Seguro Social 1322 235,80 0,16%
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 710 879,46 0,09%
00503 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 355 439,73 0,04%
1.00.00 SERVICIOS 1505913,64 0,19%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 402 000,00 0,05%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 226 000,00 0,03%
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 176 000,00 0.,02%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500 000,00 0,06%
1.03.04 |Transporte de bienes 500 000,00 0,06%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 473 919,64 0,06%
1.0601 |Seguros 47391964 0.06%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 60 000,00 0,01%
1.07.02 | Actividades protocolarias y sociales 60 000,00 0,01%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 70 000,00 0,01%
1.08.04 |Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo de produccidn 70 000,00 0,01%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 732833,09 0,09%

| 20100 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS i 156 000,00 0,02%
2.01.01 Combustibles y lubricantes B 50 000,00 0,01%
2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 26 000,00 0,00%
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 40 000,00 0,00%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 30 000,00 0,00%

2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 40 000,00 0,00%

| 2.02.02 Productos agroforestales 40 000,00 0,00%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 275 000,00 0,03%
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 180 000,00 0,02%
2.03.03 |Maderay sus derivados 25 000,00 0,00%
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 20 000,00 0,00%
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 50 000,00 0,01%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100 000,00 0,01%
2.04.01 Herramientas e instrumentos | 50000,00 0,01%
2.04.02 Repuestos y accesorios 50 000,00 0,01%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 161 833,09 0,02%
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 20 000,00 0,00%
2.99.03 |Productos de papel, cartén e impresos 30 000,00 0,00%
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 58 718,42 0,01%
2.99.06 Uitiles y materiales de resguardo y seguridad 53 114,67 0,01%
£.00.00 BIENES DURADEROS 167 635,00 0,02%
5.99.00 BIENES DURADEROQS DIVERSOS 167 635,00 0,02%
5.99.03 Bienes intangibles 167 635,00 0,02%
Servicio 05 EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS Total %

Codigo Cuenta B 2 500 000,00 0,31%

i 2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS ) 2 500 000,00 0,31%
2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2 500 000,00 0,31%
2.02.03 Alimentos y bebidas 2 500 000,00 0,31%

Servicio 06 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES Total | %
Codigo Cuenta [13268607,25 | 1,65%
0.00.00 REMUNERACIONES | 10721 364,97 1,33%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 7 050 248,94 0,87%
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 4 679 607,10 0,58%
0.01.05 |Suplencias 2 370641,84 0,29%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 2012 215,69 0,25% |
0.03.01 |Retribucidn por afios servidos 1315360,43 0,16%
0.03.03 Decimotercer mes 696 855,26 0,09%
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0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 815 646,91 0,10%
0.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Sacial 773 818,87 0,10%
0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 41 828,05 0,01%

0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 843 253,42 0,10%
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 466 801,00 0,06%
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 250 968,28 0,03%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 125 484,14 0,02%

1.00.00 SERVICIOS 586 912,12 0,07%%

1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400 000,00 0,05%
1.03.06 |Comisiones y gastos por serviclos financieros y comerciales 400 000,00 0,05%

1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 19 600,00 Q,00%
| 1.05.02 Viaticos dentro del pais 19 00,00 0,00%
1.06.00 SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLIGACIONES 167 312,19 0,02%
1.06.01 Seguros 167 312,19 0,02%

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1260 330,09 0,16%

2.01.00 PRODUCTOS QUiMlCUS Y CONEXOS 630 330,09 0,08%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 15 000,00 0,00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 615 330,09 0,08%

2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS . 30 000,00 0,08%

| 2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y cdomputo 30 000,00 0,00%
2.99.03 |Productos de papel, cartdn & impresos 300 000,00 0,04%
2,99.04 | Textiles y vestuario 300 000,00 0,04%

5.00.00 BIENES DURADEROS 700 000,00 0,09%

5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 700 000,00 0,05%
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 300 000,00 0,04%
5.01.99 |Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 400 000,00 0,05%

Servicio 07 GESTiON DE RESIDUOS SOLIDOS Total %
312000
Cédigo Cuenta 000,00 38,68%
0.00.00 135649
REMUNERACIONES 586,77 16,82%

0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 88 108 846,46 10,92%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 8113554324 10,06%
0.01.02 |lornales 1072 815,88 0,13%
0.01.05 |Suplencias 5900487.34 0,73%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 7251753,45 0,90%
0.02.01 Tiempo extraordinario 7 251 753,45 0,90%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 19 300 134,60 2,39%
0.03.01 | Retribucidn por afios servidos 8757 020,79 1,09%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1726314,05 0,21%
0.03.03 | Dacimotercer mes 8816799,76 1,09%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 10319 783,64 1,28%
0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9 790 563,96 1,21%
0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 529 219.67 0,07%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 10 669 068,62 1,32%
0.0501 |Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 5 906 091,56 0,73%
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3175318,04 0,39%
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 1587 659,02 0,20%
1.00.00 400 251

SERVICIOS 466,28 12,46%

1.01.00 ALQUILERES § 500 000,00 1,05%
1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 8 500 000,00 1,05%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 102283593 0,13%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 317 431,84 0,04%

| 10202 |Servicio de energia eléctrica 418 833,68 0,05%
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 286 570,41 0,04%
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SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3 950 000,00 0,48%
1.03.01 Informacidn 1 500 000,00 0,19%
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 50 000,00 0,01%
1.03.04 |Transporte de bienes 2 400 000,00 0,30%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 53 710 053,66 6,66%
1.04.04 |Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2 000 000,00 0,25%
1.04.06 |Servicios generales 1100 000,00 0,14%
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 50 610 053,66 6,27%
1.05.00 GASTOS DE VIAIEY DE TRA_!\_ISFORTE 100 000,00 0,01%
1.05.02 Vidticos dentro del pals 100 000,00 0,01%
| 10800 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 11608 576,69 1,44%
1.06.01 Seguros 11 608 576,69 1,44%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 21 100 000,00 2,62%
1.08.01 |Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 500 000,00 0,06%
1.08.05 |Mantenimiente y reparacion de equipo de transporte 20 000 000,00 2,48%
1.0807 |Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 150 000,00 0,02%
1.08.08 |Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacidn 150 000,00 0,02%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 300 000,00 0,04%
1.09.00 IMPUESTOS 470 000,00 0,06%
1.09.99 | Otros impuestos 470 000,00 0,06%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 71235 925,35 8,83%
20100 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 33767800,00 | 4,19%
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 33 200 000,00 4,12%
2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 337 800,00 0,04%
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 70 000,00 0,01%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 160 000,00 0,02%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CUNSTRUCCléN Y MANTENIMIENTO 415 000,00 0,05%
2.03.01 |Materiales y productos metélicos 75 000,00 0,01%
2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 75 000,00 0,01%
i 2,03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cdmputo 75 000,00 0,01%
| 20306 Materiales y productos de plastico 190 000,00 0,02%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 25429 625,35 3,15%
20401 Hearramientas e instrumentos 300 000,00 0,04%
2.04.02 |Repuestos y accesorios 25 129 625,35 3,12%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 11623 500,00 1,44%
[ 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 100 000,00 0,01%
2.99.03 |Productos de papel, cartdn e impresos 300 000,00 0,04%
2.99.04 | Tentiles y vestuario 2 403 500,00 0,30%
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 6 000 000,00 0,74%
2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2820000,00 0,35%
’;SAOG.G‘G BIENES DURADEROS 4 653021,60 0,58%
5.99.00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 4653 021,60 0,58%
5.99.03 |Bienes intangibles 653 021,60 0,08%
5.99.99 |Otros bienes duraderos 4 000 000,00 0,50%
[ ]
Servicio 09 GESTION Y CONTROL URBANO Total % ]
132949
Codigo Cuenta 445,97 16,48%
126011
S0%% | REMUNERACIONES 967,09 15,62%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS ) 93 284 939,63 11,57%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 81387264,12 | 10,09%
0.01.03 | Servicios especiales 8923 256.64 1,11%
0.01.05 Suplencias 2 974 418,87 0,37%
0.62.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 4490319,61 0,56%
0.02.01 | Tiempo extraordinario 449031961 0,56%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 8 739 069,68 1,08%
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0.03.01 Retribucidn por afios servidos | a8 685,12 0,07%
0.03.03 | Decimotercer mes 8190 384,56 1,02%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 9 586 584,57 1,19%
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9094 964,85 1,13%
| 0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 491 619,72 0,06%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 9911053,59 1,23%
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Sodial 5486 476,10 0,68%
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2949 718,33 0,37%
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1474 859,17 0,18%
1.00.00 SERVICIOS 24864738,89 0,31%
10500 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES B 196647889 | 0,24%
1.06.01 Seguros 1966 478,89 0,24%
1.09.00 IMPUESTOS 520 000,00 0,08%
1.09.99 Otros impuestos 520 000,00 0,06%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 001 000,00 0,50%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 1690 000,00 0,21%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1 600 000,00 0,20%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 90 000,00 0,01%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 370 000,00 0,05%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 120 000,00 0,01%
2.04.02 Repuestos y accesorios 250 000,00 0,03%
2.99.00 l:’Tll.ES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1941 000,00 0,24%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo - 25 000,00 0,00% |
29903 |Productos de papel, carton e impresos 1 400 000,00 0,17%
2.99.04 Textiles y vestuario B 516 000,00 0.06%
5.00.00 BIENES DURADEROS | 45000000 0,06%
§.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO | 450 000,00 0,06%
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina \ 350 000,00 0,04%
{ 5.01.99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso | 10000000 0,01%
Servicio 10 LIMPIEZA DE VIiAS Y SITIOS PUBLICOS Total %
Codigo Cuenta 37 784 892,13 4,68%
0.00.00 REMUNERACIONES 36735824,71 4,55%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 27 675 203,10 3,43%
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 27 675 203,10 3,43%
0.03.00 i INCENTIVOS SALARIALES 3 376 543,86 0,42%
0.0301 l Retribucion por anos servidos 988 829,91 0,12%
0.03.03 Decimotercer mes 2387 713,95 0,30%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2794743,22 0,35%
0.04.01 | Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2 651423,05 0,33%
0.04.05 | Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 143 320,17 0,02%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 2 889 334,53 0,36%
0.05.01 | Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1599 453,04 0,20%
0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 85992099 | 011% |
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 429 960,50 0,05%
1.00.00 SERVICIOS 573 280,66 0,07%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 573 280,66 0,07%
1.06.01 Seguros 573 280,66 0,07%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 475 786,75 0,06%
2.0200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS . 475 786,75 0,08%
20204 | Alimentos para animales B 475 786,75 0,06%
Servicio 12 | MANTENIMIENTO DE PARQUES, ZONAS VERDES Y OBRAS DE ORNATO Total %
Codigo | Cuenta 35 297 990,64 4,38%
0.00.00 | REMUNERACIONES 24823506,15 | 3,08%
0.01.00 | REMUNERACIONES BASICAS o S 18969152,74 |  2,35%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 17896 336,86 |  2,22%
0.01.05 Suplencias 1072 815,88 0,13%
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0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES & 400 000,00 0,052
0.02.01 Tiempo extraordinario 400 000,00 0,05%
0.03.00 INCEMTIVOS SALARIALES 1613 450,42 0,20%
0.03.03 Decimotercer mes 1613 450,42 0,20%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SdCIAI. 1888492,39 0,23%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1791 646,63 0,22%
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 96 845,76 0,01%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1952410,60 0,24%
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Sacial 1080798,72 0,1 3% |
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 581 074,58 0,07% 7
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 290 537,29 0,04%
1.00.00 SERVICIOS 9 991 930,47 1,24%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 4 950 000,00 0,61%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 2 500 000,00 0,31%
| 10202 |Servicio de energia eléctrica 215000000 | 0.27%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 300 000,00 0,04%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 379 547,42 0,54%
1.04.06 Servicios genera-les 4 305 547,42 0.53%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 74 000,00 0,01%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 387 383,05 0,05%
1.06.01 Seguros 387 383,05 0,05%
[ 1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 275 000,00 0,03%
- 1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion 75 000,00 0,01%
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte 200 000,00 0,02%
2.00.00 | MATERIALES Y SUMINISTROS 482 554,01 0,06%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 405 000,00 0,05%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 300 000,00 0.04%
[ 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 75 000,00 0,01%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 30 000,00 0,00%
E 2.99.00 l:lTiLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ! 77 554,01 0,01%
[ 2.99.01 [Utilesy materiales de oficina y cémputo | 7755401 001% |
Servicio 13 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS Total % J
Cadigo Cuenta 45 403 743,20 5,63%
0.00.00 REMUNERACIONES 24796 982,84 3,07%
0.01.00 | REMUNERACIONES BASICAS 16376916,09 | 2,03%
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 12 087 661,56 1,50%
0.01.05 Suplencias 428925453 0,53%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 4583 267,67 0,57%
0.03.01 Retribucion por afios servidos 297154118 0,37%
0.03.03 Decimotercer mes 161172649 0,20%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1886474,58 0,23%
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 178973230 0,22%
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 96 742,29 0,01%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1950324,4% 0,24% |
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1079643,92 0,13%
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 580 453,72 0,07%
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 290 226,86 0,04%
1.00.00 SERVICIOS 19555 877,67 2,42%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 5376 562,00 0,67%
10201 | Servicio de agua y alcantarillado 373378200 046%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1 005 460,00 0,12%
1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 637 320,00 0,08%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 13792 346,52 1,71%
1.04.06 Servicios generales 13 792 346,52 1,71%
1.06.00 SEGURQS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 386 969,15 0,05%
1.06.01 |Seguros 386 969,15 0,05%
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2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS N - 843 528,29 0,10%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIC-)N)' MANTENIMIENTO 133 528,29 0,02%%
2.03.06 | Materiales y productes de pléstitro . ) 133 528,29 0,02%
2.99.00 uTlLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 710 000,00 0,09%
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cdmputo 100 000,00 0,01%
2.99.03 |Productos de papel, cartdn e impresos 50 000,00 0,01%
2.99.04 Textiles y vestuario 70 000,00 0,01%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 440 000,00 0,05%
2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 50 000,00 0,01%
5.00.00 BIENES DURADEROS 207 354,40 0,03%
5.99.00 BIENES DURADEROQS DIVERSOS 207 354,40 0,03%
5.99.03 |Bienes intangibles 207 354,40 0,03%

| Servicio 14 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE _Total %
Cadigo Cuenta 93942266 | 0,12%
" 20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 939 422,66 0,12%
[ zozoe ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200 000,00 0,02%
2.02.03 |Alimentos y bebidas 200 000,00 0,02%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 0,01%
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 100 000,00 0,01%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 70000,00 0,012
| 20401 Herramientas e instrumentos ) - 70 000,00 0,01%
299.00 OTFLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 569 422,66 0,07%
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cdmputo 100 000,00 0,01%
| 29903 Productos de papel, cartdn e impresos ) 100 000,00 0,01%

2.99.07 |Utiles y materiales de cocina y comedor i . . 169 422,66 0,02%

2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 200 000,00 0,02%

E\;icin 16 SEGURIDAD Y VIGILANCIA CANTONAL Total %
Codigo Cuenta 13 298 004,17 1,65%
0.00.00 REMUNERACIONES 11436 045,71 1,42%
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS ) B ) £ 923 256,64 1,11%5
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 892325664 | 1,11%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 743 307,28 0,09%
0.03.03 | Decimotercer mes 743 307,28 0,09%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 870017,52 0,11%
0.04,01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 82540124 | 0,10%
0.04.05 |Contribucidén Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 4461628 | 0,01%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 899 464,27 0,11%
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 497 917,72 0,06%
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 267 697,70 0,03%
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral | 13384885 0,02%
" so0m0 | SERVICIOS ] 57846513 | 0,07%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 178 465,13 0,02%
710601 [Seguros ] 178 465,13 0,02%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 400 000,00 0,05%
1.07.01 Actividades de capacitacion 400 000,00 0,05%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 433 493,32 0,05%
2.99.00 UT[LES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 433 493,32 0,05%
2.99.04 | Textiles y vestuario 415493,32 | 0,05%
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 18 000,00 0,00%
5.00.00 BIENES DURADEROS 850 000,00 0,11%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MCBILIARIO 850 000,00 0,11%
5.01.05 Equipo de cdmputo 600 000,00 0,07%
5.01.99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 250 000,00 0,03%
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SERVICIOS SOCIALES Total %
180 340
Cédigo Cuenta 211,54 22,36%
0.00.00 REMUNERACIONES 25 588 186,16 3,17%
| 00100 | REMUNERACIONES BASICAS B | 1e267447,80 | 2,02% |
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 16 267 447,80 2,02%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 3 040 5086,21 0,38%
0.02.01 Tiempo extraordinario 3 0403506,21 0,38%
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 232101140 0,29%
0.03.01 Retribucidn por anos servidos 657 859,16 0,08%
0.03.03 Decimotercer mes 1663 152,24 0,21%
| 0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1946 666,78 0,24%
r 0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1846 837.72 0,23%
| 0.04.05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Cornunal 99 829,07 0,01%
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATROMNALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 2 012 553,97 0,25%‘“
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 1114092,37 0,14%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias i 598 974,40 0,07%
| 0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laborai 299 487,20 0,04%
196539
10009 | servicios 13:5,25 14,84%
1.04.00 i 117 900
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 000,00 14,62%
117
10858 Otros servicios de gestion y apoyo QOU‘.BS(? 14,62% |
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES . 399 316,26 0,05% |
1.06.01 Seguros 399 316,26 0,05%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 360 000,00 0,17%
1.07.01 Actividades de capacitacion 1 360 000,00 0,17%
2.00.00 MATERLC\!.ES Y SUMINISTROS B 32592709,12 4,04%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3 357 680,00 0,42%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 500 000,00 0,06%
2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 2 857 680,00 0,35% |
2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 19200082,10 2,38%
2.02.03 | Alimentos y bebidas 19 200 082,10 2,38%
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10034 947,02 1,24%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo B 57 514,72 0,01%
29904 |Textiles y vestuario 1501878,00 0,19%
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 8475554,30 1,05%
5.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 500 000,00 0,31%
| 6.02.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2 500 000,00 0,31%
!76.02.99 Otras transferencias a personas 2 500 000,00 0,31%
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2027
SECCION DE EGRESOS
PROGRAMA lli: INVERSIONES
PROYECTOS DE GESTION VIAL CANTONAL
7 73 ]
Proyecto 01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL LEY 8114 Total %
Codigo Cuenta 571241367,16 ; 43,33%
0.00.00 REMUNERACIONES 530795414,17 | 40,27%
0.04,00 REMUNERACIONES BASICAS 338419 389,68 | 25,67%
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 336419389,68 | 2552%
0.01.05 Suplencias 7 2 000 000,00 0,15%
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 27 000 000,00 2,05%
0.0201 | Tiempo extracrdinario 27000000,00 | 2,05%
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0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 83 246 865,14 6,32%
0.03.01 Retribucion por afios servidos 42 166 805,59 3,20%
| 0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesidn 6580014,29 | 0,50% |
0.03.03 Decimotercer mes 34 500 045,26 2,62%
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 40 381 205,43 3,06%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 38310374,38 | 2,91%
0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2070 831,05 0,16%
| 0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 41747 953,92 3,17%
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 2311047449 1,75%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 12424 986,29 | 0,94%
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 6212 493,14 0,47%
1.00.00 SERVICIOS 25813 324,19 1,96%
1.01.00 ALQUILERES 3 500 000,00 0,27%
1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 3 500 000,00 0,27%
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 6 710 000,00 0,51%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1010 000,00 0,08%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica o o o . o 3200000,00 | 0,24%
1.0204 | Servicio de telecomunicaciones 2500000,00 | 0,19%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4 470 000,00 0,34% |
10501 |informacidn ' 4500000 | 0,00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 75 000,00 0,01%
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otres 50000,00 0,00%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacidn 4 300 000,00 0,33%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1000 000,00 0,08%
1.04.02 Servicios juridicos 500 000,00 0,04%
| 10406 | Servicios generales 500000,00 | 0,04%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 550 000,00 0,04%
1.05.01 Transporte dentro del pais 200 000,00 0,02%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 350 000,00 0,03%
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8 283 324,19 0,63%
1.06.01 Seguros . 8283324,19 | 0,63%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1000 000,00 0,08%
1.07.01 Actividades de capacitacion 1000 000,00 0,08%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 300 000,00 0,02%
1.08.07 Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobiliario de oficina 100 000,00 0,01%
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién 200 000,00 0,02%
2.60.00 MATERIALES Y SUMINISTROS - 9 950 000,00 0,75%
2.01.00 PRODUCTOS QUiMICOS Y CONEXOS 1550 000,00 0,12%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1000 000,00 0,08%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 250 000,00 0,02%
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 300 000,00 0,02%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 500 000,00 0,04%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo _ 500 000,00 0,04%
2.99.00 l:lTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7 500 000,00 0,60%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cdmputo 150 000,00 0,01%
2.99.03 Productos de papel, cartdn & imprasos 500 000,00 0,04%
2.99.04 Textiles y vestuario 6000 000,00 0,46%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 400 000,00 0,03%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 700 000,00 0,05%
2.9999 Otros ttiles, materiales y suministros diversos 150 000,00 0,01%
5.00.00 BIENES DURADEROS 4 682 628,80 0,36%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 400 000,00 0,11%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 400 000,00 0,03%
5.01.05 Equipo de computo 1 000 000,00 0,08%
5,99.00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 3 282 628,30 0,25%
| 59903 |Bienes intangibles ' 328262880 | 0,25%
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INVERSION OPERATIVA LEY 8114 Total %
Cadigo Cuenta 229 920000,00 | 17,44% |
1.00.00 SERVICIOS 64 920 000,00 | 4,92%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300 000,00 0,02%
1.03.04 Transporte de bienes 300 000,00 0,02%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6 170 000,00 0,47%
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 6 170 000,00 0,47%
| 1.0600 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20 600 000,00 | 1,56%
1.06.01 Seguros 20 600 000,00 1,56%
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 35 000 000,00 | 2,66%
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de ;naquinaria y equipo de produccién ) 20 000 000,00 1,52% A
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 15 Q00 000,00 1,14%
1.09.00 IMPUESTOS 850 000,00 0,06%
T Otras impuestos 850 000,00 0.06% |
SERVICIOS DIVERSOS 2 000 000,00 0,15%
Daducibles 2000000,00 | 0,15%
MATERIALES Y SUMINISTROS 165 000 000,00 | 12,52%
PRODUCTOS QU[MICOS Y CONEXOS 100 000 000,00 7,59%
Combustibles y lubricantes 100 000 000,00 | 7.59%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 65 000 000,00 4,93%
| 2.04.02 Repuestos y accesorios 65 000 000,00 4,93%
Proyecto 03 MATERIALES V‘SUM]NiSTROS PARA PROYECTOS OBRA CIVIL - UTGV, LEY 8114 Total %6
Cédigo Cuenta 53 667 469,84 | 4,07%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 53 667 469,84 4,07%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 750 000,00 0,06%
| 20104 Tintas, pinturas y diluyentes 750 000,00 0,06%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 917 469,84 3,86%
2.03.01 Materiales y productos metdlicos 6 000 000,00 0,46%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfilticos 39 175 435,83 2,97%
2.03.03 Madera y sus derivados 5 000 000,00 0,38%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 292 034,01 0,02%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 350 000,00 0,03%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y Mantenimiento 100 000,00 0,01%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2 000 000,00 0,15%
2.04.01 i Herramientas e instrumentos 2000000,00 | 0,15%
T =
Proyecto 04 | PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO - UTGV, LEY 8114 Total %
| Codigo Cuenta 110000 000,00 | 8,34%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 110 000 000,00 | 8,34%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 110000000,00 | 8,34%
2.03.02 |Materiales y praductos minerales y asfalticos 110 000 000,00 | 8,34%
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR CON UN PASO PEATONAL SOBRE EL RIO LA MESA, EN EL
Proyecto 05 CAMINO 1-12-082 EN GRAVILIAS, DISTRITO CANGREJAL, CANTON ACOSTA LEY 8114 Total %
Codigo ) Cuenta 350 000 000,00 | 26,55%
5.00.00 BIENES DURADEROS 350000 000,00 | 26,55%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 350 000 000,00 | 26,55%
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 350 000 000,00 | 26,55%
Proyecto 06 ) Proyecto de Movilidad peatenal 1% 1Bl Total % |
Codigo Cuenta 3 400 000,00 0,26%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 400 000,00 0,26%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 400 000,00 0,26%
| 50202 Vias de comunicacién terrestre 3 400 000,00 0,26%
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ACOSTA

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2027
SECCION DE EGRESOS
PROGRAMA 11l INVERSIONES
PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL

Proyecto 01 Inversién para el mejoramiento del servicio de Cementerios 10% Total %
Codigo Cuenta 409689481 | 0,31%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1700 000,00 0,13%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1200000,00 0,09%

| 20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 1 200 000,00 0,09%
j 2.99.00 l:lTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 500 000,00 0,04%
2.99.04 Textiles y vestuario 500 000,00 0,04%
5.00.00 BIENES DURADEROS 2 396 894,81 0,18%
6.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2396 894,81 0,18%
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 2396 894,81 0,18%

I Proyecto 02 Inversion para el mejoramiento del servicio de Estacionamientos y terminales 10% Total %
| codigo Cuenta 153726595 | 0,12%
5.00.00 BIENES DURADEROS 1537 265,95 0,12%
6.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1537 265,95 0,12%
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre 1537 265,95 0,12%

Proyecto 03 Inversién para el mejoramiento del servicio de Gestidn de residuos sdlides 10% Total %
Codigo Cuenta 39 000 000,00 2,96%
1.00.00 SERVICIOS 17 715 750,00 1,34%
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALFS Y FINANCIEROS ) 2 900 000,00 0,15%
1.03.01 Informacion 2 000 000,00 0,15%
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 15 195 750,00 1,15%
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 10 000 000,00 0,76%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 5195 750,00 0,39%
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100 000,00 0,01%
1.05.01 Transporte dentro del pais 100 000,00 0,01%
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 420 000,00 0,03%
1.07.01 Actividades de capacitacion 420 000,00 0,03%

| 20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - - 12284 250,00 | 0,93% |

2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 250 000,00 0,02%
2.0199 Otros productos quimicos y conexos 250 000,00 0,02%
2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 705 000,00 0,05%
2.02.02 Productos agroforestales ) 75 000,00 0,01%
2.0?.073 Alimentos y bebidas 450 000,00 0,03%
2.02.04 Alimentos para animales g 180 000,00 0,01%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 900 250,00 0,07%
20303 | Maderay sus derivados 150000,00 | 0,01%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 676 000,00 0.05%
2.03.99 Dtros materiales y productos de uso en la construccién y Mantenimiento 74 250,00 0,01%
2.99.00 uTi LES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10 429 000,00 0,79%
2.99.04 Textiles y vestuario 3 910 000,00 0,30%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6 089 000,00 0,46%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 400 000,00 0,03%
2.99.99 Otros dtiles, materiales y suministros diversos 30 000,00 0,00%
5.00.00 BIENES DURADEROS 9 000 000,00 0,68%
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P CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5 000 000,00 0,38%
50201 | Edificios 3000000,00 | 0,23% |
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 2 000 000,00 0,15%
._S'BB'DG BIENES DURADEROS DIVERSOS 4 000 000,00 0,30%
5.99.03 Bienes intangibles 4 000 000,00 0,30%
Proyecto 04 Inversion para el mejoramiento del servicio de Limpieza de vias y sitios publicos 10% Total %
| Codige Cuenta 1189 466,89 0,09% |
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 862 956,09 0,07%
_ 2mm. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200 000,00 0,02%
20401 Herramientas e instrumentos 200 000,00 0,02%
2.99.00 I:WILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 662 956,09 0,05%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 662 956,09 0,05%
5.00.00 BIENES DURADEROS 326 510,80 0,02%
5.99.00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 326 510,80 0,02%
5.99.03 Bienes intangibles 326 510,80 0,02%
Inversién para el mejoramiento del servicio de Mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de
Proyecto 05 ornato 10% Total %
Cadige Cuenta 4412 248,83 0,33%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 970 000,00 0,30%
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 250 000,00 0,02%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 250 000,00 0,02%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCC_]GN Y MANTENIMIENTO 750 000,00 0,06%
2.03.01 Materiales y productos metélicos 230 000,00 0,02%
2.03.03 Madera y sus derivados 200 000,00 0,02%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo 190 000,00 0,01%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 130 000,00 0,01%
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400 000,00 D,OSFQ
2.04.01 Herramientas e instrumentos 200 000,00 0,02%
2.04.02 Repuestos y accesorios 200 000,00 0,02%
2.99.00 l:lTlLES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 570 000,00 0,19%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 150 000,00 0,01%
2.99.04 Textiles y vestuario 990 000,00 0,08%
|__2.99.05 Utiles y materiales de limpieza i 1 180 000,00 0,09% |
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 250 000,00 0,02%
5.00.00 BIENES DURADEROS 442 248,83 0,03%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 442 248,83 0,03%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 442 248,383 0,03%
F;rovedo 06 Inversion para el mejoramiento del servicio de Mercados, plazas y ferias 10% Total Sa
Cédigo Cuenta 5205371,49 0,39%
| 10000 SERVICIOS B 4207 653,48 0,32% |
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ) 4 207 653,48 0,32%
1.04.06 Servicios generales 4 207 653,48 0,32%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 747 718,01 0,06%
2.01.00 PRODUCTOS QUiMICOS Y CONEXOS 70 000,00 0,01%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 20 000,00 0,00%
’:7 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 50 000,00 0,00%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 677 718,01 0,05%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 270 415,43 0,02%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 270 415,43 0,02%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 136 887,15 0,01% |
5.00.00 BIENES DURADEROS 250000,00 | 0,02%
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 250 000,00 0,02%
5.02.01 Edificios 250 000,00 0,02%
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Proyecto Integral de Modernizacién, Mejoramiento Tecnoldgico, Equipamiento y Mantenimiento de
Proyecto 07 la Infraestructura Municipal Total %
Codigo Cuenta 3 275 000,00 0,25%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 50 000,00 0,00%
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50 000,00 0,00%
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 25 000,00 0,00%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccidn y Mantenimiento 25 000,00 i 0,00%
5.00.00 BIENES DURADEROS 3 225 000,00 0,24%
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 225 000,00 0,24%
5.01.03 Equipo de comunicacion 600 000,00 0,05%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1110 000,00 0,08%
5.01.05 Equipo de computo 700 000,00 0,05%
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 815 000,00 0,06%

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARICO
PERIODO 2027
JUSTIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS
AGCGOSTO, 2026

Contenido
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Servicio 12 Mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de ornato.

Servicio 13 Mercados, plazas ¥y ferias. ...
Servicio 14. Proteccion al medio ambiente .............ooeee
Servicio 16. Segurnidad y vIgHancia CANTOMEaL ...ty s ns e
Servicio 17. Servicios SoCiales ..

Programa i INVersiones ...
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Proyectos de Inversion Comunal ..

Justificacion de Ingresos

El Presupuesto Ordinarno 2027 de la Municipalidad de Acosta estima ingresos por
¢2 726 760 000,00 (dos mil setecientos veintiséis millones setecientos sesenta mil
colones con 00/100). La estimacion se sustenta en las propuestas técnicas remitidas
por las unidades responsables, el analisis de la ejecucion histdrica, los padrones y
bases imponibles. el pendiente de cobro, las tanfas vigentes y las comunicaciones
de las entidades transferentes. En atencion a las indicaciones de formulacion
presupuestaria. la justificacion identifica para cada rubro, el metodo de estimacion,
los principales supuestos, la base o poblacion generadora del ingreso, las tarifas o
parametros aplicados, la normativa vigente, y las causas de variacion respecto del
Presupuesto Ordinario 2026

En términos globales, el Presupuesto Ordinario 2027 disminuye 4 _40%, equivalente
a ¢125 564 005,95 (ciento veinticinco millones quinientos sesenta v cuatro mil cinco
colones con 95/100) respecto de 2026. Los ingresos corrientes disminuyen 3.75%
pasando de ¢1 466 919 792 95 (mil cuatrocientos sesenta vy seis millones
novecientos diecinueve mil setecientos noventa y dos colones con 95/1100)a¢1 411
a31 163.00 (mil cuatrocientos once millones novecientos treinta y un mil ciento
sesenta v tres colones con 00/100) mientras que los ingresos de capital disminuyen
5 09% pasando de ¢l 385 404 213.00 (mil trescientos ochenta y cinco millones
cuatrocientos cuatro mil doscientos trece colones con 00/ 1I00Yya ¢1 314 828 837,00
(mil trescientos catorce millones ochocientos veintiocho mil ochocientos treinta vy
siete colones con 00/100).

Las siguientes son las cuentas de ingresos incluidas en el presupuesto 2027,

=  mpuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles. Ley No. 7729

= |mpuestos especificos sobre la construccion

=  Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento
=  Patentes NMunicipales

=  Otras licencias profesionales, comerciales y otros permisas

= Timbres municipales (por hipotecas y cedulas hipotecarias)

=  Timbre Pro-parques Nacionales

= Alquiler del Mercado

=  Alquiler de edificios

=  Servicios de cementerio
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Searvicios de recoleccion de basura

Servicios de aseo de vias y sitios publicos

Mantenimiento de parques y obras de ormato

Otros servicios comunitarnos

Servicios de investigacion vy desarrollo

Venta de otros servicios

Derechos de estacionamiento y terminales

Intaereses sobrae cuantas corrientaes v otros depdsitos en Bancos Puablicos
Multas de transito

Sanciones administrativas v judiciales

Intaresas moratorios por atraso en pago de impueasto
Intereses moratorios por atraso en pago de bianes v servicios
Ingresos varios no especificados

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayvor CONAPARM
1IFAM, Ley de licores

Recursos Ley Simplificacion Tributaria 8114

siguiente cuadro se muestra el calculo efectuado para la estimacion de los
==

INgresos:

- 1* Columna: Cddigo de cada cuenta
- 2% Iumna: Cuenta de ingreso, segun su clasificacion.
- a®* Columna: Monto estimado para | presupuesto ordinario 2026,
- 4° Columna: Monto real ingresado al 30 de junio del 2026,
- 5 Columna: Se multiplica los datos de la columna 4 por dos, para obtenar un
estimado anual de los ingresos durante el afio 2026,
- 6° Columna: Peandiente de cobro con corte al 30 dea junio del 2026
- 7° Columna: Monto de la columna 6, se multiplica por 25%e., porcentaje
estimado de la recuperacion del pendiente de cobro.
- 8 Columna: La estimacion anual en la columna 5. se multiplica por 152
porcentaje ostimado que no vaya a ingresar
- 9° Columna: La estimacion anual en la columna 5, mas la columna 7 menos
la columna 8 da como resultado la estimacion final de ingresos antes de
ajuste.
- 10° Columna: La estimacion anual definitiva para e 2027, considerando otros
aspectos relevante;,
% & Presupuesto TOTAL DEINGRESOS | ESTIMACION | PENDIENTE DE [{+) 23% ARNO| (15% ESTIMACION PRESUFUESTO
Cadigo Ordinario 2026 AL 30062026 ANUAL COBRO ANT. PENDARO 2025 | FINAL ESTIMADO 2027
de Ingresos. i 285200400595 | 13TVTANAE | 270S3505R3 WS UOTILAG |2187T7ERAYS |4 ERIUOM |2msemonn  |2memmonm
1.4.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIEUTARIOS 586 800 542,14 WIS 68 TII5163236 | 5406589340 | BASIE4NINS 107 80274485 £99 955360 5. 01T AU
1.4:20,0060.0.9.000 | IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 335 000 600,00 215502 06565 O100401900 | VEMAN00 | BIUEHOTS | M0G0 | LOTEISITAG 340 000 000,00
Impussto sobve [ propedad de bienes musties 35 000.060.00 2155000845 300030 | RIMI0D | B241E1107E $4 850 80250 437ERET 18 343 D02 D00.00
|
1121 0B0T000 | (o ng : ¥ | 235 00000090 21550200085 431 0N01EN | X030 (2241019075 | SARN0002E0 | 44RTERSXTIE 342 DI 000,00
143900050, 000 | IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 27 361930 10 TH 18T 2655020174 '-ﬂ!ﬂpl,;ﬁ SU2956200 | MEVINE | BIT4SAE L4506

IVPUEST ESFECFCOS  SOBFE LA
1142000202000 | PROD Yinwemm | ewara S1012020 | 1TSA0E0 | EedmE  |2memsn | :aveus
- ESPECKICOS  SOBRE LA i
112201004500 nowmvmmnem mE Il | 124118680 MR (43ETHA  [tewmm  (imwsE |ZUsEy BN
113201 0500 000 | Imgwesios sspecos sobre a constuco fn 1241 B8R0 ASOTRI0  [VIMENDS  |aTmesE | 235115 (2317800
EEL LTIy (ot T koo Ml V1 zeT msma  ovmm s [wemin (oo 160000
1137000300000 | ITPREIS especifoos 3 be senteas oo deersn ¥ | ey oo PEIN D 71820 415D 10039375 10075730 7123045 700000
esprTIvERts
1132 moun0 0 | CYT uests especitons 2 s Semicos O | 1 v gr sz DETED 19030375 T 0000
TR ¥ SEDANTITRENtD
1132000000000 | OTROS IMFUESTOS ALOS BIENES Y SERVIGOS. | 24 17852380 { 1200434 eoEsas  47anm | monosss | meamsmss | moewans
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1.190.60.000.0.000 | OTROS INGRESQS TRBUTARIOS uamE | hmas BTSSR | 216005 7040051 J44TIEE | 194200803 TN
1,16 1000000000 | IMPUESTO DE TIMBRES 1442620224 11382402 66 2nMER 26090008 T4 341472080 1842035001 1720
149.421.000.0000 | DFEres mncpdes o hoctscas y cRME | yamnnn  foteiesce waeTHI |02 200 1mpem | ss0mo 13800 030,00
1169 000006000 | Timbre Pre-pargues Nacienales 31052 27T 4€3B51358 L0206 THANA L i 33 5T 3TR I
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La justificacion de cada una de las cuentas de ingresos se desarrolla a continuacion:

1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No.
7729

Para el periodo 2027 se presupuestan ¢340 000 000,00 (trescientos cuarenta
millones de colones con 00/100. Con respecto al periodo 2026, la estimacion de
este ingreso aumento en un 1.49%  equivalente a ¢5 000 000,00 {cinco millones de
colones con 00/100). La estimacion se fundamenta en el oficio MDA-DU-BI-016-
2026 del departamento de Bienes. El calculo parte de una base imponible de ¢214
930 471 25600 (doscientos catorce mil novecientos ftreinta y nueve millones
cuatrocientos setenta y un mil trescientos cincuenta y seis colones con 00/100), a la
que se aplica la tarifa legal del 0.25%, obteniendose un impuesto tedrico de ¢537
348 678,39 (quinientos treinta y stete millones trescientos cuarenta vy ocho mil
seiscientos setenta y ocho colones con 39/100).

De ese resultado se deducen ¢168 093 742,00 (ciento sesenta y ocho millones
noventa y tres mil setecientos cuarenta y dos colones con 00/100) por no afectacion
de bien Gnico, quedando un subtotal de ¢369 254 936,39 (trescientos sesenta vy
nueve millones doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos treinta y seis colones
con 39/100); posteriormente se aplica una depuracion del 2 5%, equivalente a ¢9
231 373.41 (nueve millones doscientos treinta y un mil trescientos setenta y tres
colones con 41/100). finalmente, se deducen ¢15 667 596 96 (quince millones
seiscientos sesenta y siete mil quinientos noventa y seis colones con 96/100) por
propiedades exentas conforme a las Leves N ® 7509 v N.° 7575, El resultado tecnico
asciende a ¢344 355 966,02 (trescientos cuarenta y cuatro millones trescientos
cincuenta y cinco mil novecientos sesenta y seis colones con 02/ 100) v. aplicando
un criterio conservador, se fijja la proyeccion presupuestaria en ¢340 000 000,00
(trescientos cuarenta millones colones con 00/100).

La depuracion mencionada responde al proceso de revision y limpieza de la base
tributaria que se inicio en el periodo 2026, ncluyendo cuentas incobrables,
duplicadas o cobradas incorrectamente. Asimismo. las no afectaciones vy
exoneraciones pueden variar por nuevas estimaciones, actualizaciones catastrales,
revisiones de avaluos, morosidad y cambios en el padron de contnbuyentes. Por
ello se mantiene un margen de prudencia frente al potencial tedrico de facturacion.
La base legal principal es la Ley N_* 7509, Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Desde el segundo semestre de periodo 2025 se han implementado acciones como:

* Con base de datos de IFAM llamar a contribuyentes para que realicen la
declaracion de bienes inmuebles.

= Con base de datos de Registro Nacional, actualizar la base de datos
municipal.

=  Solicitar la actualizacion de zonas homogéneas de Acosta al Ministerio de
Hacienda.

= |nvitar a realizar la declaracion por medios fisicos a fincas estratégicas.

Se espera realizar la totalidad de declaraciones y actualizaciones posibles, con base
a esta informacion para poder iniciar con el proceso de avalios de propiedades
omisas de declaracion. Asi mismo se debe lievar al dia la actualizacion de datos
suministrada por Ministerio de Hacienda cada tres meses, asi como los permisos
de construccion suministrados por control urbano.

1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢23 117 849,00 (veintitrés millones
ciento diecisiete mil ochocientos cuarenta y nueve colones con 00/100). Con
respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 4,15%,
equivalente a ¢920 693,00 (novecientos veinte mil seiscientos noventa y tres
colones con 00/100). Segun lo indicado mediante oficio C.U-097-2026 del
departamento de Control Urbano la metodologia utiliza datos propios del canton vy
no indicadores generales del sector construccion. por ejemplo, segun datos
historicos en 2024 se recaudaron ¢22 988 361,00 (veintidds millones novecientos
ochenta y ocho mil trescientos sesenta y un colones con 00/100) y en 2025 ¢26 998
573.00 (veintiséis millones novecientos noventa y ocho mil quinientos setenta y tres
colones con 00/100).

Al primer semestre de 2026 se han recaudado ¢9 309 680,00 (nueve millones
trescientos nueve mil seiscientos ochenta colones con 00/100). equivalentes a un
promedio mensual de ¢1 551 613.00 (un milléon quinientos cincuenta v un mil
seiscientos trece colones con 00/100) v a una anualizacion aproximada de ¢18 619
360.00 (dieciocho millones seiscientos diecinueve mil trescientos sesenta colones
con 00/ 100). El oficio sefiala que durante 2026 una parte importante de los permisos
correspondio a proyectos de bono de vivienda, que cancelan unicamente el 50% del
monto ordinario del permiso.
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Cabe destacar que. la proyeccion para el 2027 se ubica por encima de la

anualizacion 2026, pero por debajo de la recaudacion extraordinaria observada en

2025, afio en que se ejecutaron proyectos constructivos de gran magnitud. Se

adopta. por tanto, un escenario de recuperacion gradual de la actividad constructiva,

sin asumir que los proyectos excepcionales de 2025 se repetiran. La percepcion del

ingreso se sustenta en la normativa municipal y urbanistica aplicable a permisos y

licencias de construccion.

1.1.3.2.02.03.9.0.000 Otros impuestos especificos a los servicios de diversion y
esparciniento

Para el periodo 2027 se estiman ¢700 000,00 (setecientos mil colones con 00/100).
Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 40,00%,
equivalente a ¢200 000,00 (doscientos mil colones con 00/100). Segun lo indicado
en el MEMO-MDA-013-2026 emitido por el departamento de Patentes. para la
estimacion se utiliza la informacion del sistema informatico municipal, el
comportamiento real de recaudacion y la normativa vigente.

E! corte del 30 de junio de 2026 el reporte mostraba ¢335 791,00 (trescientos treinta
y cinco mil setecientos noventa y un colones con 00/100) de ingreso real y ¢1 25t
219.00 (un millén doscientos cincuenta y seis mil doscientos diecinueve colones con
00/100) en el afio anterior. La estimacion considera ademas el efecto de la Ley N.°
10398, sefialada por su incidencia sobre actividades de asociaciones de desarrollo.
Aunque el porcentaje de variacion frente al presupuesto 2026 es alto, el ajuste
absoluto es de ¢200 000,00 {(doscientos mil colones con 00/100) vy se mantiene una
proyeccion prudente sujeta a la realizacion efectiva de actividades gravadas.

1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes hiunicipales

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢188 513 91268 (ciento ochenta y
ocho millones quinientos trece mil novecientos doce colones con 68/100). Con
respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumentd en un 3.66%

equivalente a ¢6 656 007.68 (seis millones seiscientos cincuenta y seis mil bifdte
colones con 68/100). La estimacion se fundamenta en los calculos indicados en el
MEMO-MDA-013-2026, emitido por el departamento de Patentes, los reportes del
sistema informatico municipal al 30 de junio de 2026, la cantidad de contribuyentes
activos y servicios registrados. el comportamiento historico de la recaudacion vy la
expectativa razonable de nuevas licencias. El informe consolidado registra 533
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Ontribuyentes, 692 servicios y 10 clases de actividad. con una proyeccion base de
¢168 816 84502 (ciento sesenta y ocho millones ochocientos dieciséis mil
ochocientos cuarenta y cinco colones con 02/100), tal como se muestra en la
siguiente imagen:
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Esta informacion evidencia una alta concentracion de l0s ingresos en pocas
actividades, dado que el rubro de mayor participacion representa por si solo un
54 7% del total, mientras que los dos rubros siguientes concentran un 18.3% y un
14 7%, respectivamente. En conjunto, estos tres componentes representan el
87 7% de la estimacion. por lo que su comportamiento resulta determinante para el
cumplimiento de la proyeccion anual. El 12,3% restante se distribuye entre siete
actividades. cada una con una participacion individual inferior al 4%, lo que refleja
una contribucion comparativamente menor y una mayor diversificacion en este
segmento.

Adicionalmente. el departamento de Patentes identifica 330 declaraciones
presentadas para 2026 y 319 patentados que no realizaron la declaracion, por lo
que se calcula una incidencia estimada de sancion del 20%, por ¢9 610 067,68
(nueve millones seiscientos diez mil sesenta y siete colones con 68/100) y s
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proyecta aproximadamente 70 nuevas patentes para 2027, con un ingreso adicional
de ¢10 087 000,00 (diez millones ochenta y siete mil colones con 00/100). La suma
de la base registrada y estos componentes da como resultado la proyeccion
definitiva de ¢188 513 912 68 (ciento ochenta y ocho millones quinientos trece mil
novecientos doce colones con 68/100). La metodologia permite relacionar el monto
presupuestado con el padron real v con supuestos expresamente cuantificados,
evitando aplicar un crecimiento general sin respaldo.

1.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos

Para el periodo 2027 se estiman ¢32 123 339,58 (treinta y dos millones ciento
veintitrés mil trescientos treinta y nueve colones con 58/100). Con respecto al
periodo 2026, la estimacion de este Ingreso 2027 disminuyo en un 0.61%,
equivalente a ¢197 279 32 (ciento noventa y siete mil doscientos setenta y nueve
colones con 32/100). Conforme al MEMO-MDA-013-2026 del departamento de
Patentes. la proyeccion de licencias de licores parte de 88 contribuyentes, 83
servicios y 6 clases de licencia registradas, que generan una base estimada de ¢29
350 139,58 (veintinueve millones trescientos cincuenta mil ciento treinta y nueve
colones con 58/100), el detalle se muestra en la siguiente imagen:

Informe - Estimacion de Ingresos Ao 2027 Licores

Mudepaiicad de Acesty | Pejente ueads o 30062526 ‘ i ;

Monta total catimada | §29350 139,56 Tservicios | [
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- BT foniburedll  Sonvicios [ Montoestimadfik et
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Z12100000000-01  LICENCIA DE UCORES(RESTAURANTE 27 7?2 €10932 176,18 17.4%
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Distritofill _ Distrito [l _ Contribuyentes Bl _servicios|R % det total

11201 SANIGNACIO 38 38 em 649 772,03 46,5%
11203 PALMICHAL 15 15 26427 515.00 21,9%
11204 CANGREJAL 14 11 $3298113.05 11,2%
11205 SABANILLAS 12 12 $3235400.00 11,0%
11202 GUAITIL 12 12 ¢2739339.20 9,3%,

34




ACOST

CONCEJO MUNICIPAL DEL
o CANTON DE ACOSTA
Municipalidad de

Co ST A Libro de Actas/ Tomo 59

» wisando lidero:

ordinaria 14-2026

e setidmbre del 2026

Este detalle evidencia una concentracion importante en dos tipos de actividad, los
cuales representan conjuntamente el 76.4% del total estimado, mientras que el
tercer rubro en importancia aporta un 12,6%. En consecuencia, estas tres
categorias concentran el 89.0% de la proyeccion, por lo que su comportamiento
tendra una incidencia determinante en el cumplimiento de la estimacion para 2027.
Las restantes actividades presentan participaciones individuales entre 1,6%, 3,1%
y 6.3%, representando conjuntamente anicamente el | 1.0%. Desde la perspeciiva
territorial, San Ignacio concentra el 46.5% del ingreso proyectado, seguido de
Palmichal con un 21.9%, de manera que ambos distritos reanen el 68,4% del total.
El restante 31.6% se distribuye entre Cangrejal, Sabanillas y Guaitil, evidenciandose
una menor participacion individual. Esta distribucion permite identificar tanto una
concentracion por actividad econémica como territorial, aspectos que deberan
considerarse en el seguimiento de la recaudacion durante la ejecucion
presupuestaria.

Finalmente. a la base de ¢28 350 139,58 (veintinueve millones trescientos cincuenta
mil ciento treinta v nueve colones con 58/100) se adiciona la expectativa de 12
nuevas licencias, utilizando un promedio de ¢231 100,00 (doscientos treinta y un mil
cien colones con 00/100) por licencia, para un incremento estimado de ¢2 773
200.00 (dos millones setecientos setenta y tres mil doscientos colones con 00/100)
y una proyeccion final de ¢32 123 339,58 (treinta y dos millones ciento veintitrés mil
trescientos treinta y nueve colones con 53/100) El resultado permanece
practicamente estable frente al presupuesto 2026, lo que evidencia un criterio
conservador sobre la expansion del padron. La percepcion del ingreso se sujeta a
la normativa vigente sobre licencias de licores y a las competencias municipales.

1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas y cedulas hipotecarias)

Para el periodo 2027 se presupuestan ¢13 800 000,00 (trece millones achocientos
mil colones con 00/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este
ingreso aumenté en un 21,91%, equivalente a ¢2 480 000,00 {dos miliones
cuatrocientos ochenta mil colones con 00/100). La estimacion anual segun el
ingreso real al 30 de junio 2026 es de ¢15 580 272,00 (quince millones quinientos
ochenta mil doscientos setenta y dos colones con 00/100) y segun el histérico del
ingreso real entre el periodo 2020-2025 da un promedio de recaudacion anual de
¢12 824 75048 (doce millones ochocientos veinticuatro mil setecientos cincuenta
colones con 48/100).
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Asi mismo, en dicho periodo se presenta una tasa de crecimiento promedio anual
(TCPA) de 7.50%, un promedio de las varnaciones interanuales de 9.44% y una
mediana de crecimiento de 4.41%. lo que evidencia una tendencia historica
predominantemente creciente. No obstante, la desviacion estandar de las tasas de
crecimiento alcanza un 23,07% v el coeficiente de variacion un 244%. indicadores
que reflejan una elevada volatilidad y poca uniformidad en el comportamiento
nteranual.

. ACOSTA _

En consecuencia, el monto definitivo para 2027 se encuentra entre la estimacion
anual y el promedio historico de recaudacion, esta proyeccion se considera
razonable en funcion de la tendencia creciente observada, pero manteniendo un
punto de vista conservador, ya que la recaudacion de este rubro depende de
factores externos, tales como el volumen de actos. hipotecas. cédulas hipotecanas
y demas tramites sujetos al timbre, por lo que el ingreso debera ser monitoreado
durante la ejecucion. Su percepcion se sustenta en la normativa que crea y regula
los timbres municipales.

1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales

Para el periocdo 2027 se estiman ¢3 479 343 20 (tres millones cuatrocientos setenta
y nueve mil trescientos cuarenta y tres colones con 20/100). Con respecto al periodo
2026, la estimacion de este ingreso aumentd en un 12,05%, equivalente a ¢374
080 96 (trescientos setenta y cuatro mil ochenta colones con 96/100). El Timbre de
Parques Nacionales general registra 508 contribuyentes y 692 servicios, con una
estimacion de ¢3 028 843,93 (tres millones veintiocho mil ochocientos cuarenta y
tres colones con 93/100); adicionalmente, el Timbre de Parques Nacionales
asociado a licores registra 89 contribuyentes y 149 servicios, con una estimacion de
¢450 499 27 (cuatrocientos cincuenta mil cuatrocientos noventa y nueve colones
con 27/100). La suma de ambos componentes determina la proyeccion total.

La base legal corresponde a lo establecido en la Ley N.7 7788, Ley de Biodiversidad,
articulo 43. que regula el Timbre Pro-Parques Nacionales y establece las fuentes
que generan su recaudacion. Entre estas se dispone un timbre equivalente al 2%
sobre los ingresos por concepto de patentes municipales de cualquier clase, asi
como montos especificos aplicables a determinados actos y actividades, incluyendo
un timbre anual de ¢5 000.00 (cinco mil colones con 00/100) para clubes sociales.
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- ‘ salones de baile. cantinas, bares, licoreras, restaurantes, casinos y ofros
establecimientos donde se vendan o consuman bebidas alcohdlicas.

1.3.1.2.04.01.1.0.000 Alquiler de! Mercado

El ingreso por alquiler de locales del Mercado Municipal se mantiene en ¢52 053
714 .85 (cincuenta y dos millones cincuenta y tres mil setecientos catorce colones
con 88/100) Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso no tiene
variacion. Segun oficio MDA-MM-037-2026 emitido por la encargada del servicio de
Mercados, plazas y ferias y el detalle de la minuta 018-2026 del departamento de
presupuesto, el calculo corresponde a la sumatoria de los alquileres y derechos de
piso vigentes, por aproximadamente ¢4 337 809.57 (cuatro millones trescientos
treinta v siete mil ochocientos nueve colones con 57/100) mensuales, proyectados
durante doce meses. En la siguiente imagen se muestra el detalle de inquilinos:

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA - MERCADO MUNICIPAL

DETALLE DE INQUILINOS Y ESTIMACION DE INGRESOS POR ALQUILER

1 1 1 ANQUE
WMERODE | Anga | (OUMOUEMO wmprooe | Axea | O i

LOCAL HOMBRE f ror| 2282028 NOMBRE . 0252929
CEDULA | (M | eoNTO MENSUAL) CROULA ) | paowTO MENSUAL)
il ' t (&1 4

1% s ¢is Y
15 324 2 ms 1l 34 CARUOSFALLAY KYIRA 13530102
& 202508 | b KARFY: CAIDCROH ARARTA 123129
BT { (SS{R S &)
|
. HGE TUENTES P B T, 1161 17

[CEILE 23N 5]

TGTAL MLNSUAL

TOTAL ANLIAL €51 82585945

DERECHOS DE PISC 1 L2127 855,43

Esta estimacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N.° 13,
adoptado por unanimidad por el Concejo Municipalen la Sesion Ordinaria N_.* 49-
2024. celebrada el 10 de diciembre de 2024, el cual fue comunicado mediante el
Oficio N.© SM-572-2024. de fecha 12 de diciembre de 2024. emitido por la Secretaria
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del Concejo Municipalde la Municipalidad de Acosta. Con la no actualizacion de la
tarifa de los alquileres del mercado, los mismos se mantendran por el mismo monto
durante 5 afios mas. El cobro de los servicios se sustenta en el articulo 83 del
Codigo Municipal.

1.3.1.2.04.01.2.0.000 Alguiler de edificios

Para el periodo 2027 se estiman ¢3 840 000,00 (tres millones ochocientos cuarenta
mil colones con 00/100}). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este
ingreso disminuyo en un 73,77%, equivalente a ¢10 800 000,00 (diez mitlones
ochocientos mil colones con 00/100), lo cual se debe principalmente a la decision
administrativa de no arrendar los locales comerciales con que cuenta la
Municipalidad de Acosta, ya que se requiere realizar el mantenimiento de estos.

Segun el oficio MDA-DA-295-2026  la Alcaldia proyecta ¢3 000 000,00 (tres millones
colones con 00/100) anuales por el arrendamiento al Banco de Costa Rica,
calculados a razon de ¢250 000,00 (doscientos cincuenta mil colones con 00/100)
mensuales. Adicionalmente, la Minuta N.° 018-2026 confirma ¢840 000,00
{ochocientos cuarenta mil colones con 00/100) anuales por el alquiler del espacio
destinado al cajero automatico del BCR, cuyo ingreso es percibido por Mercado
Municipal.

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio

Para el periodo 2027 se estima una recaudacion de ¢40 968 948 10 (cuarenta
millones novecientos sesenta y ocho mil novecientos cuarenta y ocho colones con
10/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso para el periodo
2027 aumentd en un 1536%, equivalente a ¢5 456 43510 (cinco millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil cuatrocientos treinta y cinco colones con 10/100).

La estimacién se respalda en el oficio MA-CEM-20-2026 emitido por el encargado
del servicio de Cementerios y la Minuta N.* 019-2026 del departamento de
presupuesto. El calculo comprende los cementerios de San Ignacio y Palmichal y
separa tres fuentes: mantenimiento de derechos, inhumaciones y exhumaciones.
Para mantenimiento se identifican 758 derechos. 82 sencillos a una tanfa anual de
¢25 192 40 (veinticinco mil ciento noventa y dos colones con 40/100). 659 dobles a
¢50 384,80 (cincuenta mil trescientos ochenta y cuatro colones con 30/100). 15
triples a ¢75 577,20 (setenta y cinco mil quinientos setenta y siete colones con
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con 60/100) y 1 quintuple a ¢125 962,00 (ciento veinticinco mil novecientos sesenta
y dos colones con 00/100). La aplicacion de estas tanfas genera ¢36 629 749,60
{treinta v seis millones seiscientos veintinueve mil setecientos cuarenta y nueve
colones con 60/100).

Con respecto a las inhumaciones, se calcula un promedio de £5.5 inhumaciones
para el periodo 2027, tomando como referencia 75 servicios realizados en 2025 y
una proyeccion de 96 para 2026, aplicando una tarifa de ¢26 525,00 {veintiséis mil
quinientos veinticinco colones con 00/100) se estiman ¢2 267 887.50 (dos millones
doscientos sesenta y siete mil ochocientos ochenta y siete colones con 50/100). y
en el caso de las exhumaciones se registraron 68 servicios en 2025 y se proyectan
71 en 2026 estimando un promedio de 69 servicios, que genera ¢2 071 311,00 (dos
millones setenta y un mil trescientos once colones con 00/100) aplicando una tarifa
de ¢30 019.00 (treinta mil diecinueve colones).

La suma de ingresos por mantenimiento, inhumaciones y exhumaciones produce la
estimacion total de ¢40 968 948 10 (cuarenta millones novecientos sesenta y ocho
mil novecientos cuarenta y ocho colones con 10/100). Las tarifas vigentes fueron
publicadas en La Gaceta N.° 194 del 12 de octubre de 2022 vy el cobro de los
servicios se sustenta en el articulo 83 del Cadigo Municipal.

1 .31.2.05.04.1.0.000 Servicios de Recoieccion de Basura

Para el periodo 2027 se presupuestan ¢390 000 00000 (trescientos noventa
millones colones con 00/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este
ingreso aumento en un 7,10%, equivalente a ¢25 540 897 56 {veinticinco millones
ochocientos cuarenta mil ochocientos noventa y siete colones con 56/100). Segun
lo indicado en el oficio MDA-110-2026 emitido por el encargado del servicio de
Gestion de Residuos Solidos. se utiliza los reportes de recaudacion 2024-2025.
ingresos por rubro y arreglos de pago 2024-2026, mora por rubro, informes de
morosidad, reporte de contribuyentes, la tarifa vigente y como contexto
complementario. informacion del INEC, BCCR y CFIA.

Al 30 de junio de 2026 se registraban ingresos acumulados por ¢218 190 508,13
{doscientos dieciocho millones ciento noventa mil quinientos ocho colones con
15/100) v un pendiente de cobro del afio vigente por ¢246 670 993,70 (doscientos
cuarenta y seis millones seiscientos setenta mil novecientos noventa y fres colones
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con 70/100). La farmula técnica anualiza la recaudacion saemeastral: ¢218 190 508 .15
(doscientos dieciocho millones ciento noventa mil quinientos ocho colones con
15/100) x 2 = ¢436 321 016,30 (cuatrocientos treinta vy sais millones trescientos
ochenta v un mil dieciséis colones con 30/100); reconoce el 25% deal pendiente
vigente, equivalente a ¢&'1 667 748.43 (sesaenta y un millones saeiscientos sesenta v
=siata mil setaecisntos cuarenta v ocho colones con 43/100); v aplica un ajuste de
contencion del 10% sobra los ingresos anualizados, aequivalente a ¢43 632 101,63
(cuarenta y tres millones seiscientos treinta v ocho mil ciento un colones con
63/100).

El resultodo téonico inicial es de ¢454 410 663,10 ({cuatrocientos cincuenta y cuatra
millaones cuatrocientos diez Mmil seiscientos sesaenta v tres colones con 10/100). Este
monto se contrasta con la recaudacion neta real 2025 de ¢€342 457 545.85
(trescientos cuarenta y dos millones cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos
cuarenta vy cinco colones con 85/100). obteniendose una Mmedia tScnica de €398 434
104 48 (resciantos noventa y ocho millones cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento
cuatro colones con 48/,100). Finalmente se aplica una reduccion prudencial de ¢8
434 104 48 (ocho millones cuatrocientos treinta v cuatro mil ciento cuatro colones
con 48/100) para fijar la estimacion presupuestaria en ¢300 000 000,00 (rescientos
noventa millones colones con 00/100).

La tarifa vigente al corte del estudio fue publicada =n La Gaceata N.° 7 del 13 de
enaro de 2026, a partir del acuerdo adoptado en la sesian orcdinaria N.7 48-2025.

Las tarifas consignadas por categoria son: R-1 &8 232,34 (ocho mil doscientos
treinta v res colones con 34/100). R-2 €11 761,92 (once mil setecientos sesenta v
un colonas con 92/100) C-1 ¢11 761,92 (once mMil seteciantos sesenta y un colones

con 92/100); C-2 ¢23 523,83 (veintitres mil guinientos vaintitrés colones con 83/100);
C-3 ¢35 285 .75 (treinta y cinco mil doscientos ochenta vy cinco colones con 75/100)
v C-4 ¢70 571,49 (setanta mil quinientos setenta v un colones con 49/ 100).

El marco juridico se sustenta en el articulo 83 del Codigo Municipal, la Ley N.° 8839
Laey para la Gestion Integral de Residuos. v su reglamentacion. El articulo 83
establace quea las tasas se calculan anualments y entran en vigencia treinta dias
daspuds de su publicacion aen La Gacata.

1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios publicos

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de <11 B94 668 .87 (once millones
ochocientos novenia y cuatro mil seiscientos sesenta vy ocho colones con 87/100)
Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso disminuyd en un
BO.72% . eqguivalenta a ¢49 784 212 10 (cuarenta y nueve millones sstecientos
ocheaenta y cuatro mil ochocientas doce colones con 10/100). La estimacion se
sustenta en el oficio MDA-LVP-055-2026 emitido por la encargada del servicio de
Limpieza de vias y sitios publicos, la minuta N 021-2026 del departamento de
presupuesto, la RES-AM-024-2026 v los oficios MDA-DA-269-2026 v MDA-DA-282-
2026 de alcaldia, donde se documentan las actuaciones relacionadas al cobro de
este servicio.

La disminucion significativa del ingreso estimado para 2027 responde
principalmente al cambio en la metadologia utilizada para determinar y distribuir la
tarifa del servicio de limpieza de vias y sitios publicos. Anteriormenta, el cobro se
determinaba considerando los metros lineales de frente de las propiedades
beneficiadas: sin embargo, la metodologia vigente establece su distribucion de
acuerdo con el valor imponible de las propiedades que reciben efactivamente el
sarvicio. Para la estimacion 2026 y el estudio tarifario que sustentd la tarifa
publicada en La Gaceta N.° 8 del 14 de enero de 2026, se considerd una cobertura
que comprendia los distritos de San lgnacio vy Palmichal. generando una base de
cobro considerablemente mavyor. No obstante, las condiciones reales de prestacion
del servicio cambiaron posteriormente, afectando directamente la cantidad de
propiesdades sobre las cuales puede distribuirse el costo v. consecuentemente, &l
potencial de ingresos del Servicio.

Adicionalmente. mediants la resolucion mencionada se suspendid la prestacion del
servicio en el distrito de Palmichal, determinandose que &l cobro debe limitarse a
las propiedades donde el servicio sea brindado efectivamente, dado que esta lasa
responde a la prestacion individualizada del servicio y no a un esquema de
financiamiento solidario entre todos los contribuyeantes del distrito. En consecuencia,
para la estimacion 2027 se excluyo Palmichal y se considerd unicamente la base
imponible de Ias propiedades de San lgnacio efectivamente sujetas al servicio, lo
que explica en gran medida la reduccion del 80.72% respecto del periodo anterior.
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En la minuta N_° 021-2026 se consigna un valor imponible de ¢13 136 650 791,78
(trece mil ciento treinta y seis millones seiscientos cincuenta mil se tec:tentos noventa
y un colones con 78/100) y una tasa anual de 000052, obteniéndose una
facturacion base de ¢6 831 05841 (seis millones ochocientos treinta y un mil
cincuenta y ocho colones con 41/100). A esta base se Incorpora una recuperacion
estimada del 26% de la morosidad acumulada v una morosidad esperada del 15%
para 2027, porcentajes derivados de los promedios observados entre el periodo
2022-2025. Con esos ajustes se obtiene una estimacion definitiva de ¢11 894
668,87 (once millones ochocientos noventa y cuatro mil seiscientos sesenta y ocho
colones con 87/100).

El oficio MDA-LVP-055-2026 advierte un riesgo relevante de sostenibilidad, ya que
las remuneraciones minimas del servicio para 2027 ascienden a ¢37 309 105,37
(treinta y siete millones trescientos nueve mil ciento cinco colones con 377100),
correspondientes a cuatro plazas fijas de pedn a tiempo completo y medio tiempo
de una plaza técnica, y se determina un faltante de ¢28 269 157 03 (veintiocho
millones doscientos sesenta y nueve mil ciento cincuenta y siete colones con
03/100) incluso antes de incorporar todos los costos operativos. Por esta razon se
identifica como de atencidn prioritaria, urgente e impostergable la actualizacion de!
estudio tarifario de este servicio, de modo que la tarifa refleje el costo efectivo del
servicio v permita atender lo dispuesto en el articulo mencionado.

1.3.1.2.05.04.4.0.000 Manteniniento de parques y obras de ornato

Para el periodo 2027 se proyecta un ingreso de ¢44 122 488 29 (cuarenta y cuatro
millones ciento veintidos mil cuatrocientos ochenta y ocho colones con 29/100). Con
respecto al periodo 2026. la estimacion de este ingreso disminuyo en un 23.83%,
equivalente a ¢13 802 292 13 (irece millones ochocientos dos mil doscientos
noventa y dos colones con 13/100). La estimacion se circunscribe al distrito de San
Ignacio debido a la suspension del servicio en Palmichal mediante RES-AM-024-
2026 de alcaldia. El calculo parte de una base imponible de ¢ 101 927 772 462 32
{ciento un mil novecientos veintisiete millones setecientos setenta y dos mil
cuatrocientos sesenta y dos colones con 32/100) y aplica una tasa anual de
0.00048. equivalente a 0,00012 trimestral, obteniéndose una facturacion bruta de
¢48 925 330,78 (cuarenta v ocho millones novecientos veinticinco mil trescientos
treinta colones con 78/100).
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De acuerdo a lo indicado mediante oficio MDA-LVP-055-2026 emitido por la
encargada del servicio de Mantenimiento de parques. zonas verdes y obras de

omato, a la estimacion bruta se adiciona la recuperacion esperada del 20% de la
morosidad acumulada a junio de 2026, que asciende a ¢12 679 785,65 (doce
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos ochenta y cinco colones con
65/100), por lo que se espera recuperar ¢2 535 957,13 (dos millones’ quinientos

treinta v cinco mil novecientos cincuenta y siete colones con 13/100). A su vez, se

deduce una morosidad estimada del 10% para 2027, equivalente a ¢4 892 533,08

{cuatro millones ochocientos noventa v dos mil quinientos treinta y tres colones con
08/100), y una depuracion del 5%, equivalente a ¢2 446 266,54 (dos millones
cuatrocientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta y seis colones con 54/100).

El calcuio de ¢48 925 330,78 (cuarenta y ocho millones novecientos veinticinco mil
trescientos treinta colones con 78/100) mas los ¢2 535 957,13 (dos millones
quinientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y siete colones con 13/100)
menos los ¢4 892 533.08 (cuatro millones ochocientos noventa y dos mil quinientos
treinta y tres colones con 08/100) menos los ¢2 446 26654 (dos millones
cuatrocientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta y seis colones con 54/100)
determina la proyeccion definitiva de ¢44 122 488 29 (cuarenta y cuatro millones
ciento veintidos mil cuatrocientos ochenta y ocho colones con 29/100).

La tarifa vigente fue publicada en La Gaceta N.7 207 del 27 de octubre de 2021, por
lo que existe un riesgo derivado de su desactualizacion. El articulo 83 del Caodigo
Municipal dispone que las tasas deben calcularse anualmente considerando el
costo efectivo del servicio mas el porcentaje previsto para su desarrolio; en
consecuencia, la permanencia de una tarifa sin actualizacion puede ampliar la
brecha entre ingresos y costos y hace necesario un nuevo estudio tarifario.

Asimismao, reviste caracter urgente e impostergahle que la actualizacion del estudio
tarifario incorpore integralmente los costos asociados a la seguridad del servicio. El
articulo 83 del Codigo Municipal establece expresamente que el calculo anual de la
tasa por mantenimiento de parques, zonas verdes y sus respectivos servicios debe
considerar no solo el costo efectivo invertido, sino también el costo de la seguridad
que desarrolle la Municipalidad en dichas areas y que permita su disfrute efectivo,
adicionando posteriormente el diez por ciento (10%) de utiidad destinado al
desarrollo del servicio.
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Este aspecto adquiere especial relevancia debido a que, desde la recepcion del
proyecto del Parque San Roque, la Municipalidad ha asumido costos por servicios
de seguridad privada que actualmente no se encuentran incorporados en la tarifa
vigente. En consecuencia, estos gastos deben ser financiados con otras fuentes de
ingreso, entre ellas el Impuesto de Bienes Inmuebles, generando limitaciones en el
uso de este ingreso. desequilibrio entre 105 costos reales asociados a la prestacion
del servicio v los ingresos generados por la tasa.

1.3.1.2.05.09.9.0.000 Otros servicios comunitarios

Para el funcionamiento del CECUDI durante el afio 2027, se estima un ingreso de
¢117 900 000.00 (ciento diecisiete millones novecientos mil colones con 00/100).
Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso disminuyé en un
18,48%, equivalente a ¢26 724 000,00 (veintiséis millones setecientos veinticuatro
mil colones con 00/100).

La propuesta presentada por el departamento de Accion Social toma como base el
oficio IMAS-DDS-DBF-0168-2026, mediante el cual el IMAS comunica una
Transferencia Monetaria® Condicionada de ¢131 000,00 (ciento treinta y un mil
colones con 00/100) mensuales por persona menor de edad beneficiaria. Se utiliza
como supuesto la capacidad autorizada del CECUDI de 75 personas menores de
edad y una ocupacion completa durante doce meses (75 x ¢13100000x 12 =¢1 17
900 000,00).

Este monto constituye una estimacion y no una garantia de recaudacion, pues la
ejecucion efectiva depende de la cantidad de personas menores de edad
financiadas por el IMAS y de las condiciones que establezca la institucion otorgante,
la matricula privada constituye un componente complementario. La disminucion
respecto de 2026 responde a que la proyeccion 2027 se alinea con el monto unitario
comunicado y con la capacidad habilitada. sin incorporar ingresos adicionales no
confirmados.

1.3.1.2.09.02.0.0.000 Servicios de investigacion y desarrollo

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢3 674 470,00 (tres millones
seiscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos setenta colones con 00/100. Con
respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 4,00%,
equivalente a ¢ 141 325 00 (ciento cuarenta y un mil trescientos veinticinco colones
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con 00/100). Segun lo indicado en el oficio C.U-097-2026 emitido por el
departamento de Control Urbano, la recaudacion historica fue de ¢2 662 631.00
(dos millones seiscientos sesenta y dos mil seiscientos treinta y un colones con
00/100) en 2023, ¢3 008 190,00 (tres millones ocho mil ciento noventa colones con
00/100) en 2024 y ¢3 325 32370 (tres millones trescientos veinticinco mil
trescientos veintitres colones con 70/100) en 2025

Asi mismo, en el primer semestre de 2026 se ha recaudado aproximadamente el
49%, del presupuesto de ¢3 533 145,00 (tres millones quinientos treinta y tres mil
ciento cuarenta v cinco colones con 00/100), aungue aumentd la cantidad de
solicitudes, la recaudacion fue menor debido a que la tarfa se establece en dolares
vy se convierte a colones, por lo que el resultado esta influenciado por el tipo de
cambio. Para 2027 se aplica un crecimiento moderado del 4% sobre el monto
presupuestado 2026, considerando las acciones de control urbano. inspecciones y
clausuras que generan nuevos tramites de regularizacion.

1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de ofros servicios

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢2 920 77129 (dos millones
novecientos veinte mil setecientos setenta y un colones con 29/100). Con respecto
al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 34 00%, equivalente
a ¢741 091,22 (setecientos cuarenta y un mil noventa y un colones con 22/100).

El monto estimado esta fundamentado en el oficio MDA-MM-037-2026 v la minuta
N.® 018-2026 del departamento de presupuesto. La metodologia parte de la
distribucion del consumeo facturado entre los locales del Mercado Municipal y de la
proyeccion anual del costo recuperable. La variacion responde al consumo y costos
estimados del servicio para 2027 y no a la aplicacion de un porcentaje general de
crecimiento.

1.3.1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢5 667 863,00 (cinco millones
seiscientos sesenta v siete mil ochocientos sesenta y tres colones con 00/100). Con
respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumentd en un 1,97%,
equivalente a ¢ 109 277 .29 (clento nueve mil trescientos setenta y siete colones con
29/100). Para determinar la razonabilidad de la proyeccion se analizaron tanto la
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capacidad potencial de generacion del servicio como su comportamiento efectivo
de recaudacion.

Actualmente se dispone de 73 espacios de parquimetros. con una tarifa de ¢300.00
(trescientos colones con 00/100) por hora; considerando una utilizacion teorica de
siete horas dianas, cinco dias por semana y cincuenta semanas al afio, el potencial
maximo de recaudacion ascenderia a ¢38 325 000,00 (treinta y ocho millones
trescientos veinticinco mil colones con 00/100). No obstante, este escenario supone
una ocupacion total y permanente de los espacios disponibles, condicion que no se
presenta en la operacion real, por lo que dicho monto se utiliza Unicamente como
referencia de la capacidad maxima del servicio y no como base para la estimacion
presupuestaria.

En aplicacion de un criterio de prudencia v razonabilidad, la estimacion 2027 se
fundamenta principalmente en la recaudacion efectiva observada. Los ingresos por
parquimetros fueron de ¢5 394 620.00 (cinco millones trescientos noventa y cuatro
mil seiscientos veinte colones con 00/100) en 2024 y ¢5 941 106,00 (cinco millones
novecientos cuarenta y un mil ciento seis colones con 00/100) en 2025, cuyo
promedio asciende precisamente a ¢5 667 863,00 (cinco millones seiscientos
sesenta y siete mil ochocientos sesenta y tres colones con 00/100), monto adoptado
comao estimacion para 2027.

Aunque a junio de 2026 se registra una recaudacion acumulada de ¢1 9438 150,00
(un millén novecientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta colones con 00/100),
se considera mas representativo utilizar el promedio de los dos dltimos periodos
completos, evitando proyectar como ingreso realizable la capacidad maxima tedrica
del sistema. La diferencia entre el potencial de recaudacion y los ingresos
efectivamente percibidos evidencia que factores como la ocupacion real de los
espacios, las horas efectivamente utilizadas y el cumplimiento del pago inciden
directamente en el comportamiento de este ingreso; por ello, la estimacion adoptada
procura evitar una sobreestimacion de los recursos disponibles.

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas comientes y otros depdsitos en
Bancos Pablicos

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢4 601 95828 (cuatro millones
seiscientos un mil novecientos cincuenta y ocho colones con 28/100). Con respecto
al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 1,96%, equivalente a
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¢88 257 44 (ochenta y ocho mil doscientos cincuenta y siete colones con 44/100).
La estimacion se fundamenta en el analisis del comportamiento historico de los
intereses generados en cuentas cormmentes vy otros depositos en bancos publicos.

Para el periodo 2020-2025 se observa una tasa de crecimiento promedio anual
(TCPA) de 33.87% vy un promedio de crecimiento de 64 75%:; sin embargo, la
mediana de crecimiento es de -2 77%. mientras que la desviacion estandar alcanza
116,84% vy el coeficiente de variacion 180%, evidenciando una alta volatiidad v
ausencia de un patron estable de crecimiento. Asimismo. el coeficiente de
determinacion de 0 47 refleja que la tendencia historica explica unicamente de forma
parcial el comportamiento del ingreso. por lo que no resulta técnicamente prudente
utilizar las elevadas tasas promedio de crecimiento como unico criterio para
proyectar el periodo 2027.

Esta estimacion se realiza bajo un  criterio  conservador, considerando
principaimente el comportamiento efectivo del ingreso y evitando trasladar
automaticamente al presupuesto los incrementos extraordinarios observados en
determinados periodos. Para el Presupuesto Ordinario 2026 se estimo un ingreso
de ¢4 513 700,84 {cuatro millones quinientos trece mil setecientos colones con
34/100); al 30 de junio de 2026, la recaudacion efectiva acumulada asciende a ¢2
590 203,47 (dos millones seiscientos noventa mil doscientos tres colones con
47/100). A partir de esta recaudacion semestral se obtiene una estimacion anual de
¢4 611 777,38 (cuatro millones seiscientos once mil setecientos setenta y siete
colones con 38/100). Sobre esta estimacion se aplica, como medida prudencial, una
reduccion del 15%, equivalente a ¢891 766 61 (seiscientos noventa y un mil
setecientos sesenta y seis colones con 61/100), obteniéndose una estimacion
ajustada de ¢3 920 010.77 {tres millones novecientos veinte mil diez colones con
77/100).

No obstante. considerando que la estimacion anual derivada de la recaudacion
efectiva de 2026 alcanza los ¢4 611 777,38 se establece finalmente una estimacion
de ¢4 601 958 28 (cuatro millones seiscientos un mil novecientos cincuenta y ocho
colones con 28/100), monto que se mantiene ligeramente por debajo de la
anualizacion de 2026 Dado que este ingreso depende tanto de los saldos
efectivamente mantenidos en las cuentas bancarias como de las tasas de interés
reconocidas por las entidades financieras, su comportamiento puede variar durante
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elevadas tasas histéricas de crecimiento se mantendran durante 2027
1.3.3.1.01.00.0.0.000 Multas de transito

Para el periodo 2027 se estiman ¢9 704 796 50 (nueve millones setecientos cuatro
mil setecientos noventa y seis colones con 50/100). Con respecto al periodo 2026,
la estimacion de este ingreso disminuyo en un 40,98%, equivalente a ¢6 739 358,93
{seis millones setecientos treinta y nueve mil trescientos cincuenta y ocho colones
con 93/100). La estimacion se fundamenta en el comportamiento real de los
ingresos por multas y en el detalle de multas de transito cobradas por el INS.

Para el componente asociado al control de estacionamiento regulado, entre marzo
y julio de 2026 se emitieron 408 multas, con un valor unitario de ¢3 000,00 (tres mil
colones con 00/100). lo que representa una generacion estimada de ¢1 224 000,00
(un millén doscientos veinticuatro mil colones con 00/100) durante esos cinco meses
y una proyeccion anual de ¢2 937 600,00 (dos millones novecientos freinta y siele
mil seiscientos colones con 00/100). A este resultado se adicionan ¢381 000.00
(trescientos ochenta y un mil colones con 00/100) correspondientes a muitas
canceladas a julio de 2026, obteniéndose una estimacion anual de ¢3 318 600,00
(tres millones trescientos dieciocho mil seiscientos colones con 00/100) para este
componente.

Adicionalmente, se analizd el comportamiento de las multas de transito cobradas
por medio del Instituto Nacional de Seguros (INS). cuya recaudacion presenta
fluctuaciones importantes entre meses y periodos. De acuerdo con el registro
suministrado, 10s ingresos asociados a estas multas ascienden a ¢16 907 932,00
(dieciséis millones novecientos siete mil novecientos freinta y dos colones con
00/100) para el periodo detallado, mientras que el total incluyendo las comisiones
registradas alcanza ¢17 707 932,00 (diecisiete millones setecientos siete mil
novecientos treinta y dos colones con D0/100).

El comportamiento observado evidencia que la emision de una multa no implica
necesariamente su recaudacion dentro del mismo periodo, debido a que el ingreso
depende de su efectiva cancelacion y del momento en que 105 recursos son
trasladados a la Municipalidad. En consecuencia, para 2027 se adopta una
estimacion de ¢9 704 796.50 (nueve millones setecientos cuatro mil setecientos
noventa y seis colones con 50/100) bajo un criterio de prudencia, evitando
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presupuestar como ingreso cierto la totalidad de las multas emitidas o de la
capacidad potencial de fiscalizacion y considerando unicamente una expectativa de
recaudacion razonablemente realizable.

1.3.3.1.04.00.0.0.000 Sanciones administrativas y judiciales

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢2 311 784,00 (dos millones
trescientos once mil setecientos ochenta y cuatro colones con 00/100). Con
respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumento en un 2%,
equivalente a ¢61 069,00 (sesenta y un mil sesenta y nueve colones con 00/100).
Segin lo indicado mediante oficio C.U-097-2026 emitido por el departamento de
Control Urbano se utiliza como supuesto que. por cada 100 permisos de
construccion, aproximadamente 10 pueden verse afectados por un acta de
clausura, lo que permite proyectar el ingreso indicado por concepto de multas de
construccion. El rubro depende de las actuaciones efectivamente tramitadas y de
los procedimientos sancionatorios que correspondan, por lo que se mantiene como
una estimacion prudente y no como un ingreso garantizado.

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuest

i L

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢34 000 000,00 (treinta y cuatro
millones de colones con 00/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de
este ingreso aumento en un 6,25%, equivalente a ¢2 000 000,00 (dos millones de
colones con 00/100). La proyeccion se sustenta en el comportamiento historico de
los intereses moratorios generados por el atraso en el pago de obligaciones
tributarias.

Para el periodo 2020-2025 se obtiene una tasa de crecimiento promedio anual
(TCPA) de 15.71%, un promedio de crecimiento de 20,30% y una mediana de
17.82%. evidenciandose una tendencia general creciente, aunque con variaciones
interanuales importantes. La desviacion estandar alcanza un 36,36% y el coeficiente
de variacion un 179%, lo que refleja una elevada dispersion en las tasas historicas,
asimismo, el coeficiente de determinacion de 0,58 indica que la tendencia historica
explica parcialmente el comportamiento del ingreso. Por estas razones, los
indicadores de crecimiento se utilizan como referencia para valorar la razonabilidad
de la estimacion, pero no como porcentaje de incremento para 2027
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Ademas, al 30 de junio de 2026 se registra una recaudacion acumulada de ¢22 680
356,99 (veintidds millones seiscientos ochenta mil trescientos cincuenta y seis
colones con 99/100). cuya anualizacion alcanza ¢45 360 713,98 (cuarenta y cinco
millones trescientos sesenta mil setecientos trece colones con 98/100). Sobre esta
proyeccion se aplica un ajuste prudencial del 15%. equivalente a ¢6 804 107,10
{seis millones ochocientos cuatro mil ciento siete colones con 10/100), obteniéndose
una estimacion ajustada de ¢38 556 606,88 (treinta y ocho millones quinientos
cincuenta y seis mil seiscientos seis colones con 88/100).

No obstante, para efectos del Presupuesto Ordinario 2027 se adopta una estimacion
aun mas conservadora de ¢34 000 000,00 (treinta y cuatro millones de colones con
00/100). inferior en ¢4 556 606,88 (cuatro millones quinientos cincuenta y seis mil
seiscientos seis colones con 88/100) a la estimacion ajustada. Este criterio permite
reconocer la tendencia creciente del ingreso sin asumir como permanente el nivel
de recaudacion ohservado durante 2026, considerando que 0s intereses moratorios
dependen de la existencia de obligaciones tributarias vencidas. del comportamiento
de pago de los contribuyentes vy de la recuperacion efectiva de la cartera morosa.

1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y Seivicios

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢35 000 000,00 (treinta y cinco
millones de colones con 00/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de
este ingreso aumentd en un 6 06%, equivalente a ¢2 000 000,00 (dos millones de
colones con 00/100). La proyeccion considera el comportamiento historico de los
intereses moratorios generados por el atraso en el pago de bienes y servicios
municipales.

Para el periodo 2020-2025 se registra una tasa de crecimiento promedio anual
{(TCPA) de 6.84%. un promedio de crecimiento de 8,26% vy una mediana de 11,20%,
indicadores gue muestran una tendencia general de crecimiento, aungue con
fluctuaciones entre periodos. La desviacion estandar de 18,52% y el coeficiente de
variacion de 224% evidencian una elevada vanabilidad relativa en las tasas de
crecimiento. asimismo, el coeficiente de determinacion de 0,60 refleja que la
tendencia histérica explica parcialmente el comportamiento del ingreso. En
consecuencia, estos indicadores se utilizan como referencia para determinar la
razonabilidad de la proyeccion, sin trasladar directamente sus tasas de crecimiento
al monto presupuestado para 2027
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Ademas. al 30 de junio de 2026 se registra una recaudacion efectiva de ¢24 523
220,00 (veinticuatro millones quinientos veintitrés mil doscientos veinte colones con
00/100), cuya anualizacion asciende a ¢49 046 440,00 (cuarenta y nueve millones
cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta colones con 00/100). Adicionalmente. se
registra un pendiente de cobro de ¢375 32590 (trescientos setenta y cinco mil
trescientos veinticinco colones con 90/100), del cual se incorpora prudencialmente
un 25%. equivalente a ¢93 831,48 (noventa y tres mil ochocientos treinta y un
colones con 48/100). Sobre la estimacion anual se aplica una reduccion del 15%
equivalente a ¢7 356 96600 (siete millones trescientos cincuenta y seis mul
novecientos sesenta y seis colones con 00/100), obteniéndose una estimacion
ajustada de ¢41 783 305,48 (cuarenta y un millones setecientos ochenta y tres mil
trescientos cinco colones con 48/100).

No obstante, para el Presupuesto Ordinario 2027 se adopta una estimacion mas
conservadora de ¢35 000 000.00 (treinta v cinco millones de colones con 00/100),
inferior en ¢6 783 305.48 (seis millones setecientos ochenta vy tres mil trescientos
cinco colones con 48/100) al resultado ajustado. Este criterio reconoce el
comportamiento favorable observado durante 2026, pero evita asumir su
continuidad plena, considerando que la generacion y recuperacion de intereses
moratorios depende del nivel de obligaciones vencidas, del comportamiento de
pago de los confribuyentes y de la recuperacion efectiva de la cartera asociada a
los servicios municipales.

1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢7 562 51590 (siete millones
quinientos sesenta y dos mil quinientos quince colones con 90/100). Con respecto
al periodo 2026, la estimacion de este ingreso aumentd en un 15.37%. equivalente
a ¢1 007 376,80 (un millon siete mil trescientos setenta y seis colones con 80/100).
El monto se sustenta en el MEMO-MDA-013-2026 emitido por el departamento de
patentes y corresponde a ingresos por alguileres comerciales y habitacionales
administrados por dicho departamento.

El componente comercial registra 118 contribuyentes y 206 servicios. con una
estimacion de ¢7 099 99970 (siete millones noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve colones con 70100}, el componente habitacional registra 12
contribuyentes y 21 servicios, con una estimacion de ¢462 516,20 (cuatrocientos
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sesenta’y dos mil quinientos dieciséis colones con 20/100). La suma de ambos
componentes determina ¢7 562 515,90 (siete millones quinientos sesenta y dos mil
quinientos quince colones con 90/100). La metodologia utiliza directamente el
padron y los servicios registrados en el sistema informatico municipal. en lugar de
aplicar un porcentaje general de crecimiento.

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corientes de Organos Desconcentrados

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢38 966 232,00 (treinta y ocho
millones novecientos sesenta y seis mil doscientos treinta y dos colones con 00/100)
correspondiente a la transferencia de recursos del Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM) para financiar el programa de la Red de Atencion
Progresiva para el Cuido Integral de las Personas Adultas Mayores.

La estimacion presentada por la trabajadora social se basa en el convenio vigente
con CONAPAR vy en una poblacion objetivo de 65 personas adultas mayores en
condicion de pobreza basica y extrema. conforme a la informacion utilizada por el
programa. El monto se mantiene sin variacion respecto de 2026. La transferencia
se vincula con la Ley N.° 9188 y su ejecucion queda sujeta al convenio, al
cronograma de desembolsos, a la poblacion efectivamente atendida y a las
condiciones de la institucion otorgante.

1.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Ley de licores

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢5 006 507 42 (cinco millones seis mil
quinientos siete colones con 42/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion
de este ingreso aumentd en un 10,67%, equivalente a ¢482 501 47 (cuatrocientos
ochenta y dos mil quinientos un colon con 47/100). La estimacion se fundamenta en
lo indicado en el oficio DAH-UF-C-MU-230-2026 emitido por la Unidad Financiera
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), mediante el cual dicha
institucion comunica formalmente a la Municipalidad de Acosta las transferencias
estimadas para el periodo 2027 por concepto de impuestos sobre licores nacionales
y extranjeros.

De acuerdo con la estimacion oficial del IFAM, del total proyectado corresponden ¢2
687 579 99 (dos millones seiscientos ochenta y siete mil quinientos setenta y nueve
colones con 99/100) al Impuesto sobre Licores Nacionales y ¢2 318 927 43 (dos
millones trescientos dieciocho mil novecientos veintisiete colones con 43/100) al
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Impuesto sobre Licores Extranjeros, cuya sumatoria determina la transferencia total
estimada para 2027 de ¢5 006 507 42 (cinco millones seis mil quinientos siete
colones con 42/100). En consecuencia, &l monto incorporado en el Presupuesto
Ordinario 2027 no corresponde a una proyeccion elaborada directamente por la
Municipalidad, sino a la estimacion oficial comunicada por la institucion transferente,
constituyéndose dicho oficio en el respaldo tecnico del ingreso presupuestado.

2.4.1.1.01.00.0.0.000 Recursos Ley Simpiificacion Tributaria 8114

Para el periodo 2027 se estima un ingreso de ¢1 314 828 837,00 (mil millones
trescientos catorce millones ochocientos veintiocho mil ochocientos treinta y siete
colones con 00/100). Con respecto al periodo 2026, la estimacion de este ingreso
disminuyo en un 5,09%, equivalente a ¢70 575 376,00 (setenta millones quinientos
setenta y cinco mil trescientos setenta v seis colones con 00/100). El monto se
fundamenta en la CARTA-MOPT-SPS-PGFPSTI-2026-38 mediante la cual el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes remitio los montos preliminares por
asignar a las 84 municipalidades y 7 concejos municipales de distrito para el
ejercicio 2027.

La distribucion se realiza al amparo de la Ley N.° 9328 Primera Ley Especial para
la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial
Cantonal, que modifico el articulo 5 de la Ley N.° 8114. La metodologia oficial
considera una red vial cantonal de 431.073 km, con ponderacion del 50% por
extension, el indice de Desarrollo Social 2023 vigente -para Acosta, 6341, con su
correspondiente indice inverso- y la ponderacion aplicable por contar con Plan Vial
Quinquenal aprobado. Los recursos tienen finalidad especifica para la atencion
plena y exclusiva de la red vial cantonal; la disminucion frente a 2026 responde al
monto preliminar comunicado por el MOPT vy no a una decision discrecional de la
Municipalidad.

En conclusion, la estimacion de ingresos del Presupuesto Ordinario 2027 por ¢2
726 760 000,00 (dos mil setecientos veintiséis millones setecientos sesenta mil
colones con 00/100) se sustenta en criterios técnicos de prudencia, razonabilidad y
disponibilidad efectiva de los recursos, considerando para cada fuente su
comportamiento historico, la recaudacion efectiva, los padrones y bases imponibles,
el pendiente de cobro y su recuperacion esperada, las tarifas vigentes, las
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" condiciones particulares de cada servicio v las estimaciones oficiales comunicadas
por las entidades transferentes.

La disminucion global del 4 40% respecto del Presupuesto Ordinario 2026 responde
principalmente a ajustes en las fuentes de financiamiento conforme a su capacidad
real de generacion v a la reduccion de determinadas transferencias, procurando
evitar la sobreestimacion de recursos y mantener una prevision compatible con las
condiciones esperadas para 2027. En consecuencia, fos montos incorporados
constituyen estimaciones razonablemente realizables con base en la informacion
disponible durante la formulacion, cuya matenalizacion estara sujeta al
comportamiento efectivo de la recaudacion, la morosidad, los padrones, las tarifas,
las disposiciones normativas y las transferencias efectivamente recibidas, por lo que
deberan mantenerse bajo seguimiento durante la ejecucion presupuestaria.

Justificacion de Gastos

El Presupuesto Ordinario 2027 de la Municipalidad de Acosta contempla gastos por
¢2 726 760 000,00 (dos mil setecientos veintiséis millones setecientos sesenta mil
colones con 00/100), distribuidos entre los Programas |- Direccion y Administracion
General, I Servicios Comunales y Il Inversiones. La formulacion de los gastos se
sustenta en las propuestas y justificaciones técnicas remitidas por las diferentes
dependencias municipales, las necesidades operativas de cada actividad vy servicio,
la programacion de los proyectos de inversion, las obligaciones laborales e
institucionales, los requerimientos de bienes, materiales y servicios, fuentes de
financiamiento y normativa vigente.

En el siguiente cuadro se muestra la variacion con respecto al presupuesto ordinario
2026, por partida presupuestaria segun la clasificacion por objeto de gasto.

Cadigo Cuenta 2026 2027 Variacion

0.00.00 |REMUNERACIONES 1337096 251.20 | 1347048 631.38 0.74%
1.00.00 |SERVICIOS 434 750 626.26 407 231 514.64 -6.33%
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 477 173 558.79 478 379 976.63 0.25%
5.00.00 |BIENES DURADEROS 443 004 87563 385407 4259 | -13.00%
6.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147 954 321 .34 108 692 §834.76 | -26.54%
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Programa I. Direccion y Administracion General

El monto presupuestado en el programa | asciende a ¢543 257 43899, Con
respecto al Presupuesto inicial 2026, presenta una disminucion de 7.11%. En el
siguiente cuadro se muestra la varacion con respecto al presupuesto ordinario
2026 por partida presupuestaria segun la clasificacion por objeto de gasto.

Codizo Cuenta 2026 2027 Vanacion

0.00.00 |REMUNERACIONES 383 402 02047 390 120 982,06 1.75%
1.00.00 |SERVICIOS 42 779 195,18 39175 139.78 -8.42%
200,00 |IMATERIALES Y SUMINISTROS 338429739 4 650 000.00 37.40%
5.00.00 [BIENES DURADEROS 7292 003.20 311848240 | -57.23%
6.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147 954 321.34 106 192 83476 -28.23%

Actividad 01. Administracion General
Comprende todos los departamentos administrativos, segun el siguiente detalle:

Gastos Operativos de la Administracion General por un monto de ¢47 534
393 41 cuya asignacion presupuestana comprende Remuneraciones por ¢18 093
262 .05, Servicios por ¢17 436 152,03, Maternales y suministros por ¢3 550 000,00 v
Transferencias corrientes por ¢8 454 979 33 desglosado de la siguiente manera:

0.02.05 Dietas - ¢ 18 093 262,05 Para el pago de dietas a los regidores y sindicos.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado - ¢ 1 100 000,00. Para el pago de servicios
publicos de los edificios administrativos.
1.02.02 Servicio de energia eléctrica - ¢'1 100 000.00. Para el pago de servicios
publicos de los edificios administrativos.
1 .03.01 Informacion - ¢400 000,00, Para la publicacion de reglamentos y otros

documentos que se deben hacer de conocimiento publico, segun la legalidad.

1 .03.03 Impresion, encuadernacion y otros - ¢100 000,00. Para el empaste de las
actas del Concejo Municipal y otras impresiones.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales - ¢9 544
273 83 Para el pago de comisiones bancarias, por el uso de plataformas digitales
como medios de pago.
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1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion - ¢2 341 873,20. Pago de SICOP.
Se destina a contratar servicios de tecnologias de informacion requeridos por la
administracion, con el fin de apoyar la ejecucion de las funciones de ejecucion
presupuestaria

1.04.02 Servicios juridicos - ¢200 000,00. Para tramites notariales. Se destina a
contratar servicios juridicos requeridos por la administracion.

1.04.06 Servicios generales - ¢250 000,00. Para la recarga de extintores, este
servicio es de caracter obligatorio y preventivo, conforme a la normativa vigente en
materia de salud ocupacional y prevencian de riesgos. La adecuada operatividad de
los extintores resulta fundamental para proteger la vida e integridad fisica de los
funcionarios y usuarios, asi como para salvaguardar los bienes municipales ante
eventuales situaciones de emergencia. La falta de mantenimiento oportuno podria
generar incumplimientos normativos, exposicion a riesgos innecesarios v
eventuales responsabilidades administrativas para la institucion, por otra parte, el
mantenimiento del tanque séptico es un servicio esencial para garantizar
condiciones adecuadas de salubridad, prevenir la proliferacion de focos de
contaminacion vy evitar afectaciones a la salud publica y al ambiente. La omision o
postergacion de este mantenimiento puede provocar colapsos en el sistema
sanitario. malos olores, contaminacion del suelo y posibles sanciones por parte de
las autoridades competentes.

1.04 99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢700 000,00. Protectora de crédito
conecte CR. solicitado por gestion de cobros. Y se requiere cubrir el pago de los
servicios brindados por versatec flota, plataforma que permite una administracion
eficiente de la flotilla vehicular institucional mediante el control, seguimiento v
gestion del consumo de combustible. Asimismo, esta partida contempla el pago de
los servicios de Iinspeccion técnica vehicular (DEKRA) requeridos para la
incorporacion de los vehiculos a la flotilla institucional.

1.05.02 Viaticos dentro del pais - ¢700 000,00. Se reconoce la importancia de
garantizar la participacion de los miembros del Concejo Municipal en sesiones
ordinarias, extraordinarias y actividades de representacion. Se incluye contenido en
la subpartida de viaticos para regidores y sindicos, con el fin de cubrir gastos de
desplazamiento vy permanencia, facilitar su asistencia vy fortalecer la
representatividad . eficacia y responsabilidad de la gestion publica.
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1.09.99 Otros impuestos - ¢500 000,00. Se destina al pago de marchamos de los
vehiculos de la administracion durante el periodo 2027

201.01 Combustibles y lubricantes - ¢1 300 000,00. Para adquisicion de
combustible de los vehiculos de uso del area administrativa.

2.04.02 Repuestos y accesorios - ¢500 000,00, Para adquisicion de repuestos de
los vehiculos de uso del area administrativa.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢350 000,00. Para compra de
utiles y materiales de oficina requeridos por las unidades del area administrativa con
el fin de apoyar la ejecucion de las funciones durante 2027,

2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos - ¢900 000 00. Para compra de
resmas, folders, hojas de carton, y otros materiales requeridos por las unidades del
area administrativa con el fin de apoyar la ejecucion de las funciones durante 2027

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢500 000,00. Para compra de materiales
de limpieza, tales como jabon, bolsas, papel higiénico, desinfectante, cloro, v
cualguier otro material requerido por las unidades del area administrativa con el fin
de apovar la ejecucion de las funciones durante 2027

6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales - ¢3 836 478.39. Se destina
a efectuar el pago de la cuota de afiliacion a la Union Nacional de Gobiernos Locales
durante 2027. de conformidad con lo indicado en el oficio PRESU-0012-07-2026

6.03.01 Prestaciones legales - ¢4 815 500 94. Reserva para el pago de prestaciones
legales que puedan surgir durante el ano 2027, segun lo indicado en el Reglamento
a Ley 9047 Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico

Concejo Municipal por un monto de ¢13 130 41915 cuya asighacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢12 928 661,02 vy Servicios por
¢201 758,13 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢7 198 228 44 Se destina a pagar sueldos de |
plaza secretaria del concejo, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijo, con el
fin de apoyar la ejecucion de las funciones de Concejo Municipal durante 2027 .

0.03.01 Retribucidon por afios servidos - ¢2 889 678,10, Se destina a pagar la
retribucion por afios servidos de la secretaria del Concejo Municipal conforme a la
normativa vigente.
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13.03 Decimotercer mes - ¢840 322.61. El 8 33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - £9233 131,36 El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢50
439.53. El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢562 905,18, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0 05 02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢302 637 ,20. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢151 318,60, El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.08.01 Seguros - ¢201 758,13, El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Alcaldia y Vicealcaldia por un monto de ¢90 485 08535 cuya asignacion
presupuestana comprende Remuneraciones por ¢29 094 718,33 y Servicios por ¢ 1
390 367 02 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢56 999 905,61. Se destina a pagar sueldos de
3 plazas, de alcalde, vicealcaldesa y asistente de alcalde, bajo la modalidad de
sueldos para cargos fijo, de conformidad con el articulo 20 del Codigo Municipal.

00 03 02 Restriccion al gjercicio liberal de la profesion - ¢12 518 445 15 Se destina
a pagar la restriccion al ejercicio liberal de la profesion del alcalde y vicealcaldesa
correspondiente a un 30% sobre el salario base.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢5 790 878,62. El 8,.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - ¢6 430 447 45 El 9, 25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢347
591.75. EI 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

57




CONCEJO MUNICIPAL DEL T 059
CANTON DE ACOSTA
Municipalidad de

ACOSTA Libro de Actas/ Tomo 59

impulsando liderazgos

Sesion Extraordinaria 14-2026

17 de setiembre del 2026 N ACOS'TA

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢3 879 123 .97 E1 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

.05 02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢2 085 550,52. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢1 042 775,26,
1,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢'1 390 367.02. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Talento Humano por un monto de ¢18 221 24009 cuya
asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢17 941 257 91 vy
Servicios por ¢279 982 18 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢13 999 108,86. Se destina a pagar sueldos de
| plaza profesional bajo la modalidad de sueldos para cargos fijo.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢l 166 125,77. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

004 01 Contribucion Patronal al Sequro de Salud de la Caja Costarricense del
Sequro Social - ¢1 294 917 57 E19.25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢69
995 54 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢781 150,27, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
419 973 .27 El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢209 986,63 EI 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas

1.06.01 Sequros - ¢279 982.18. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Tescreria por un monto de ¢29 955 161,49 cuyva asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢29 494 §79 35 v Servicios por
¢460 252,14 desglosado de la siguiente manera:
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" .‘-UV.U 1.01 Sueldos para cargos fijos - ¢21 409 925,28, Se destina al pago de salario
de 2 plazas, de tesorera y auxiliar de tesoreria bajo la modalidad de sueldos para
cargos fijo.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢1 604 181.58. Se destina a pagar la
retribucion por afos servidos del personal de tesoreria conforme a la normativa
vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 917 075,10. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢2 128 504,88, E19,25% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrolio Comunal - ¢115
070.53. E! 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢ 1 284 187, 16. El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢690 423 21. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - £345 211,60 EI 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢460 282.14. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneracionas presupuestadas.

Departamento de Proveeduria por un monto de ¢27 430 990,24 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢27 009 493,77 y Servicios por
¢421 496 47 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢9 847 580,00. Se destina al pago de 1 plaza
profesional del personal asignado a proveeduria, bajo la modalidad de sueldos para
cargos fijo.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢5 156 316,48, Destinado al pago de
retribucion por afios servidos del personal de proveeduria conforme a la normativa
vigente.

59




CONCEJO MUNICIPAL DEL T 061
CANTON DE ACOSTA
Municipalidad de

ACOSTA Libro de Actas/ Tomo 59

Impulsando liderazgos

Sesion Extraordinaria 14-2026

17 de setiembre del 2026 ACOSTA
0.03.02 Restriccion al gjercicio liberal de la profesion - ¢6 270 927.00. Se destina al
pago de la restriccion al ejercicio liberal de la profesion del proveedor municipal.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 755 532,80 El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - ¢1 94942117 El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢105
37412 EI 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢ 1 175975 15. E1 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢632 244 70, El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lahoral - ¢316 122,35 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢421 496 47 El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Contabilidad por un monto de ¢33 710 154 .23 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢33 192 173,98 y Servicios por
¢517 980,24 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢25 799 012,16. Se destina a pagar sueldos de
2 plazas del departamento de contabilidad, 1 contador vy el auxiliar contable, bajo la
modalidad de sueldos para cargos fijo.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢ 100 000,00. Se destina al pago de horas extras del
auxiliar de contabilidad. para labores extraordinarias de depuracion de periodos
anteriores, canfeccion de documentos para registros, actualizacion y redaccion de
politicas contables y de la matriz para la elaboracaén de estas. redaccion de
reglamentos y otros documentos importantes para el departamento.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢2 157 387.71. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.
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s 0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - ¢2 395 658 62. El 9, 25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢129
495 06. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢ 1 445 164 88 El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢776 970.36. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lahoral - ¢388 485,18 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢517 980.24. El 2% de la paliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Asesoria Legal por un monto de ¢32 948 22508 cuya
asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢32 441 95241 y
Servicios por ¢506 272.67 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢25 313 633,28, Se destina a pagar sueldos de
| plaza tiempo completo y 1 plaza medio tiempo. bajo la modalidad de sueldos para
cargos fijo.

0.03.02 Decimotercer mes - ¢2 108 625,65, El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢2 341 511.08. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢ 126
568,17 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢1 412 500,74. E15,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢759 409.00. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢379 704 50. El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.
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1.06.01 Seguros - ¢506 272 67. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Presupuesto por un monto de ¢17 789 949 54 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢17 516 594 .45 y Servicios por
273 355 .09 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢ 13 667 754,72. Se destina al pago de | plaza
profesional del encargado de presupuesto, bajo la modalidad de sueldos para
cargos fijos.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 138 523,97. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - ¢ 1 264 267,31, E1 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢63
338.77. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢762 660.71. El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢410 032.64. El 3.00% scbre las remuneraciones presupuestadas.

.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢205 016,32, El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seqguros - £273 355.09. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Departamento de Archivo por un monto de ¢f 776 246,26 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢6 436 895 34, Servicios por ¢ 139
350,93 y Matenales y suministros por ¢200 000,00 desglosado de la siguiente
manera.

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢5 022 546,30. Se destina al pago de 1 plaza
tecnica a medio tiempo de la encargada del archivo central de la Municipalidad de
Acosta, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijos.
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0.03.03 Decimotercer mes - ¢418 378.11. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢464 585 53, El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢25
112,73, El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢280 258 08. El 5.58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementanas -
¢150 676.39. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢75 338 19. El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion - ¢33 900,00. Se solicita la
adquisicion de firma digital con el fin de fortalecer los procesos administrativos que
requieren el uso de esta, principalmente para realizar las respectivas ejecuciones
de presupuesto a futuro. La incorperacion de esta herramienta constituye un paso
fundamental para avanzar hacia una gestion documental electronica modermna v
alineada con las mejores practicas de la administracion publica. El precio indicado
es un promedio de lo que se ofrece en el mercado actual.

1.06.01 Seqguros - ¢100 450,93, El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneracionges presupuestadas.

2.09. 03 Productos de papel, cartdn e impresos - ¢200 000,00. Se requiere la
adquisicion de 200 cajas de archivo elaboradas con carton libre de acido para la
conservacion, organizacion y resguardo de documentos con valor administrativo,
legal e historico, en cumplimiento de las normas de conservacion documental y las
buenas practicas archivisticas.

Departamento de Gestion de Cobros por un monto de ¢18 741 224 50 cuya
asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢18 453 25240 y
Servicios por ¢287 972,10 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢7 336 560,00. Se destina al pago de una plaza
técnica del encargado de cobros, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijo.
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03.01 Retribucion por afios servidos - ¢2 293 281,18, Se destina al pago de

retribucion por afios servidos de la encargada de cobros conforme a la normativa

vigente.

0 03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - ¢4 768 764,00. Se destina al
pago de la restriccion al ejercicio liberal de la profesion de la encargada de gestion
de cobros.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 199 403,81. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarncense del
Seguro Social - ¢1 331 870,98 El %_P_Z., o sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢71
993.03. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢803 442 17 El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
£431 958,16 El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢215 979,08 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢287 972.10. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones pregupuestadas,

Departamento de Tecnologias de Informacion por un monto de ¢46 68176129
cuya asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢26 343 030,98,
Servicios por ¢16 320 247 92, Materiales y suministros por ¢900 000,00 y Bienes
duraderos por ¢3 118 482 40 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢20 012 395 97. Corresponde al contenido
presupuestario requerido para cubrir el salario del puesto de encargado de
tecnologias de informacion a tiempo completo, bajo la modalidad de salario globail,
conforme a las funciones, responsabilidades y requisitos establecidos en el manual
de puestos institucional. Este puesto resulta indispensable para garantizar la
continuidad operativa de los servicios tecnologicos de la Municipalidad, incluyendo
la administracion y mantenimiento de la infraestructura informatica, soporte tecnico
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-7 los usuarios, gestion de la ciberseguridad institucional, administracion de sistemas
de informacion, ejecucion de procesos de contratacion tecnoldgica y atencion de los
requerimientos tecnologicos de las diferentes dependencias municipales. El monto
presupuestado fue suministrado por el departamento de talento humano.
considerando el salario global vigente establecido mediante acuerdo n.® 1 del
concejo municipal, consignado en el acta de la sesion extraordinaria n.¢ 15-2024.
celebrada el 26 de setiembre de 2024, Asimismo. el monto se encuentra sujeto a
los ajustes salariales que correspondan conforme a lo dispuesto en la resolucion
RES-AM-005-2026 y a los acuerdos derivados de la minuta de reunion n.® 010-2026
del 19 de mayo de 2026. Del calculo de lo adeudado remitido por Talento Humano
por un monto de ¢12 689 282 .5 se incluye el 50%._

0.03.03 Decimotercer mes - ¢2 362 176,88, El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢1 851 146 63. E1 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢ 100
061,98 EI 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢1 116 891,70, EI 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢G00 371.85. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢300 185.94_El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones - ¢3 520 000.00. Incluye el pago del servicio
de internet para asegurar la conectividad, garantizar el funcionamiento de los
sistemas de gestion municipal, mejorar la calidad de las videoconferencias v agilizar
el acceso a plataformas en la nube. Asimismo. contempla el pago anual de las lineas
telefonicas de la central, necesarias para la comunicacion intema y externa de las
distintas dependencias. Servicio de internet: ¢203,000.00 mensuales x 12 meses =
¢2.440 000 00 Servicio de lineas telefonicas de la central: ¢1.,080,000.00 anuales.
Total: ¢2.440.000.00 + ¢1.080,000.00 = ¢3.520,000.00
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1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion - ¢ 12 150 000,00, Para el pago de
la mensualidad del sistema infinito, empleado para la administracion y gestion de
procesas internos. Servicios de caracter obligatorio para garantizar la transparencia,
eficiencia y legalidad en la gestién publica (1 000 000 mensual). ademas incluye
servicio de hosting de la pagina web para asegurar la continuidad de la misma.

1.06.01 Sequros - ¢400 247 92 El 2% de la poliza de niesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina - ¢250 000,00.
El mantenimiento del aire acondicionado del cuarto de comunicaciones es
fundamental para mantener una temperatura controlada y estable en el espacio
donde se encuentran los servidores. equipos de red y demas infraestructura critica
de la Municipalidad. Un ambiente refrigerado evita el sobrecalentamiento, reduce el
riesgo de fallos en los sistemas, prolonga la vida util de los equipos y garantiza la
continuidad de los servicios tecnologicos que soportan la operacion institucional. Sin
este mantenimiento, se incrementa significativamente el riesgo de dafios costosos
y de interrupciones en la prestacion de servicios, se estimo con base en el costo
promedio de cuatro mantenimientos anuales (uno cada trimestre), a un valor
aproximado de por servicio

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢450 000,00. Esta prevision presupuestaria
tiene como finalidad garantizar la continuidad de las labores administrativas y
operativas, las cuales reguieren la impresion constante de documentos oficiales,
informes, oficios. formularios, expedientes, controles internos, certificaciones vy
demas documentacion necesaria para la gestion institucional. El monto estimado se
determina con base en el consumo historico de tintas durante periodos anteriores,
considerando ademas la necesidad de mantener existencias suficientes para evitar
interrupciones en la prestacion de los servicios administrativos y atender
oportunamente los requerimientos de las distintas dependencias municipales. La
adquisicion de estos insumos resulta indispensable para asegurar el adecuado
funcionamiento de los equipos de impresion y el cumplimiento eficiente de las
funciones asignadas al area administrativa.

2.03.04 Matenales y productos eléctricos, telefonicos y de computo - ¢175 000,00,
Recursos destinados a la adquisicion de cables, periféricos (teclados, mouse,

adaptadores, hases, etc) y dispositivos internos para computadoras o impresoras,
que puedan requerirse en caso de fallas o dafios. Estos materiales son esenciales
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para garantizar la operatividad del equipo de computo y de impresion utilizado en
las diferentes dependencias municipales, evitando interrupciones en la prestacion
de servicios. El monto se estimé con base en compras puntuales de repuestos v
accesorios menores durante el afio, considerando reemplazos de componentes y
suministros de conexion.

20402 Repuestos y accesorios - ¢250 000,000 Recursos destinados a la
adquisicion de repuestos y accesorios necesarios para atender averias o fallas
imprevistas en impresoras, computadoras o equipos de aire acondicionado del area
de tecnologias de informacion. Estos repuestos son esenciales para mantener la
continuidad operativa de los equipos, evitando interrupciones en los servicios
municipales que dependen de su correcto funcionamiento. El monto solicitado se
estimo considerando el posible reemplazo de componentes y piezas durante el ario,
con precios promedio en el mercado local: Repuestos para impresoras (rodillos,
fusores, cabezales, etc.): ¢80,000 — ¢100,000 cada uno. Componentes internos o
externos de computadora (fuentes de poder, discos duros, memorias RAM,
ventiladores, pantalla etc.): ¢60,000 — ¢90,000 cada uno. Partes de equipos de aire
acondicionado (ventiladores, filtros, tarjetas electronicas, etc.): ¢50.000 — ¢80,000
cada uno.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢25 000.00. Se presupuesta la adquisicion
de espuma v liquido limpiadores de contactos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos tecnologicos y electronicos utilizados por la institucion.
Estos insumos son necesarios para la limpieza de computadoras, impresoras,
equipos de comunicacion, dispositivos de red. componentes electronicos v demas
equipos informaticos, permitiendo la remaocion de polvo. suciedad y residuos que
pueden afectar su funcionamiento y vida util. La utilizacion periddica de estos
productos contribuye a mantener el equipo en condiciones optimas de operacion,
reducir fallas asociadas a la acumulacion de suciedad, prevenir interrupciones en
los servicios tecnoldgicos y disminuir costos de reparacion o sustitucion de
componentes.

5.99.03 Bienes intangibles - ¢3 118 482 40. Renovacion anual del licenciamiento de
antivirus y Microsoft 365 para los equipos de computo institucionales, con el fin de
garantizar la proteccion de la informacion y los activos tecnoldgicos de la
municipalidad frente a amenazas cibernéticas, asi como asegurar la disponibilidad
de herramientas ofimaticas, de comunicacion y colaboracion actualizadas,
indispensables para el desarrollo eficiente de las labores administrativas v
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operativas de la institucion {¢3.118 482 40). La cuenta aumenta con respecto al afio
anterior debido a que se han adquindo nuevos equipos v la entrada de nuevo
personal lo que aumenta la cantidad de licencias que deben adquirirse.

Departamento de Patentes por un monto de ¢25 927 636,72 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢25 543 754 06 y Servicios por
¢383 882 67 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢19 194 133,37 Destinado al pago de salarios
de 1 plaza profesional, de la encargada de patentes, conforme a la estructura
salarial vigente y a las reuniones sostenidas con Recursos Humanos, Alcaldia vy
Presupuesto. Ver minuta de reunion N_° 010-2026 vy oficios MDA-AA-COPRE-016-
2026 v MDA-DA-226-2025 vy RES-AM-006-2026. Se incluye la totalidad de lo
adeudado por un monto de ¢5 526 378,65 segun detalle remitido por Talento
Humano.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢2 543 424 04. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Sequro Social - ¢ 1 775457 34_E1 9 25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢95
970.67. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢ 107103264, E! 5 58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢H75 824 00. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢287 912 00. El 1,50%
sobre las remuneracionas presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢383 882 67. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Area de Conserjeria por un monto de ¢7 305 53406 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢7 193 279 39 y Servicios por¢ 112
254 67 desglosadao de la siguiente manera:
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01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢4 889 433.12. Destinado al pago de 1 plaza
operativa de la conserje del edificio administrativo, bajo la modalidad de sueldos
para cargos fijo.

0.03.01 Retribucion por afos servidos - ¢723 300,48, Destinado al pago de la
retribucion por afos servidos de la conserje conforme a la normativa vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢467 540.71. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢519 177 86. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢28
063.67. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢313 190,54, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢188 352,01. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢84 191.00. El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢112 254 67. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Plataforma de Servicios por un monto de ¢9 275 79935 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢9 133 270,16 y Servicios por ¢ 142
529,18 desglosado de la siguiente manera:

0.01.07 Sueldos para cargos fijos - ¢5 817 042,00. Destinado al pago de 1 plaza
administrativa de plataformista, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijo.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢ 100 000,00. Destinado al pago de horas extras del
plataformista por labores que deban atenderse fuera de la jomada ordinaria,
especificamente en temporadas de alta afluencia de contribuyentes, como lo es a
inicio y final de afio, asi como en los meses que finaliza trimestre.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢1 209 417 24 Destinado al pago de la
retribucion por afios servidos del plataformista conforme a la normativa vigente.
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0.03.03 Decimotercer mes - ¢593 634.05. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢659 197 48. El 9.25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢35
£532.30. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢397 656 .43. El 5.58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢213 793,75 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢ 106 896,89. El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas

1.06.01 Seguros - ¢142 529 18. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Actividad 02. Auditoria Interna

Auditoria Interna por un monto de ¢19 605 762 80 cuya asignacion presupuestaria
comprende Remuneraciones por ¢19 304 50646 y Servicios por ¢301 25634
desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢15 062 817,15, Destinado al pago de 1 plaza
de auditor interno, segun el cronograma del concurso externo de la plaza, emitido
por el departamento de talento humano para la contratacion de dicho profesional.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 254 732 67. El 8,.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢ 1 393 310,59, El 9, 25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢75
314.09 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucian Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seqguro Social - ¢840 505,20, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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~0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢451 8584 51 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.05.02 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢225 942 26 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢301 256,34 El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Programa ll. Servicios comunales

El monto presupuestado en el programa Il asciende a ¢806 557 476 03. Con

especto al Presupuesto Inicial 2026 presenta una disminucion de 8.21%. En €l
mgu:ente cuadro se muestra la variacion con respecto al presupuesto ordinario
2026, por partida presupuestaria segun la clasificacion por objeto de gasto.

Cadigo Cuenta 2026 2027 Vanacion
0.00.00 |REMUNERACIONES 409 966 057.79 436 132 235.14 3.94%
1.00.00 |SERVICIOS 296 979 16040 255 399 647.20 -14.00%
2.00.00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 142 018 832.05 115 497 582,70 -18.67%
5.00.00 |BIENES DURADEROS 17 449 532 40 7028011.00 | -59.72%
6.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 2500 000.00 |IN'A

Comprende todos los servicios comunales, segun el siguiente detalle:

Servicio 04. Cementerios

Por un monto de ¢32 775 158,48 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por G 368 770,74, Servicios por ¢1 505 919 64, Matenales y
suministros por ¢732 833,09 y Bienes duraderos por ¢ !h? 535.00 desglosado de la
siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢21 371 421.00. La asignacion de recursos para
el pago 1 plaza de técnico y 2 plazas operativas del personal del departamento de
cementerio, indispensable para garantizar la continuidad, eficiencia y sostenibilidad
del servicio publico que presta la Municipalidad. E! recurso humano constituye el
principal activo para la ejecucion de las labores operativas, administrativas y de
atencion a las personas usuarias, permitiende el adecuado mantenimiento de las
instalaciones, la administracion de bovedas y nichos, la ejecucion de inhumaciones
y exhumaciones, el control documental y el cumplimiento de la normativa sanitaria
y municipal aplicable.
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0.01.05 Suplencias - ¢400 000,00. La inclusion de recursos para el pago de
suplencias en el presupuesto ordinario 2027 es necesarna para garantizar la
continuidad de las operaciones del departamento de cementerio ante eventuales
incapacidades, licencias, vacaciones u otras ausencias temporales del personal
titular. Debido a que el servicio de cementerio constituye un servicio publico
esencial. resulta indispensable contar con la disponibilidad presupuestaria que
permita sustituir oportunamente al personal ausente, evitando la interrupcion de las
labores operativas y administrativas.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢950 000,00. La inclusion de recursos para el pago
de tiempo extraordinario en el presupuesto ordinario 2027 es indispensable para
garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion de los servicios que brinda
el departamento de cementerio fuera de la jornada ordinana de trabajo. Debido a la
naturaleza del servicio, las inhumaciones, exhumaciones y demas actividades
relacionadas con la atencion de funerales pueden requerirse en horarios nocturnos
(casos de extrema urgencia), fines de semana, dias feriados o en otros momentos
no contemplados dentro del horario laboral.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢974 561,17, La inclusion de la partida
correspondients a la retribucién por afios servidos en el presupuesto ordinario 2027
es necesaria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones patronales
derivadas de la relacion laboral y de la normativa vigente aplicable al régimen de
empleo publico. Este reconocimiento constituye un derecho economico que
remunera la experiencia. permanencia y aporte del personal al desarrollo de las
funciones institucionales.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 973 875.31. ElI 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

{.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢2 191 878,35 E1 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patrona!l al Banco Popular y de Desarrolio Comunal - ¢113
479 91. ElI 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢1 322 235 80 El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compiementarias -
¢710 879 .46. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢355 439.73_ El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado - ¢226 000,00. La inclusion de recursos
para el pago del servicio de agua y alcantarillado de los cementerios de San Ignacio
y Palmichal en el presupuesto ordinario 2027 es indispensable para garantizar la
continuidad y el adecuado funcionamiento de ambos camposantos, asegurando la
prestacion eficiente de un servicio publico esencial.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica - ¢ 176 000.00. La inclusion de recursos para
el pago del servicio de energia eléctrica en los cementerios de San Ignacio y
Palmichal dentro del presupuesto ardinario 2027 es indispensable para garantizar
la continuidad, seguridad vy eficiencia en la prestacion de los servicios que brinda el
departamento de cementerio.

1.03.04 Transporte de bienes - ¢500 000.00. La inciusion de recursos para la
contratacion del servicio de transporte de bienes en el presupuesto ordinario 2027
€5 necesaria para garantizar el abastecimiento oportuno de materiales, insumos vy
equipos requeridos para el funcionamiento y mantenimiento de los cementerios de
San lgnacio y Palmichal.

1.06.01 Seguros - ¢473 919.64. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales - ¢60 000.00. La presente contratacion
tiene como finalidad contar con un coro que brinde el acompafamiento musical
durante las misas que se realizan en el cementerio municipal de San Ignacio, como
parte de las actividades de conmemoracion y homenaje a las personas fallecidas.
Se destina a contratar actividades protocolarias vy sociales regueridos para la
operatividad del servicio, con el fin de apoyar la ejecucion de las funciones
operativas durante el 2027.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria v equipo de produccion - ¢70
000.00. La inclusion de recursos para el mantenimiento y reparacion de la
maquinaria y equipo de produccion en el presupuesto ordinario 2027 es
indispensable para garantizar el adecuado funcionamiento de las orilladoras
(cortadoras de cesped) utilizadas en las labores de mantenimiento de los
cementerios de San Ignacio y Palmichal.
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2.01.01 Combustibles y lubricantes - ¢60 000,00. La inclusion de recursos para la
adquisicion de combustibles vy lubricantes en el presupuesto ordinario 2027 es
indispensable para garantizar la operacion continua de las orilladoras y demas
equipos motorizados utilizados en 1as labores de mantenimiento de los cementerios
de San Ignacio v Palmichal.

2.01.02 Productos farmaceéuticos y medicinales - ¢26 000.00. La inclusion de
recursos para la adquisicion de productos farmacéuticos y medicinales,
especificamente bloqueador solar. en &l presupuesto ordinario 2027 es necesaria
para contribuir a la proteccion de la salud y la seguridad ocupacional del personal
del departamento de cementerio, cuyas labores se desarrollan principalmente al aire
libre v con exposicion prolongada a la radiacion solar.

2 01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢40 000.00. La inclusion de recursos para la
adquisicion de tintas, pinturas y diluyentes en el presupuesto ordinario 2027 es
indispensable para garantizar la adecuada conservacion, proteccion vy
mantenimiento de la infraestructura de los cementerios de San Ignacio y Palmichal.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexas - ¢30 000,00, La inclusion de recursos
para la adquisicion de otros productos quimicos y conexos en el presupuesto
ordinario 2027 es indispensable para garantizar el adecuado mantenimiento,
conservacion y control de las condiciones sanitarias de los cementerios de San
lgnacio v Palmichal.

2.02.02 Productos agroforestales - ¢40 000,00 La inclusion de recursos para la
adquisicion de productos agroforestales en el presupuesto ordinarnio 2027 es
necesaria para garantizar el adecuado mantenimiento, conservacion y
embellecimiento de las areas verdes de los cementerios de San Ignacio y Palmichal,
contribuyendo a preservar espacios seguros, ordenados y en armonia con su
funcion social.

2.03.01 Materiales y productos metalicos - ¢180 000,00. La adqusicion de
productos metalicos es necesaria para atender las labores de mantenimiento,
reparacion, construccion y acondicionamiento de la infraestructura de los
cementerios administrados por la Municipalidad. Estos materiales permiten realizar
trabajos relacionados con estructuras, cerramientos, soportes. reparaciones vy
mejoras necesarias para garantizar condiciones adecuadas de segundad,
funcionalidad y conservacion de las instalaciones.
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2.03.03 Madera y sus derivados - ¢25 000 .00. Esta partida comprende la adquisicion
de tablas. reglas, formaletas, plywood, listones y demas productos derivados de la
madera utilizados en frabajos de construccion, reparacion y mantenimiento de
infraestructura, elaboracion de encofrados para obras menores de cancreto.
sefializacion temporal, proteccion de areas de trabajo y oftras labores propias del
funcionamiento del departamento. Se destina a adquirir madera y sus derivados
requeridos para la operatividad del servicio, con el fin de apovar la ejecucion de las
funciones operativas durante el 2027.

2.03.04 Mateniales y productos eléctricos. telefonicos y de computo - ¢20 000.00.
Se presupuestan recursos para adquirir materiales y productos  eléctricos,
telefonicos y de computo requeridos para la operatividad del servicio, con el fin de
apoyar la ejecucion de las funciones operativas durante el 2027.

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢50 000,00. Estos materiales
comprenden, entre otros, bolsas plasticas de diferentes capacidades para la
adecuada recoleccion y disposicion de residuos, guantes de latex para la proteccion
del personal durante la ejecucion de labores de limpieza, mantenimiento y atencion
de servicios, asi como plastico negro utilizado para cubrir los monticulos de arena y
otros materiales de construccion, con el fin de protegerlos de la humedad
ocasionada por las lluvias y evitar el deterioro o la pérdida de sus propiedades.

2.04.01 Herramientas e instrumentos - ¢50 000,00 Esta partida comprende la
adquisicion de, baldes, mangueras, depositos y otros productos necesarios para las
labores de limpieza, mantenimiento. recoleccion y disposicion temporal de
desechos, asi como para diversas actividades operativas y de conservacion de la
infraestructura.

2.04.02 Repuestos y accesorios - ¢50 000,00. Esta partida comprende la compra
de piezas y componentes necesarios para la reparacion y mantenimiento de
orilladoras, moto guadanas, herramientas menores, vehiculos livianos y demas
equipos utilizados en las labores de limpieza, mantenimiento de areas verdes,
construccion y conservacion de la infraestructura. Incluye. entre otros, bujias. filtros,
cuchillas, cabezales, mangueras, rodamientos, cables, baterias y otros accesorios
indispensables para su correcto funcionamiento.

2.99.01 Utiles v materiales de oficina y computo - ¢20 000,00 Se presupuestan
recursos para adquirir Gtiles y materiales de oficina y computo requeridos para la
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operatividad del servicio, con el fin de apoyar la ejecucion de las funciones
operativas durante el 2027.

\ ACOSTA

29403 Productos de papel, carton e impresos - ¢30 00000. Esta partida
comprende la compra de formularios, hojas, cuadernos, sobres, folders, papel de
oficina. papel para impresion, formularios oficiales, registros, asi como otros
matenales impresos requeridos para el control, archivo y respaldo de las actividades
administrativas y operativas del departamento.

2 0905 Utiles y materiales de limpieza - ¢58 718,42 Esta partida comprende la
compra de insumos tales como escobas, cepillos, desinfectantes, detergentes,
cloro, trapeadores, pafios, bolsas para basura, recogedores y demas materiales
necesarios para la limpieza de oficinas, servicios sanitarios, areas comunes,
senderos, zonas verdes y espacios destinados a la atencion de personas usuarias

v servicios funerarios.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢53 114,67, Esta partida
comprende la adgquisicion de equipos e insumos de proteccion personal y colectiva
tales como guantes, mascarillas, gafas de seguridad, chalecos reflectivos, botas de
seguridad, cascos, asi como ofros elementos necesarios para la prevencion de
riesgos laborales asociados a las labores operativas del cementerio, incluyendo
inhumaciones, exhumaciones, mantenimiento de areas verdes, trabajos de
construccion y manipulacion de materiales.

5.99.03 Bienes intangibles - ¢'167 635.00. La adquisicion de licencias de office 365
y software antivirus resulta necesaria para garantizar la continuidad, segundad y
eficiencia de las lahores administrativas desarrolladas por el departamento de
cementerios. Estas herramientas permiten la elaboracion, gestion, almacenamiento
y procesamiento de documentos institucionales, informes, controles administrativos,
presupuestos, matrices de seguimiento y demas actividades propias de la gestion
municipal.

Servicio 05. Educativos, culturales, deportivos y recreativos

Por un monto de ¢2 500 000,00 cuya asignacion presupuestaria comprende
Materiales y suministros por ¢2 500 000,00 desglosado de la siguiente manera:

2.02.03 Alimentos y bebidas - ¢2 500 000,00. Destinado a la adquisicion del servicio
de alimentacion para las bandas que participan en el Festival Naviderio 2027 ya que
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nos visitan de diferentes lugares y es una tradicion cantonal de todos los afos. Es
una actividad donde las familias se retnen afo a afio y los diversos grupos
culturales llienan de cultura las calles del canton.

Servicio 06. Estacionamientos y terminales

Por un monto de ¢13 268 607 25 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por ¢10 721 364,97, Servicios por ¢586 91219, Materiales y
suministros por ¢ 1 260 330,09 y Bienes duraderos por ¢ 700 000,00 desglosado de
ia siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢4 679 607, 10. Destinado al pago de salario de
1 plaza técnica de la inspectora de parquimetros.

0.01.05 Suplencias - ¢2 370 641.84. Para la contratacion de una persona que haga
la suplencia por un periodo de 4 meses, en caso de vacaciones, incapacidades, etc.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢1 315 360.43. Anualidades de la encargada
del departamento de parquimetros. Se destina a pagar la retribucion por afios
servidos del personal de este servicio conforme a la normativa vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢69G6 85526 E! 8.33% sobre las remuneraciones
presupuesiadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seqguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢773 818 87. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrolio Comunal - ¢41
828 05 EI 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢466G 301,00 El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
£250 968 28 El 3. 00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢125 484 14_El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.032.06 Comisiones vy gastos por servicios financieros y comerciales - ¢400 000.00.
Se utilizara para el pago de comisiones que retiene el INS por el servicio de cobro
de las muitas de transito emitidas por el departamento.
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1.05.02 Viaticos dentro del pais - ¢ 19 800 00. Se utilizara para cuando se realicen
capacitaciones, reuniones y giras fuera del canton de Acosta con el fin de apoyar la
ejecucion de las funciones operativas durante el 2027

1.06.01 Seguros - ¢167 312,19, El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.01.02 Productos farmaceuticos v medicinales - ¢ 15 000,00. Se va a utilizar para
la compra de bloqueador solar para uso diario.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢615 330,09, Se utilizara para reforzar la
compra para demarcacion de los espacios de parquimetros. Se destina a adquirir
tintas, pinturas vy diluyentes requeridos para la operatividad del servicio, con el fin
de apovar la ejecucion de las funciones operativas durante el 2027

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢30 000,00. Se utilizara para la
compra utiles de oficina requeridos para las labores administrativas de este servicio.

2 99 .03 Productos de papel, carton e impresos - ¢300 000.00. Se requiere la compra
de 50 talonarios de multas con las especificaciones del departamento de
parguimetros; 20 de los talonarios contendran 50 boletas cada uno, para
documentar y gestionar las infracciones.

2.99.04 Textiles v vestuario - ¢300 000.00. Se utilizara para la compra de uniformes
para el personal que se encuentre en el departamento (3 camisas manga larga
44 340, 2 pantalones cargo 31,560, capa impermeable 42 300, para un total de
118.200) la diferencia de saldo que quede pendiente es para la compra de zapatos,
gorras, sombrillas y lo que se requiera en su momento para realizar la compra.

5.01.04 Equipo y mabiliario de oficina - ¢300 000,00. Se requiere la compra de un
escritorio y una silla para el departamento de parquimetros, debido al deterioro del
mobiliario actual. Se consultaron ordenes de compra en SICOP como referencia
para definir las caracteristicas del mobiliario.

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - ¢400 000,00. Se utilizara para la
compra de una camara corporal (body cam) para el departamento, para la sequridad
del personal a cargo, se realizd la consuita por medio de SICOP y los precios rondan
entre los 191,837 27 menor y 283 496 06 precio mayor.
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Servicio 07. Gestion de residuos sélidos

Por un monto de ¢312 000 000,00 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por ¢135 649 586,77, Servicios por ¢ 100 461 466,28, Materiales
y suministros por ¢7 1 235 925 35 y Bienes duraderos por ¢4 653 021,60 desglosado
de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢81 135 543 24. Destinado al pago de salarios
de 13 plazas permanentes bajo la modalidad de sueldos para cargos fijos: 2
choferes, 9 peones recolectores, 1 gestor ambiental y 1 técnico administrativo de
recoleccion de residuos, para ejecutar las rutas, la planificacion, el control operativo
y el cumphmiento normativo del servicio.

0.01.02 Jornales - ¢1 072 815,88. Se presupuesta jornales ocasionales de peon
recolector cuya necesidad surge por la reubicacion de un funcionario por condicion
médica y mantener completas las cuadrillas.

0.01.05 Suplencias - ¢5 900 437,34, Se presupuestan suplencias temporales de
choferes y peones recolectores, segun las ausencias por vacaciones,
incapacidades o permisos, para mantener completas las rutas.

00201 Tempo extraordinario - ¢7 251 75345 Se presupuesta tiempo
extraordinario para choferes, peones recolectores y personal de apoyo cuando
deban atender rutas extendidas, averias, emergencias o labores fuera de la jornada
ordinaria.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢8 757 020.79. Se presupuesta la
retribucion por afios servidos correspondiente al personal conforme a la normativa
laboral aplicable.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - ¢1 726 314.05. Se
presupuesta la restriccion al ejercicio liberal de la profesion para la plaza profesional
de gestor ambiental, cuando corresponda conforme a los requisitos legales.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢8 816 79976. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢9 790 563 96. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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0.04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal -
¢529219.67. El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢5 906 091,56, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢3 175 318,04, El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢1 587 65902, El
1.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.01.02 Alquiler de maquinaria. eguipo y mobiliario - ¢8 500 00000 Se
presupuestan servicios de alquiler de maguinaria. equipo o unidades de recoleccion
como contingencia ante averias o indisponibilidad de los camiones municipales,
para evitar interrupciones de las rutas.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado - ¢317 431,84 Se presupuesta el servicio
de agua vy alcantarillado necesario para la higiene_limpieza vy operacion del plantel
de gestion de residuos.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica - ¢4 18 833,68, Se presupuesta el servicio de
energia eléctrica requerido para la operacion administrativa, equipos e instalaciones
del servicio de gestidn de residuos.

10204 Servicio de telecomunicaciones - ¢286 57041 Se presupuestan
telecomunicaciones para coordinar rutas, atender reportes y mantener la
comunicacion administrativa y operativa del servicio.

10301 Informacion - ¢'1 500 000,00, Se presupuestan publicaciones oficiales en &l
Diario Oficial La Gaceta para dar validez y publicidad a reglamentos. acuerdos y
comunicados, asi como materiales impresos de apoyo.

e

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros - ¢50 000,00. Se presupuestan servicios
de impresion y encuadernacion para producir papel, documentos oficiales y
materiales informativos requeridos por el senvicio.

1 .03.04 Transporte de hienes - ¢2 400 000.00. Se presupuestan servicios de grua y
transporte de bienes para trasladar vehiculos averiados. equipos o materiales de
forma sequra y oportuna.
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1. 04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales - ¢2 000 00000. Se
presupuestan servicios profesionales en ciencias econdmicas y sociales para
realizar el estudio de satisfaccion de las personas usuarias y evaluar la calidad del
SEervicio.

1.04.06 Servicios generales - ¢1 100 000.00. Se presupuestan servicios generales
para limpieza de tanques sépticos, atencidn de imprevistos y elaboracion o
instalacion de rotulos informativos contra la disposicion inadecuada de residuos.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢50 610 053,66. Se presupuestan
servicios de disposicion final, tratamiento v valorizacion de residuos, administracion
y revision vehicular, videovigilancia y soporte técnico para asegurar continuidad,
trazabilidad y cumplimiento ambiental,

1.05.02 Viaticos dentro del pais - ¢'100 000 00. Se presupuestan viaticos para que
el personal realice inspecciones, reuniones, capacitaciones y gestiones oficiales
fuera de su centro habitual de trabajo.

1.06.01 Seqguros - ¢11 608 576.69. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre
las remuneraciones presupuestadas.

1. 0801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos - ¢500 000,00, Se
presupuesta mantenimiento de edificios, locales y terrenos para atender
reparaciones imprevistas y conservar operativas y seguras las instalaciones del
sServicio.

1.08.05 Mantenimiento v reparacion de equipo de transporte - ¢20 000 000.00. Se
presupuesta mantenimiento preventivo y correctivo de los camiones y demas equipo
de transporte para asegurar la continuidad de las rutas.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina - ¢ 150 000,00.
Se presupuesta mantenimiento y reparacion del mobiliario y equipo de oficing
utilizado en la gestion administrativa del servicio.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo vy sistemas de
informacion - ¢ 150 000,00. Se presupuesta mantenimiento del equipo de computo
y de los sistemas de informacion para mantener disponibles los procesos
administrativos y de control.
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1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos - ¢300 000.00. Se
presupuesta mantenimiento y reparacion de ofros equipos necesarios para la
operacion del servicio y la atencion de dafios no previsibles.

COSTA

*—— .--‘

I 0999 Otros impuestos - ¢470 000,00, Se presupuesta el pago del derecho de
circulacion de los vehiculos municipales para que puedan operar legaimente en las
rutas de recoleccion.

2.01.01 Combustibles vy lubricantes - ¢33 200 00000 Se presupuestan
combustibles y lubricantes para operar los camiones recolectores y demas unidades
asignadas al servicio.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales - ¢337 800,00. Se presupuestan
protector solar y alcohol para manos para proteger la salud del personal expuesto
al 50l y a residuos durante las rutas.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢70 000,00. Se presupuestan tintas para
impresoras y pinturas o diluyentes necesarios para documentacion, sefializacion y
mantenimiento menor del servicio.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos - ¢160 000,00. Se presupuestan
aceites, productos quimicos y otros insumos conexos para el mantenimiento de
vehiculos y las actividades de educacion ambiental.

2.03.01 Materiales y productos metalicos - ¢75 000,00. Se presupuestan materiales
metalicos para reparaciones imprevistas de la infraestructura v equipos del servicio.

2 03.02 Matenales y productos minerales y asfalticos - ¢75 000,00. Se presupuestan
materiales minerales y asfalticos para reparaciones imprevistas y mejoras menores
de la infraestructura municipal.

2.03.04 NMateriales y productos eléctricos, telefonicos y de computo - ¢75 000,00.
Se presupuestan materiales eléctricos, telefonicos y de computo para reparaciones
imprevistas y continuidad de los sistemas e instalaciones.

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢190 000,00. Se presupuestan
materiales plasticos para reparaciones, talleres, campanas y actividades de
separacion y recuperacion de residuos.
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2 04.01 Herramientas e instrumentos - ¢300 000,00. Se presupuestan herramientas
e instrumentos para limpiar y dar mantenimiento basico a los camiones, equipos e
mstalaciones del servicio.

2.04.02 Repuestos y accesorios - ¢25 129 62535, Se presupuestan repuestos,
accesoros y llantas para el mantenimiento oportuno de los camiones recolectores
y demas unidades.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢ 100 000,00. Se presupuestan
atiles de oficina y computo para elaborar informes, tramitar compras, controlar rutas
y respaldar la gestion administrativa.

2 99.03 Productos de papel, carton e impresos - ¢300 000,00, Se presupuestan
productos de papel, carton e impresos, incluidas toallas de papel, para higiene y
apoyo documental del servicio.

2 99 04 Textiles y vestuario - ¢2 403 500,00. Se presupuestan uniformes de alta
visibilidad, bolsas de tela y textiles para proteger al personal y apoyar camparias de
reduccion de plasticos

20905 Utiles v materiales de limpieza - ¢6 000 000,00. Se presupuestan
desinfectantes, insumos de limpieza. bolsas transparentes, recolectores de
medicamentos, estaciones para botellas y composteras para higiene, separacion y
valorizacion de residuos

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢2 820 000,00. Se
presupuestan zapatos de sequridad, guantes anticorte, cinturones lumbares y otros
equipos de proteccion personal para reducir riesgos durante la recoleccion y las
campafias.

5.09.03 Bienes intangibles - ¢653 021,60 Se presupuestan licencias de correo
electronico, antivirus v Microsoft, ademas del mantenimiento de Acosta Digital. para
asegurar comunicacion, seguridad y continuidad tecnologica.

5.99 99 Otros bienes duraderos - ¢4 000 000.00. Se presupuesta la adquisicion o
fabricacion de una caja seca para la unidad SM3332, con el fin de recuperar su
capacidad de transporte y mantener la continuidad del servicio.
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Servicio 09. Gestion y control urbano

Comprende todos los departamentos vinculados a los procesos o actividades
relacionadas con el control y la fiscalizacion temnitorial, asi como al desarrolio urbano,
sequn &l siguiente detalle:

Departamento de Control Urbano por un monto de ¢24 690 48338 cuya
asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢21 627 96827,
Servicios por ¢857 515,11, Materiales v suministros por ¢2 055 000,00 y Bienes
duraderos por ¢150 000.00 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢ 16 875 755,52, Destinado al pago de salarios
de 1 plaza profesional del ingeniero de control urbano, bajo la modalidad de sueldos
para cargos fijos.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 405 75043. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Sequro de Salud de la Caja Costarricense del
Sequro Social - ¢1 561 007,39, El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contrnibucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢84
378.78. E1 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢941 667,16 El 5.58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢506 272 67 El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢253 136.33. El 1,.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢337 515, 11. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

1.09.99 Otros impuestos - ¢520 000 00. Destinado al pago de marchamos de las
motocicletas durante el periodo 2027

20101 Combustibles y lubricantes - ¢600 00000. Se destina a adquirir
combustibles v lubricantes requendos por control urbano, tales como gasolina para
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 las motocicletas y cambios de aceite con el fin de apoyar las funciones de control
urbano durante 2027,

2 04.01 Herramientas e instrumentos - ¢ 120 000,00. Cinta métrica laser 50 mts
dw0165n dewalt y cinta métrica de rolla 8m. Se destina a adquirir herramientas e
instrumentos requeridos por control urbano durante 2027

2 04.02 Repuestos y accesorios - ¢250 000,00. Se destina a adquinr repuestos y
accesorios requeridos por control urbano, para las motocicletas, tales como llantas,
fibras. carburador, cadena, etc. con el fin de apoyar las funciones durante 2027.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢25 000,00. Se destina a adquirir
utiles y materiales de oficina y computo tales como Lapis, lapiceros, pilot, efc.,
requeridos por control urbano durante 2027

2.99 03 Productos de papel, carton e impresos - ¢ 1 000 000.00. Se destina a adquirir
productos de papel, carton e impresos tales como Sellos de clausura, talonarios de
notificacion v polizas, requeridos por control urbano durante 2027.

2.00 .04 Textiles y vestuario - ¢60 000,00. Para la adquisicion de 5 camisas para el
ingeniero de control urbano. El uso de camisa institucional permite identificar v
acreditar al personal ante los contribuyentes, fortaleciendo la seguridad, confianza
y formalidad durante inspecciones, visitas de campo y labores de atencion al
publico.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina - ¢ 150 000,00. Se destina a adguinr equipe y
mobiliario de oficina requeridos por control urbano, especificamente un Archivero de
4 gavetas, para el resguardo de informacion con el fin de apoyar las funciones de
control urbano durante 2027.

Departamento de Bienes Inmuebles por un monto de ¢50 367 280,52 cuya
asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢48 728 87362,
Servicios por ¢760 406,89, Materiales y suministros por ¢580 000,00 y Bienes
duraderos por ¢300 000,00 desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢24 073 983,96. Se destina al pago de salarios
de 2 plazas, un ingeniero encargado del departamento de bienes inmuebles, y un
técnico auxiliar, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijos.

0.01.03 Servicios especiales - ¢8 923 256,64. Con el objetivo de dar continuidad a
las acciones de actualizacion de la base de datos, depuracion de datos,
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actualizacion de declaraciones de propiedades entre otras acciones establecidas en
el periodo 2026 para el fortalecimiento del departamento de bienes inmuebles se
presupuestan recursos para remunerar servicios especiales.

0.01.05 Suplencias - ¢2 974 418.87. Se presupuestan recursos para cubrir meses
de suplencias temporales del personal de bienes inmuebles por concepto de licencia
de matermidad.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢1 500 000.00. Con base en el informe MDA-DU-
BU-BI-EPC-004-2026 presentado al Concejo Municipal a inicios de 2026, este
departamento mantiene una alta carga de trabajo debido a la necesidad de
actualizar las declaraciones de aproximadamente 900 propiedades e incorporar al
sistema municipal la estimacion o valoracion de cerca de 7. 000 propiedades Dehido
al volumen de trabajo pendiente y a la imposibilidad de atender estas labores en su
totalidad durante la jornada ordinana, se requiere tiempo extraordinario para
avanzar en las tareas priontanas, reducir el rezago existente y cumplir con los
objetivos del departamento. Se destina a pagar tiempo extraordinario al personal de
bienes inmuebles por labores fuera de la jornada ordinaria, con €l fin de apovar las
funciones de bienes inmuebles durante 2027.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢548 685,12, Destinado al pago de
retribucion por afios servidos del personal de bienes inmuebles, conforme a la
normativa vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢3 167 094,70, El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢3 516 881.87. E19,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢ 190
101,72 EI0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarnicense de
Sequro Social - ¢2 121 535,23, E! 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢1 140 610,34, El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢570 305,17 El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuesiadas.
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“1.06.01 Seguros - ¢760 406,89. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos - ¢400 000,00. Se destina a adquirir
productos de papel. carton e impresos requeridos por bienes inmuebles, tales como
formularios. resmas, folders, hojas. cartulina, etc_, con el fin de apoyar las funciones
de hienes inmuebles durante 2027.

2.99 04 Textiles y vestuario - ¢ 180 000,00. Para la adquisicion de 5 camisas para
cada uno de los 3 funcionarios del departamento. El uso de camisa institucional
permite identificar y acreditar al personal ante los contribuyentes, fortaleciendo la
sequridad, confianza y formalidad durante inspecciones, visitas de campo y labores
de atencion al publico

5.0'1.04 Equipo y mobiliario de oficina - ¢200 000,00 Se destina la compra de sillas
ergonomicas, ya que las sillas de los técnicos administrativos se encuentran en mal
estado. con el fin de apoyar las funciones de bienes inmuebles durante 2027.

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso - ¢100 000,00. Cinta laser para
realizar levantamientos de avaltos. Se destina a adquinr maquinaria, equipo y
mobiliario diverso requeridos por bienes inmuebles, con el fin de apoyar las
funciones de bienes inmuebles durante 2027,

Departamento de Catastro por un monto de ¢17 849 94954 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢17 516 594,45, Servicios por
¢273 355,00 y Materiales y suministros por ¢60 000,00 desglosado de la siguiente
manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢13 667 754.72. Destinado al pago de salarios
de bachiller en plaza de profesional de la ingenieria topografica, bajo la modalidad
de sueldos para cargos fijos.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 138 523,97 El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢ 1 264 267 31. E19,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢68
338.77. El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de

Seguro Social - ¢762 660,71. El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementanas -
¢410 032,64 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢205 016,32 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢273 355.09. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.99.04 Textiles v vestuario - ¢60 000,00. Para la adquisicion de 5 camisas para la
encargada de catastro. El uso de camisa institucional permite identificar y acreditar
al personal ante los contribuyentes, fortaleciendo la seguridad, Conflanza y
formalidad durante inspecciones, visitas de campo y labores de atencion al publico.

Inspectores Municipales por un monto de ¢40 041 732,53 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢38 140 530,74, Servicios por
¢595 201,79 y Materiales y suministros por ¢1 306 000,00 desglosado de la
siguienie manera.

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢26 769 769 92. Destinado al pago de salarios
de 3 plazas de inspector, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijos.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢2 990 31961. Destinado al pago de tiempo
extraordinario de los 3 inspectores. Estas horas permitiran realizar la entrega de
notificaciones de cobro administrativo en horario vespertino para Gestion de
Cobros: efectuar inspecciones y visitas de fiscalizacion de patentes: dar
seguimiento y fiscalizacion a construcciones en coordinacion con Control Urbano; y
atender la entrega de notificaciones requeridas por Bienes Inmuebles. La
disponibilidad de tiempo extraordinario resulta necesaria para realizar visitas en
horarios que faciliten la localizacion de los contribuyentes, ampliar la cobertura de
fiscalizacion y garantizar el cumplimiento oportuno de las funciones de control
municipal durante el periodo presupuestario.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢2 479 01546. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Sequro Social - ¢2 752 808 28 El 9.25% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢1482
800 45 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Sequro Social - ¢1 660 613,00 El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢5902 802 .69, El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢446 401,34 El 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢5095 201,79, El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.01.01 Combustibles y lubricantes - ¢ 1 000 000.00. Se presupuestan recursos para
adquirir combustibles vy lubricantes requeridos por inspectores y personal del
servicio de gestion y control urbano, tanto para las motocicletas como para los
vehiculos utilizados en las labores ordinarias y visitas de campo, u ofras
necesidades. con el fin de apovyar las funciones de inspectores durante 2027.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales - ¢%0 000,00. Destinado a la
adquisicion de al menos 3 bloqueadores solares para cada uno de los 3 inspectores,
con el fin de resguardar la salud ocupacional de dicho personal, con el fin de apoyar
las funciones de inspectores durante 2027

2 99 .04 Textiles y vestuario - ¢216 000,00. Destinado a la adquisicion de 5 camisas
para cada uno de los 3 inspectores y 3 juegos de mangas para cada uno, con el fin
de apovar las funciones de inspectores durante 2027

Servicio 10. Limpieza de vias y sitios publicos

Por un monto de ¢37 309 105,37 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por ¢36 735 824,71 y Servicios por ¢573 280.66 desglosado de la
siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢27 675 203,10. Destinado al pago de 5 plazas,
4 plazas de peony 1 plaza de técnico a medio tiempo, bajo la modalidad de sueldos
para cargos fijos.
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0.03.01 Retribucion por afos servidos - ¢988 8280 91. Para el pago de retribucion

por afios servidos del personal que corresponda, de conformidad con la normativa

laboral vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢2 387 713,95 El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢2 651 423,05 E1 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢143
320,17 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢ 1 599 453 04. E| 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢859 920,99 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0 05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢429 960,50 El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1 .06.01 Seguros - ¢573 280.66. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Bienestar Animal 5% del servicio de limpieza de vias y sitios publicos por un
monto de ¢475 786,75 cuya asignacion presupuestaria comprende Materiales y
suministros por ¢475 786,75 desglosado de la siguiente manera:

2 02.04 Alimentos para animales - ¢475 786,75 Compra de alimento para donar a
las organizaciones sociales que apoyan a los animales domésticos en condicion de
calle (5% del ingreso total). Se destina a adquirir alimentos para animales requeridos
por 5% bienestar animal, con el fin de apoyar las funciones de 5% bienestar animal
durante 2027,

Servicio 12. Mantenimiento de parques. zonas verdes y obras de ornato
Por un monto de ¢35 207 99064 cuya asignacion presupuestaria comprende

Remuneraciones por ¢24 823 506,15, Servicios por ¢9 991 930,47 y Materiales y
suministros por ¢482 554,01 desglosado de la siguiente manera:
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢17 896 336.86. Destinado al pago de salarios
de 3 plazas, 2 plazas de pedn y 1 de técnico a medio tiempo, bajo la modalidad de
sueldos para cargos fijos.

meses de auplpnuao con el ﬂn de g’irantizar la COﬂtIﬂUIddd de! servicio ante
ausencias temporales del personal par vacaciones, incapacidades, licencias u otras
causas autorizadas, evitando la interrupcion de las labores municipales.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢400 000,00. Se presupuestan recursos para el
pago de tiempo extraordinario, con el fin de atender labores que, por necesidades
del servicio, deban ejecutarse fuera de la jornada ordinaria, garantizando la
continuidad y la atencion oportuna de las actividades municipales.

0 03.03 Decimotercer mes - ¢1 613 45042 El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seqguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢ 1 791 646 63. E1 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢96
845 76. El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢1 080 798,72, EI 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢581 074.55. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢290 537 29 El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado - ¢2 500 000,00. El servicio de agua y
alcantarillado es indispensable para el mantenimiento de parques, zonas verdes y
obras de ornato del canton. Se requiere para el riego de areas verdes, jardines
arboles y plantas ornamentales, asi como para la limpieza de espacios publicos,
fuentes decorativas y sanitarios en parques. Este gasto garantiza la conservacion y
embellecimiento de los espacios recreativos para el disfrute de la comunidad.

| 02.02 Servicio de energia eléctrica - ¢2 150 000,00. El servicio de energia eléctrica
es necesario para el funcionamiento de la infraestructura en parques y zonas verdes
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del canton. Se utiliza para la iluminacion de parques, senderos, areas deportivas y

espacios recreativos, garantizando la seguridad de los usuarios en horarios

nocturnos. También incluye el consumo de sistemas de riego automatizado, fuentes

omamentales, equipos de mantenimiento y casetas de vigilancia ubicadas en estos
espacios publicos.

1 02.04 Servicio de telecomunicaciones - ¢300 000,00. Se presupuestan recursos
para el pago del servicio de telecomunicaciones (internet) del parque san rogue,
necesario para el funcionamiento del sistema de videovigilancia previsto y demas

servicios de conectividad, fortaleciendo la seguridad de las instalaciones.

1.04.06 Servicios generales - ¢4 305 547 42 Contratacion de servicios de
seguridad, por dos meses previendo el tiempo que se tarde en contratar a una
persona que monitoree las camaras de seguridad, dichas camaras fueron incluidas
en presupuesto extraordinario 01-2026.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢74 000.00. Para pago de servicio del
sistema de versatec para control de vehiculos y consumo de combustible, asi como
para llevar el carro a DEKRA, requeridos para la operatividad del servicio. con el fin
de apoyar las funciones operativas durante el 2027

1.06.01 Seguros - ¢387 383 .05. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion - ¢75
000.00. Se presupuestan recursos para el mantenimiento y reparacion de la
maquinaria v equipo de produccion, con el fin de garantizar su adecuado

funcionamiento, prolongar su vida util y asequrar la continuidad en la prestacion de
105 servicios municipales

1 .08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte - ¢200 000,00 Para
vehiculo de uso del servicio del servicio de mantenimiento de parques. zonas verdes
y obras de ornato. Se destina a contratar mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte requeridos para la operatividad del servicio, con el fin de apoyar las
funciones operativas durante el 2027. h

2.01.01 Combustibles v lubricantes - ¢300 000,00. Se presupuestan recursos para
la adquisicion de combustibles y lubricantes necesarnos para la operacion de la
maquinana y equipo utilizados en la prestacion de los servicios municipales,
garantizando su funcionamiento continuo v eficiente
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2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales - ¢75 000,00. Destinado a la
adquisicion de protector solar y alcohol para manos, requeridos para la operatividad
del servicio, con el fin de apoyar las funciones operativas durante el 2027.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos - ¢30 000.00. Compra de alguicida y
abono organico. Se destina a adquirir otros productos quimicos y conexos
requeridos para la operatividad del servicio, con el fin de apoyar las funciones
operativas durante el 2027.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢77 554 ,01. Para compra de dtiles,
grapadora. sellos. tijeras, goma, lapiceros y otros matenales requeridos para las

labores administrativos, ya que al asumir la administracion del servicio no se cuenta
con estos materiales.

Servicio 13. Mercados, plazas y ferias

Por un monto de ¢45 403 743,20 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por ¢24 796 982,84, Servicios por ¢19 555 8§77 67, Materiales y
suministros por ¢843 528,29 y Bienes duraderos por ¢207 354 40 desglosado de la
siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢12 087 661,56. Destinado al pago de salarios
de 2 plazas, 1 técnico encargado del servicio y 1 pedn de mantenimiento, con el fin
de asegurar el funcionamiento continuo y eficiente del mercado municipal, bajo la
modalidad de sueldos para cargos fijos.

0.01.05 Suplencias - ¢4 289 254 53. Rubro destinado para la contratacion de
suplencias del puesto de miscelaneo durante un periodo de fres meses, con el fin
de garantizar la continuidad de las labores de limpieza, mantenimiento y atencion
de las necesidades operativas del mercado municipal ante ausencias temporales
del titular del puesto y un periodo de tres meses para el puesto de encargado del
mercado, por posibles incapacidades, vacaciones u otros.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢2 971 541,18, Rubro presupuestario
destinado al pago de la retribucion por afos servidos correspondiente a la persona
encargada del mercado municipal y al personal de miscelaneo, de conformidad con
la normativa vigente.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢1 611 726.49. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.
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0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seqguro Social - ¢'1 789 732, 30. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢96
74229 EI 0 50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢1 079 643,92 EI 5 58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢580 453,72, El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢290 226 86. El 1.50%
saobre las remuneraciones presupuestadas.

1.02.01 Servicio de agua v alcantarillado - ¢3 733 782.00. Rubro presupuestario
destinado a cubrir el pago del servicio de agua potable del mercado municipal
durante el periodo anual, garantizando el suministro necesario para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones, el desarrollo de las actividades comerciales y
administrativas, la atencion al publico y el mantenimiento de las condiciones de
higiene v salubridad del mercado municipal, con un monto prorrateado calculado
con base en los datos de consumo correspondientes a los dltimos seis meses del

ano 2026.

1.02.02 Servicio de energia eléctnica - ¢1 005 460.00. Rubro presupuestario
destinado a cubrir el pago del servicio de electricidad del mercado municipal durants
el periodo anual, con un monto prorrateado calculado con base en los datos de
consumo correspondientes a los ultimos sels meses del ano 2026, garantizando el
suministro necesario para el adecuado funcionamiento de las instalaciones, el
desarrolio de las actividades comerciales y administrativas, la atencion al publico y
el funcionamiento de los equipos eléctricos y tecnolagicos del mercado municipal.

| 02.04 Servicio de telecomunicaciones - ¢637 320.00. Rubro presupuestario
destinado a cubrir el pago del servicio de internet del mercado municipal durante el
periodo anual, garantizando la conectividad necesaria para el desarrollo de las
labores administrativas. la atencion al pablico, el funcionamiento de los equipos
tecnoldgicos v la prestacion eficiente de los servicios municipales.

1.04.06 Servicios generales - ¢13 792 346,52, Rubro presupuestario destinado a la
contratacion del servicio de seguridad privada nocturna para el mercado municipal,
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con el propaésito de resguardar las instalaciones y los bienes municipales durante
las horas no habiles, prevenir actos de vandalismo, robos u otras situaciones que
puedan afectar la infraestructura y contribuir a la proteccion del patrimonio
municipal. Se calcula 1.500 000 mensuales segun el contrato vigente.

1.06.01 Seguros - ¢386 969.15. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2 03.06 Materiales y productos de plastico - ¢133 528.29. Rubro destinado a la

adquisicion de tuberias, accesorios y materiales complementarios para atender

labores de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas hidrosanitarios del
mercado municipal, con el fin de realizar reparaciones oportunas y garantizar o
adecuado funcionamiento de la infraestructura.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢ 100 000,00. Rubro destinado a
la adquisicion de materiales de oficina para el desarrollo de las labores
administrativas y operativas del mercado municipal, tal como lapiceros, lapices,
tijeras, goma, horrador, grapadora, perforadora, u ofros.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos - ¢50 000,00. Rubro destinado a la
adquisicion de productos de papel, cartén e impresos necesarios para el desarrollo
de las labores administrativas y operativas del mercado municipal, incluyendo la
elaboracion de documentacion, formularios. avisos, controles internos y demas
materiales requeridos para la adecuada gestion del servicio.

2.99 04 Textiles y vestuario - ¢70 000,00. Rubro destinado a la adquisicion de
textiles y vestuario para dotar de uniformes al personal de miscelanea del mercado
municipal, con el fin de promover una adecuada presentacion, facilitar la
identificacion del personal y garantizar el cumplimiento de las condiciones
requeridas para el desempefio seguro de sus funciones.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢440 000.00. Rubro destinado a la
adquisicion de utiles, materiales y productos de limpieza necesarios para el aseo,
desinfeccion y mantenimiento de las instalaciones del mercado municipal, con el fin
de garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y conservacion de la
infraestructura para comerciantes, usuarios y visitantes.

2.99 06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢50 000,00. Rubro destinado
a la adquisicion de guantes, mascarillas, delantal y otro equipo de resguardo y
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seguridad, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad
del personal operativo, en labores de mantenimientos, chapeo, etc.

5.99.03 Bienes intangibles - ¢207 354 40 Rubro presupuestario destinado a la
adquisicion v renovacion de licencias de Microsoft office para los correos
electronicos departamentales, asi como de licencias de software antivirus, con &l fin
de garantizar el adecuado funcionamiento de las herramientas informaticas,
fortalecer la seguridad de la informacion. proteger los equipos institucionales frente
a amenazas cibernéticas v asegurar la continuidad de las labores administrativas
del mercado municipal. Monto facilitado por el departamento de TL

Servicio 14. Proteccion al medio ambiente

Por un monto de ¢839 422 66, cuya asignacion presupuestaria comprende
Materiales y Suministros por ¢939 422 66, desglosado de la siguiente manera:

2.02.03 Alimentos y bebidas - ¢200 000,00. Se incorpora contenido presupuestario
para atender requerimientos de alimentacion asociados con las actividades
ambientales que desarrolle el servicio durante el periodo 2027

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢100 000,00 Se destinan recursos para
la adguisicion de materiales plasticos requeridos en las actividades operativas
relacionadas con la proteccion del medio ambiente. Este tipo de insumos ha sido
utilizado institucionalmente en actividades vinculadas con bancales, macetas.
tuberias. codos y otros elementos requeridos para labores ambientales.

2.04.01 Herramientas e instrumentos - ¢70 000,00. Se destina a la adquisicion de
herramientas e instrumentos necesarios para desarrollar las labores operativas
prapias del servicio de Proteccion del Nedio Ambiente. Entre los antecedentes
institucionales de esta subpartida se contempla la utilizacion de herramientas como
carretillas, palas, cortadoras y otros instrumentos requeridos para trabajos
ambientales y de mantenimienta.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢ 100 000.00. Se incorpora para
atender la adquisicion de utiles y materiales de oficina y computo necesarios para
las labores administrativas. elaboracion de documentos, registros y seguimiento de
las actividades desarroliadas por el servicio.

29903 Productos de papel, carton e impresos - ¢100 000 00. Se destina a
productos de papel, carton e impresos requeridos para actividades de informacion,
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sensibilizacion y divulgacion ambiental dirigidas a la poblacion. Este tipo de matenal
resulta necesario para apoyar campafas vy actividades municipales relacionadas
con prevencion, concientizacion y promocion de buenas practicas ambientales.

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor - ¢169 422 66. Se incorpora esta
subpartida en 2027 para atender la adquisicion de utiles y materiales de cocina y
comedor requeridos para el desarrolio de las actividades programadas por el
ServIclio.

2 90 99 Otros utiles, materiales y suministros diversos - ¢200 000,00. Se destinan
recursos para adquirir otros utiles, materiales y suministros que resulten necesaros
para la ejecucion de las actividades ambientales y que, por sus caracteristicas, no
correspondan a las demas subpartidas especificas presupuestadas.

Servicio 16. Seguridad y vigilancia cantonal

Policia Municipal por un monto de ¢13 298 004,17 cuya asignacion presupuestaria
comprende Remuneraciones por ¢11 436 04571, Servicios por ¢578 46513,
Materiales v suministros por ¢433 493,32 y Bienes duraderos por ¢850 000.00
desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢8 923 256 64 Destinado al pago de salarios de
| plaza nueva de policia municipal, bajo la modalidad de sueldos para cargos fijo.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢743 307.28. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarmricense del
Seguro Social - ¢825 401,24. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢44
16.28. El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢497 917 72. El 5.58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢267 897 70. El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢ 133 848.85. El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.
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1.06.01 Seguros - ¢178 465.13. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

1.07.01 Actividades de capacitacion - ¢400 000,00. Destinado a la contratacion de
actividades de capacitacion requeridos por la policia municipal.

2.99 .04 Textiles y vestuario - ¢4 15 493 32 Se utilizara para la compra de uniformes
para el personal que se encuentre en el departamento (3 camisas manga larga
44 340, 2 pantalones cargo 31.560, capa impermeable 42 300, para un total de
118,200) la diferencia de saldo que quede pendiente es para la compra de zapatos,
gorras, sombrillas y chaleco antibalas.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢18 000.00. Se destina a
adqguirir utiles y materiales de resguardo vy seguridad requeridos por policia
municipal, comao lo es foco.

5.01.05 Equipo de computo - ¢600 000,00, Se destina a adquirir equipo de computo
requeridos por policia municipal, con el fin de apovar la operacion del servicio,
especialmente el monitoreo de camaras de seguridad ubicadas en las distintas
instalaciones.

5.01.99 Maquinaria, equipo vy mobiliario diverso - ¢250 000.00. Destinado a la
adquisicion de un arma, requerido para las labores operativas del servicio, conforme
a la normativa vigente.

Servicio 17. Servicios sociales

Departamento de Accion Social porun monto de ¢12 175 121,31 cuya asignacion
presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢11 905 332 72 Servicios por ¢ 185
788.59 vy Mateniales y suministros por ¢84 000,00 desglosado de la siguiente
manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢8 631 570,24, Destinado al pago de salarios de
| plaza profesional de la encargada de la oficina de accion social, bajo la modahdad
de sueldos para cargos fijo.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢657 85916, Se destina a pagar la
retribucion por afios servidos del personal de accion social, de conformidad con la
normativa vigente.
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0.03.03 Decimotercer mes - ¢773 80947. El 8.33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.0'1 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢859 272,22, El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular v de Desarrollo Comunal - ¢46
447 15 El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢518 350,16, El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢278 B32 85. El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢139 341.44_EI 1,50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Seguros - ¢185 788,59. El 2% de la pdliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.99 .04 Textiles y vestuario - ¢84 000,00. Destinado a la adquisicion de 7 camisas
para la encargada de accion social y la persona que se contrate para la OPAMDIS.

CECUDI por un monto de ¢117 900 000,00 cuya asignacion presupuestaria
comprende Servicios por ¢117 900 000,00 desglosado de la siguiente manera:

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢117 900 000,00. Del monto proyectado
117,900.00 se realiza para garantizar la continuidad de los servicios de gestion y
apoyo requeridos para la operacion y funcionamiento del cecudi. Del monto
proyectado 58 .950.000 corresponden a las obligaciones derivadas del contrato
0432025100300015-00 del procedimiento de contratacion 2025le-00001-
0028011201 cuya vigencia cuyo monto corresponde a los primeros 6 meses del
2027 ya que finaliza el contrato. El monto restante, se incorpora para financiar un
nuevo procedimiento de contratacion que permita asegurar la continuidad de la
prestacion del servicio de la operacionalidad y funcionamiento del cecudi.

Red de atencion Progresiva para el cuido integral de la persona adulta Mayor
por un monto de ¢38 968 23200 cuya asignacion presupuestaria comprende
Remuneraciones por ¢3 896 71276, Servicios por ¢60 810,12, Materiales y

99




CONCEJO MUNICIPAL DEL
o CANTON DE ACOSTA
Municipalidad de

ACO ST A Libro de Actas/ Tomo 59

P impuisando liderazgos

Sesién Extraordinaria 14-2026
17 de setiembre del 2026

suministros por ¢32 508 709,12 y Transferencias corrientes por ¢2 500 000,00
desglosado de la siguiente manera:

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢3 040 506,21. Destinado al pago de tiempo
extraordinario a la persona Trabajadora Social encargada de la OPAMDIS, con el
proposito de atender labores no recurrentes que, por su naturaleza y oportunidad,
requieren gjecutarse fuera de la jornada ordinaria. La funcionaria coordina acciones
con CONAPAM, CONAPDIS, COMAD y Accion Social Municipal, y tiene a su cargo
la ejecucion de los recursos transferidos por CONAPAM para la atencion de
personas adultas mayores. Considerando que la plaza de la OPAMDIS corresponde
a medio tiempo, se requiere reforzar temporalmente su capacidad operativa para
realizar visitas de campo y estudios de casos, seguimiento de personas
beneficiarias v entrega de diarios a adultos mayores, garantizando la ejecucion
oportuna de los recursos y la continuidad de la atencion a esta poblacion.

0 03.03 Decimotercer mes - ¢253 274.17. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢281 246 82. El 9.25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢15
20253 El 0,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢169 660.25. El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢91 215,19, El 3.00% sobre las remuneraciones presupuestadas.
0.05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢45 607 59 El 1.50%

sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢60 810,12, El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

2.01.01 Combustibles y lubricantes - ¢500 000,00. Adquisicion de combustible para
el transporte de los funcionarios para ftraslado de los diarios a los distritos
Sabanillas-Guaitil-Cangregral y Palmichal del Cantdon de Acosta
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2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales - ¢2 857 680,00. Cubrir por un
periodo de 11 meses la alternativa de suplemento para 12 personas adultos
mayores beneficiarias.

2 02.03 Alimentos y bebidas - ¢19 200 082,10. Apoyo a 62 familias con producios
alimenticios (diarios a las personas adultas mayores) periodo 10 meses.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢57 514,72, Materiales de oficina,
es para atender espacios socioeducativos como son: talleres y charias a poblacion
aduita mayor.

2 .99 04 Textiles y vestuario - ¢1 417 878,00. Apoyo de alternativa de pafales para
atender a tres personas adultas mayores con su respectivo diagnostico medico.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢8 475 554 30. Apoyo a 62 familias con
suministros hasicos para limpieza, por un periodo de 10 meses aproximadamente.

©.02 99 Otras transferencias a personas - ¢2 500 000,00. Subsidio corresponde a
la alternativa de Familias Solidarias para dos personas adultas mayores - apoyo
economico durante 10 meses

OPAMDIS por un monto de ¢9 938 85823 cuya asignacion presupuestaria
comprende Remuneraciones por ¢9 786 140,68 y Servicios por ¢152 717,55
desglosado de la siguiente manera:

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢7 635 877.56. Destinado al pago de salarios de
1 plaza nueva de profesional. Se requiere la creacion de una plaza fija de
Profesional a cargo de la Oficina de la Persona Adulta Mayor y de Personas en
Situacion de Discapacidad (OPAMDIS), en wvirtud de que la apertura vy
funcionamiento permanente de esta oficina genera la necesidad institucional de
contar con recurso humano profesional responsable de la planificacion,
coordinacion, ejecucion y seguimiento de sus competencias. La OPAMDIS se
encuentra contemplada en el articulo 13 inciso t) del Codigo Municipal, requiriendo
recurso humano para el cumplimiento de sus funciones y la coordinacion de
acciones con CONAPAM y CONAPDIS. Asimismo, la Municipalidad destina a esta
oficina el 0,50% de su presupuesto total, por lo que resulta indispensable contar con
un profesional responsable de administrar, ejecutar y dar seguimiento a dichos
recursos. asi como atender a las poblaciones beneficiarias, coordinar programas
interinstitucionales, realizar estudios y visitas de campo y gestionar los recursos
dirigidos a personas adultas mayores y personas con discapacidad. La naturaleza
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continua de estas funciones evidencia una necesidad permanente dentro de la
estructura organizacional, por lo que la creacion de la plaza permitira garantizar la
continuidad, sostenibilidad y adecuada gestion de la OPAMDIS, asi como la
ejecucion de los recursos transferidos por CONAPAM mediante convenio.

0.03.03 Decimotercer mes - ¢636 068,60, El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0. 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢706 318,67. El 9,25% sobre las remuneraciones presupuestadas.

004 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢38
17939 El 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0 05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costamicense de
Seguro Social - ¢426 081,97. El 5,58% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarnas -
¢229 076,33 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢ 114 538.16. El 1.50%
sobre las remuneraciones presupuestadas.

1.06.01 Sequros - ¢152 717 55. El 2% de la poliza de riesgos del trabajo sobre las
remuneraciones presupuestadas.

Programas de Prevencién de la Violencia (0.40% IBI) por un monto de ¢1 360
000.00 cuya asignacion presupuestaria comprende Servicios por ¢1 360 000,00
desglosado de la siguiente manera:

1.07.01 Actividades de capacitacion - ¢1 360 000,00. Se presupuestan recursos
para contratar actividades de capacitacion requeridos por programas de prevencion
de la violencia financiado con el 0,40% del ingreso por concepto de impuesto de
bienes inmuebles, segun lo establecido en Ley N.° 7509, arts. 30 y 37 inciso a),
conforme reforma de Ley N.° 10475,

Programa lll. Inversiones

El monto presupuestado en el programa Il asciende a ¢1 376 945 084,97, Con
respecto al Presupuesto Inicial 2026 presenta una disminucion de 0.85%. En el
siguiente cuadro se muestra la variacion con respecto al presupuesto ordinario
2026, por partida presupuestaria segun la clasificacion por objeto de gasto.

ACOSTA _
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Cadigo Cuenta 2026 2027 Varncion

0.00.00 |REMUNERACIONES 543 72817294 530 795 414.17 -2.38%
1.00.00 |SERVICIOS 94992 270.68 112 656 727.67 18.60%
2.00.00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 331 770 429.35 358 232 393.94 7.98%
5.00.00 |BIENES DURADEROS 418 263 340.03 375 260 549.19 -10.28%

Proyectos de Gestion Vial Cantonal

Proyecto 01 Unidad Técnica De Gestién Vial Ley 8114 por un monto de ¢571 241
367.16 cuya asignacion presupuestaria comprende Remuneraciones por ¢530 793
41417, Servicios por ¢25 813 324,19, Materiales y suministros por ¢9 950 000,00 y
Bienes duraderos por ¢4 682 628 80 desglosado de la siguiente manera

0.01.01 Sueldos para cargos fijos - ¢336 419 389 68. Los recursos provenientes de
la Ley N° 8114 y la Ley N.° 9329 se destinan al financiamiento de las labores
relacionadas con la conservacion, mantenimiento, mejoramiento y gestion de la Red
Vial Cantonal. La Municipalidad de Acosta cuenta con una extension de 43952
kildmetros de Red Vial Cantonal, cuya atencion requiere la disponibilidad
permanente de personal técnico, operativo y administrativo.

En este sentido, la asignacion presupuestaria para los sueldos correspondientes a
46 plazas se justifica debido a que los funcionarios que ocupan dichos puestos
participan directamente en la planificacion, supervision, operacion, ejecucion v
apoyo de las labores necesarias para e mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura vial del canton de Acosta, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos v fines establecidos para los recursos destinados a la atencion de la Red
Vial Cantonal.

0.01.05 Suplencias - ¢2 000 000,00. La asignacion de recursos provenientes de la
Ley N.° 8114 v la Ley N.* 9329 para el pago de suplencias resulta indispensable
para garantizar la continuidad vy eficiencia de las labores de la Unidad Técnica de
Gestion Vial, evitando que las ausencias temporales de funcionarios afecten la
ejecucion de las actividades de mantenimiento, conservacion y mejoramiento de la
Red Vial Cantonal de Acosta. Esta medida permite mantener la capacidad operativa
institucional y asegurar la atencion oportuna de las necesidades de infraestructura
vial del canton.

0.02.01 Tiempo extraordinario - ¢27 000 000,00. La asignacion de recursos para el
pago de tiempo extraordinario resulta necesaria para garantizar la continuidad y
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atencion oportuna de las labores de mantenimiento, conservacion y mejoramiento

de la Red Vial Cantonal de Acosta. Estos recursos permiten ampliar la capacidad

operativa de los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial cuando las

necesidades de atencién, las condiciones climaticas, la urgencia o la programacion

de trabajos asi lo requieran, asegurando una respuesta eficiente ante las

necesidades prioritarias de la infraestructura vial cantonal.

0.03.01 Retribucion por afios servidos - ¢42 166 805,59 La asignacion de recursos
prara el pago de las anualidades de los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion
Vial resulta necesaria para garantizar el cumplimiento de las obligaciones salariales
correspondientes al personal que participa en la planificacion, supervision,
ejecucion y apoyo de las labores de mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial
Cantonal de Acosta. El reconocimiento de estos derechos laborales contribuye a
asegurar la continuidad y estabilidad del recurso humano indispensable para la
atencion eficiente y oportuna de la infraestructura vial cantonal.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion - ¢6 580 014,29 La asignacion
de recursos para el pago de la restriccion al ejercicio liberal de la profesion se
justifica en el cumplimiento de las obligaciones salariales correspondientes a los
funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial sujetos a dicha condicion, quienes
participan en la planificacion, supervision, ejecucién y control de las labores de
mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta

0 03.03 Decimotercer mes - ¢34 500 045,26. El 8,33% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social - ¢38 310 374.38. El 925% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal - ¢2 070
831.05 FI 0.50% sobre las remuneraciones presupuestadas

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social - ¢23 110 47449 El 558% sobre las remuneraciones
presupuestadas.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias -
¢12 424 986,29 El 3,00% sobre las remuneraciones presupuestadas.
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0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral - ¢6 212 493,14 El
1,50% sobre las remuneraciones presupuestadas.

| 01.04 Alguiler de equipo v derechos para telecomunicaciones - ¢3 500 000,00. La
asighacion de recursos para el pago del servicio de alquiler de radios de
comunicacion se justifica en la necesidad de garantizar una comunicacion
permanente, rapida y eficiente entre el personal de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, especialmente durante la ejecucion de labores de mantenimiento,
conservacion y mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta.

La Municipalidad de Acosta cuenta con una extension aproximada de 43952
kilometros de Red Vial Cantonal, lo que implica que los funcionarios y equipos de
trabajo deben desplazarse constantemente a diferentes comunidades y sectores del
canton, muchos de ellos ubicados en zonas rurales, montafiosas y con limitaciones
en la cobertura de telefonia celular.

En estas condiciones, los radios de comunicacion constituyen una herramienta
fundamental para mantener la coordinacion entre operadores de maquinaria,
supervisores, personal técnico y demas funcionarios involucrados en las labores de
campo. Por lo anterior, la asignacion de recursos para el alquiler de radios de
comunicacion constituye una herramienta necesaria para fortalecer la capacidad
operativa y de coordinacion de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado - ¢ 1 010 000,00. La asignacion de recursos
para el pago del servicio de agua y alcantarillado es necesaria para garantizar la
continuidad de los servicios basicos indispensables para el adecuado
funcionamiento de las instalaciones de la Unidad Técnica de Gestion Vial y el
desarrollo normal de las labores institucionales, asegurando el cumplimiento
oportuno de las obligaciones por los servicios publicos recibidos.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica - ¢3 200 000,00. La asignacion de recursos
para el pago del servicio de energia eléctrica se justifica en la necesidad de
garantizar el funcionamiento continuo de las instalaciones, equipos y servicios
esenciales de la Unidad Técnica de Gestidon Vial, permitiendo el desarrollo normal
de las labores administrativas, operativas y técnicas relacionadas con el
mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones - ¢2 500 000,00. La asignacion de recursos
para el pago del servicio de telecomunicaciones se justifica en la necesidad de
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garantizar una comunicacion continua y eficiente para el desarrolio de las labores
administrativas, técnicas y operativas de la Unidad Técnica de Gestion Vial,
facilitando la coordinacion del personal v la atencion oportuna de las necesidades
relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal de
Acosta.

1.03.01 Informacion - ¢45 000.00. El servicio de informacion facilita la comunicacion
interna y externa al proporcionar datos coherentes y actualizados, asegurando que
todos los involucrados estén informados y alineados con los objetivos y estrategias
de la Unidad Técnica. El pago del servicio de informacion es una inversion clave
para asegurar que nuestras operaciones se desarrollen de manera efectiva y
eficiente.

| 03.02 Publicidad y propaganda - ¢75 000,00. La Unidad Técnica de Gestion Vial
tiene como mision garantizar el mantenimiento y mejoramiento de la red vial
cantonal, contribuyendo asi a la seguridad y desarrollo de la infraestructura de
transporte. La publicidad y propaganda de nuesiras labores es esencial para
informar y sensibilizar a la comunidad y otras partes interesadas sobre l0s proyectos
y beneficios que llevamos a cabo. La publicidad y propaganda ayudan a mantener
a la comunidad informada sobre las actividades y avances de la Unidad Técnica de
Gestion Vial.

Informar al publico sobre los proyectos en curso, sus objetivos vy beneficios
contribuye a una mayor transparencia y a la rendicion de cuentas, demostrando el
impacto positivo de nuestras intervenciones en la infraestructura vial. A través de
campaiias informativas, se educa a la ciudadania sobre las obras y sus beneficios,
lo que puede mejorar la percepcion publica y fomentar el apoyo a nuestras
iniciativas.

1.03.03 Impresiéon, encuadernacion y otros - ¢50 000,00. La impresion,
encuadernacion y otros servicios relacionados con la informacion son
fundamentales para la correcta documentacion y presentacion de las actividades de
la Unidad Técnica de Gestion Vial. Estos gastos aseguran la eficiencia
administrativa, el cumplimiento normativo y la comunicacion efectiva, apoyando el
éxito en el mantenimiento y mejoramiento de la red vial.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién - ¢4 300 000,00. De conformidad
con la informacion remitida el departamento de contabilidad en relacion a costo del
sistema “INFINITO", y referente al convenio existente para la prestacion de servicios
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del Sistema Infinito para el uso en la nube de los modulos de Ingresos y Egresos
Municipales y con el objeto de fortalecer el régimen municipal, estimulando el
funcionamiento eficiente del gobierno local y promoviendo el constante
mejoramiento de la administracion publica municipal, y que tanto el IFAM como la
Municipalidad, son entes publicos que tiene como finalidad la satisfaccion de los
intereses de la colectividad a la que sirven.

Y que, en virtud de las facultades otorgadas por el ordenamiento juridico, existe la
posibilidad tanto para el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), como
para la Municipalidad de generar esfuerzos conjuntos enfocados en Municipalidad,
una infraestructura tecnologica que comprende: un sistema informatico. modular,
parametrizable, orientado al ambiente web, que tiene como objeto la administracion
de ingresos y egresos municipales y de servir como base para el desarrollo de
nuevos modulos. El sistema se orienta al codigo municipal y a la normativa
municipal en materia tributaria, hacendaria. siendo que los anexos. adendas vy
comunicaciones que suscriban las partes, deberan estar adecuadas al instrumento
principal.

1.04.02 Servicios juridicos - ¢500 000,00. Para asegurar que las operaciones de la
unidad se lleven a cabo dentro del marco legal adecuado y para resolver cualquier
contingencia juridica que pueda surgir, es esencial contar con servicios juridicos
especializados. Otro aspecto importante, es que, en el curso de los proyectos viales,
pueden surgir disputas o conflictos legales con terceros, como proveedores,
contratistas o entidades gubernamentales. Contar con servicios juridicos permite
gestionar y resolver estos litigios de manera efectiva, evitando que se prolonguen o
escalen. lo que podria afectar la ejecucion de los proyectos. entre otros aspectos
como inscripciones, ete.

1.04.06 Servicios generales - ¢500 000,00. La asignacion de recursos para servicios
generales se justifica en la necesidad de garantizar condiciones adecuadas de
higiene, salubridad y seguridad ocupacional en las instalaciones de fa Unidad
Técnica de Gestion Vial. Estos recursos permitiran, entre ofras acciones, la
contratacion de hasta dos servicios de fumigacion al afio, asi como la atencion de
otras necesidades relacionadas con el mantenimiento sanitario y la prevencion de
riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los funcionarios.

| 05.01 Transporte dentro del pais - ¢200 000.00. La asignacion de recursos para
servicios de transporte dentro del pais se justifica en la necesidad de garantizar el
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desplazamiento de los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial cuando,
por razones operativas, no exista disponibilidad de vehiculos institucionales para
atender inspecciones, reuniones. capacitaciones, coordinaciones y demas
actividades oficiales relacionadas con la planificacion, supervision, mantenimiento y
mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta

Estos recursos permitiran asegurar la continuidad de las labores institucionales v la
atencion oportuna de las necesidades de la Red Vial Cantonal, evitando que la falta
temporal de vehiculos municipales limite el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Unidad Técnica. La utilizacion de este servicio se realizara unicamente cuando
resulte necesario y de acuerdo con las necesidades institucionales y la normativa
aplicable.

1.05 02 Viaticos dentro del pais - ¢350 000.00. La asignacion de recursos para el
pago de viaticos a los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial se justifica
en la necesidad de cubrir los gastos de alimentacion y transporte que se generen
durante el cumplimiento de labores oficiales fuera de su centro de trabajo habitual,
tales como reuniones, capacitaciones y otras actividades relacionadas con la
gestion, mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta.

| .06.01 Seguros - ¢8 283 324 19. La asignacion de recursos para el pago de los
sequros asociados a las remuneraciones basicas de los funcionarios de la Unidad
Técnica de Gestion Vial se justifica en el cumplimiento de las obligaciones
patronales correspondientes al personal que participa en la planificacion,
supervision vy ejecucion de labores de mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial
Cantonal de Acosta. Estos recursos son indispensables para garantizar la cobertura
y proteccion social de los funcionarios, asi como la continuidad y adecuada
prestacion de los servicios relacionados con la gestion vial cantonal.

1 07.01 Actividades de capacitacion - ¢'1 000 000,00. La Unidad Técnica de Gestion
“ial al ser el responsable de la gestion y supervision de la red vial cantonal, y con
el objetivo de asegurar el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial y
para cumplir con las metas propuestas de manera efectiva, s crucial que los
funcionarios estén actualizados con las mejores practicas y conocimientos en su
campo. El gasto en actividades de capacitacion es una inversion necesaria para
garantizar que el personal posea las competencias requeridas para desemperfiar
sus funciones de manera optima.
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Las capacitaciones proporcionan a los funcionarios el conocimiento mas reciente
sobre normativas, tecnologias y técnicas relacionadas con la gestion vial La
actualizacion continua en estos aspectos es esencial para cumplir con los
estandares regulatorios y mejorar la calidad de los proyectos viales. Esto garantiza
que las practicas adoptadas sean las mas eficaces y conforme a las leyes vigentes.
Mejorar estas habilidades contribuye a una ejecucion mas eficiente y efectiva de los
proyectos, ya que, al estar expuestos a nuevas ideas y enfoques, los funcionarios
pueden aplicar soluciones innovadoras que optimicen procesos, reduzcan costos y
mejoren la eficacia general de las actividades viales.

1 08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina - ¢ 100 000,00.
El correcto funcionamiento del equipo y mobiliario de oficina es esencial para la
eficiencia operativa v la efectividad en el desempefio de nuestras funciones. El gasto
en mantenimiento y reparacion de estos activos es crucial para garantizar que el
personal pueda trabajar en un entorno adecuado y que 103 equipos necesarios esten
operativos. El mantenimiento y reparacion periodicos aseguran que el equipo v
mobiliario de oficina funcionen de manera continua y eficiente. Equipos como
computadoras, impresoras y sistemas de comunicacion deben estar en optimas
condiciones para realizar tareas administrativas y técnicas.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion - ¢200 000.00. La eficiencia en el manejo de estos proyectos depende
en gran medida del funcionamiento optimo del equipo de computo y los sistemas de
informacion utilizados en nuestras oficinas. El gasto en mantenimiento y reparacion
de estos recursos tecnoldgicos es crucial para asegurar su operatividad continua y
la efectividad de nuestras actividades. El mantenimiento y reparacion periodicos del
equipo de computo vy los sistermas de informacion aseguran que eslos recursos
tecnologicos funcionen de manera eficiente y sin interrupciones. Computadoras,
servidores. redes y otros sistemas son esenciales para la administracion de
proyectos, el analisis de datos y la comunicacion interna y externa. Un
mantenimiento adecuado previene fallos que pueden afectar la productividad y el
fiujo de trabajo.

2 01.02 Productos farmacéuticos y medicinales - ¢1 000 000,00. La asignacion de
recursos para la adquisicion de productos farmacéuticos y medicinales se justifica
en la necesidad de contar con insumos basicos para la atencion de situaciones de
salud y primeros auxilios que puedan presentarse durante las labores de campo
realizadas por los funcionarios de la Unidad Técnica de Gestion Vial. Estos recursos
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contribuyen a fortalecer las condiciones de salud ocupacional vy sequndad laboral
del personal que participa en actividades de mantenimiento y mejoramiento de la
Red Vial Cantonal de Acosta, particularmente en trabajos que implican riesgos
propios de ias labores operativas y de campo.

2 01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢250 000.,00. La asignacion de recursos para
la adquisicion de tintas para impresoras se justifica en la necesidad de garantizar la
continuidad de las labores administrativas, técnicas y operativas de la Unidad
Técnica de Gestion Vial, permitiendo la impresion de informes, oficios, formularios,
planos, controles y demas documentacion necesaria para el adecuado desarrolio
de las funciones institucionales y la gestion de las labores de mantenimiento y
mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos - ¢300 000,00. El uso de productos
quimicos y conexos es fundamental para garantizar la durabilidad, segundad vy
funcionalidad de las infraestructuras viales. Dentro de productos incluyen
selladores, adhesivos, agentes de conservacion y entre otros quimicos
especializados que son en muchas ocasiones esenciales para el desempenio
efectivo de las tareas viales. El uso de productos quimicos especificos ayuda a
cumplir con las normativas y estandares de calidad establecidos para la
infraestructura vial.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo - ¢500 000.,00.
La asignacion de recursos para la adquisicion de materiales y productos eléctricos,
telefonicos y de computo se justifica en la necesidad de garantizar el adecuado
funcionamiento. mantenimiento y continuidad de las labores administrativas,
técnicas y operativas que se desarrollan en las oficinas y el plantel de la Unidad
Técnica de Gestion Vial. Estos materiales son indispensables para mantener en
condiciones funcionales las instalaciones, equipos y sistemas utilizados en la
gestion v ejecucion de las labores.

2 99 .01 Utiles y materiales de oficina y computo - ¢ 150 000,00. Los utiles de oficina.
como papel, boligrafos, carpetas, y otros suministros, son esenciales para la
realizacion de tareas administrativas diarias. Estos matenales permiten la
elaboracion de documentos, la organizacion de archivos y la comunicacion interna
y externa. Contar con un suministro adecuado asegura que el trabajo se realice de
manera fluida y sin contratiempos. El acceso constante a estos utiles y maternales
adecuados contribuye a la productividad del personal. La falta de suministros
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basicos puede causar retrasos y afectar la calidad del trabajo. Asegurar la
disponibilidad de estos recursos ayuda a mantener un alto nivel de eficiencia y a
cumplir con los plazos y objetivos establecidos.

2 99.03 Productos de papel, carton e impresos - ¢500 000,00. La asignacion de
recursos para la adquisicion de materiales v productos de papel, cartdn e impresos
se justifica en la necesidad de garantizar la disponibilidad de los insumos requeridos
para el desarrolio continuo de las labores administrativas, técnicas y operativas de
la Unidad Técnica de Gestion Vial. Estos materiales son indispensables para la
elaboracion, impresion, archivo y gestion de informes, oficios. formularios, controles,
registros y demas documentacion necesaria para la adecuada planificacion,
supervision y ejecucion de las labores relacionadas con el mantenimiento y
mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta.

2 9904 Textiles y vestuario - ¢6 000 000,00. El personal de la unidad desempefia
funciones tanto en oficinas como en campo. donde las condiciones laborales
pueden variar significativamente. Para garantizar la seguridad, comodidad y
profesionalismo de los funcionarios, es crucial proporcionaries productos textiles y
vestuario adecuados. Para las actividades que se realizan en el campo, como
inspecciones y mantenimiento de infraestructura vial. es necesario contar con ropa
de trabajo especializada que ofrezca proteccion adecuada. Esto incluye camisas,
pantalones, zapatos, guantes, sombreros, mangas y botas, etc. Estos productos
textiles estan disefiados para proteger al personal de riesgos asociados con su
entorno de trabajo. como maquinaria pesada, condiciones meteorologicas adversas
y matenales peligrosos. w

El uso de vestuario adecuado asegura el cumplimientd de las normativas de
seqguridad ocupacional. Proporcionar a los 46 funcionarios ropa de trabajo que
cumpla con los estandares de seguridad reduce el riesgo de accidentes y lesiones,
promoviendo un entorno de trabajo mas seguro. El uso de vestuario uniforme y
profesional contribuye a una imagen institucional positiva. Esto refuerza la
percepcion publica de la Unidad Técnica de Gestion Vial como una entidad
organizada y profesional, lo que puede influir positivamente en las relaciones con la
comunidad y publico en general y en la reputacion de la unidad.

29905 Utiles y materiales de limpieza - ¢400 000,00. Es importante asignar
recursos para la adquisicion de utiles y materiales de limpieza. El mantenimiento
regular de la limpieza en las instalaciones ayuda a prevenir la propagacion de
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enfermedades e infecciones. Utilizar productos de limpieza adecuados, como
desinfectantes v detergentes entre otros, garantiza que las superficies se
mantengan libres de gérmenes y bacterias, protegiendo la salud del personal. La
limpieza regular de las instalaciones minimiza estos resgos, creando un entomo de
trabajo mas seguro y comodo para todos los empleados.

2 99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢700 000,00. La asignacion
de recursos para la adquisicion de utiles y materiales de resguardo y sequridad
(Chalecos reflectivos, botas de seguridad, cintas, Botiquines y suministros basicos
de emergencia. etc.) se justifica en la necesidad de garantizar la proteccion de los
funcionarios, equipos, maquinaria e instalaciones de la Unidad Técnica de Gestion
Vial asi como la adecuada sefalizacion vy delimitacion de las zonas de trabajo
durante la ejecucion de labores de mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial
Cantonal de Acosta. Estos materiales son indispensables para prevenir riesgos,
fortalecer las condiciones de seguridad ocupacional y garantizar el desarrollo
sequro vy eficiente de las labores institucionales.

2 0499 Otros atiles, materiales y suministros diversos - ¢150 000,00, Para una
operacion efectiva y eficiente de nuestras instalaciones, es esencial contar con una
variedad de utiles, materiales y suministros diversos (Extensiones electricas,
regletas v adaptadores de uso general. bombillos y lamparas portatiles. cuando no
correspondan a materiales eléctricos. Cintas adhesivas, cinta aislante y cinta de
embalaje, gomas, ligas, sujetadores y otros articulos de organizacion, llaves,
candados y pequefios accesorios de seguridad, segun su clasificacion
presupuestaria. Cajas plasticas, recipientes y organizadores para almacenar
materiales y herramientas. Bolsas para residuos y otros articulos de uso general.
Escobas, recogedores. cepillos y utensilios de limpieza, cuando no se clasifiquen
en otra partida especifica, 'recipientes. baldes y otros utensilios de uso general). que
apoyen las actividades diarias.

Los atiles diversos, como herramientas de oficina, las cuales son necesarias para
el buen funcionamiento de las instalaciones. Estos elementos facilitan la
organizacion y gestion eficiente del trabajo. lo que permite al personal realizar sus
tareas de manera mas eficaz y ordenada. La correcta adquisicion y uso de utiles y
suministros diversos facilita la organizacion y el acceso a recursos dentro de las
instalaciones.
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5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina - ¢400 000,00. La asignacion de recursos para
la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina (sillas v ventiladores) se justifica en
la necesidad de garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las labores
administrativas, técnicas y operativas de la Unidad Técnica de Gestion Vial. Estos
bienes permiten mejorar la organizacion. funcionalidad y eficiencia de los espacios
de trabajo. facilitando el desempefio de las funciones del personal encargado de la
planificacion, supervision y gestion de las labores de mantenimiento y mejoramiento
de la Red Vial Cantonal de Acosta.

5.01.05 Equipo de computo - ¢'1 000 000.00. Para la realizacion de las labores de
manera eficiente y eficaz, es fundamental disponer de equipo de computo
actualizado y adecuado. La adquisicion de un nuevo equipo de computo es esencial
para asequrar el optimo desempefio de las actividades administrativas y técnicas,
facilitando la gestion de proyectos y la coordinacion entre los diferentes equipos de
trabajo. El equipo de computo moderno, que incluye computadoras, monitores y
periféricos actualizados. es fundamental para manejar grandes volumenes de datos
y realizar analisis complejos de manera rapida y precisa. Esto es esencial para la
gestion de proyectos, la elaboracion de informes y la toma de decisiones basadas
en datos.

5.09.03 Bienes intangibles - ¢3 282 628 80. Renovacion anual del licenciamiento de
antivirus y Microsoft 365 para los equipos de computo institucionales, con el fin de
garantizar la proteccion de la informacion y los activos tecnologicos de la
municipalidad frente a amenazas cibernéticas, asi como asegurar la disponibilidad
de herramientas ofimaticas, de comunicacion vy colaboracion actualizadas,
indispensables para el desarrollo eficiente de las labores administrativas vy
operativas de la institucion.

Proyecto 02 Inversion Operativa Ley 8114 por un monto de ¢229 920 000,00 cuya
asignacion presupuestaria comprende Servicios por ¢64 920 000,00 y Matenales y
suministros por ¢ 165 000 000,00 desglosado de la siguiente manera:

1.03.04 Transporte de bienes - ¢300 000.00. La asignacion de recursos para la
partida Transporte de bienes se justifica en la necesidad de garantizar el traslado
oportuno y eficiente de materiales, insumos, maguinaria menor, herramientas,
repuestos y demas bienes requeridos para la ejecucion de las labores de
mantenimiento, mejoramiento de la red vial, esto en el caso no haya equipos propios
disponibles. Asimismo, esta partida permitira cubrir los costos asociados a la

113




CONCEJO MUNICIPAL DEL
S CANTON DE ACOSTA
Municipalidad de

os Libro de Actas/ Tomo 59
COSTA

P impuisando liderazgos

Sesion Extraordinaria 14-2026

17 de setiembre del 2026
contratacion de servicios de transporte especializado cuando la Municipalidad no
disponga de los medios necesarios para movilizar determinados matenales o
equipos. asegurando la continuidad de los proyectos y la atencion oportuna de las
necesidades de las comunidades.

De igual forma. estos recursos podran destinarse al pago de servicios de grua,
cuando sea necesario realizar el traslado. rescate o movilizacion de vehiculos,
maquinaria o equipo municipal que presenten fallas mecanicas, sufran accidentes
o requieran ser transportados hacia talleres de reparacion o sitios de resguardo. Lo
anterior permite reducir los tiempos de inactividad de los equipos, proteger el
patrimonio institucional y garantizar la continuidad de las labores operativas de la
Unidad Técnica de Gestion Vial. En consecuencia, la asignacion de recursos para
esta partida resulta indispensable para mantener la capacidad operativa de la
Unidad Técnica, optimizar el uso de los recursos publicos y asegurar la ejecucion
eficiente y oportuna de los proyectos de mantenimiento y mejoramiento de la Red
Vial Cantonal.

| .04 99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢6 170 000,00. El monto asignado es
indispensable para cubrir los costos asociados al contrato de servicios de
administracion de la fiotilla vehicular (GPS), asi como para garantizar el pago de las
revisiones técnicas vehiculares de todos los equipos pertenecientes a la Unidad
Técnica de Gestion Vial. La administracion eficiente de la flotilla es crucial para
mantener la operatividad y seguridad de los vehiculos, asegurando un uso optimo
de los recursos y prolongando la vida atil de los mismos.

Ademas, las revisiones técnicas son obligatorias por normativa, y son esenciales
para certificar que cada vehiculo cumple con los estandares de seguridad y
funcionamiento exigidos. Sin la asignacion de estos recursos, no seria posible
mantener la flotilla en condiciones operativas seguras y eficientes, lo que afectaria
negativamente el desempefio de la Unidad Técnica. Ademas de asignar recursos
para contratar los servicios de implementacion de un sistema informatico de Gestion
Vial ya desarrollado, bajo la modalidad de Software as a Service (SaaS). Esta
solucion permitira optimizar y agilizar la gestion de proyectos viales en la Unidad
Técnica de Gestion Vial mediante la digitalizacion de procesos clave, como la
planificacion, asignacion de recursos, control de ejecucion y seguimiento del avance
fisico y presupuestario de las obras.
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La entrega SaaS asegura acceso web, alta disponibilidad, escalabilidad vy
mantenimiento continuo por parte del contratista. El objetivo de esta contratacion es
integrar una solucion existente que permita a la Municipalidad de Acosta mejorar
significativamente la eficiencia en la gestion vial. Esto se lograra centralizando la
informacion de la red vial cantonal, optimizando la administracion de cuadrillas vy
materiales. y proporcionando acceso en tiempo real a datos cruciales para la toma
de decisiones.

La implementacion de este sistema Saa$ facilitara la rapida puesta en marcha sin
infraestructura local, garantizando actualizaciones automaticas, gestion de
respaldos, sequridad de la informacion y acceso desde multiples ubicaciones. Al
integrarse con procesos operativos y presupuestarios, el sistema automatizara la
generacion de reportes. la evaluacion de resultados vy la trazabilidad completa de
cada intervencion realizada, promoviendo una operacion mas eficiente, flexible vy
orientada a resultados.

1.06.01 Seguros - ¢20 600 000,00. La asignacion de recursos para la adquisicion y
renovacion de polizas de seguros para los vehiculos y la maquinaria municipal se
justifica en la necesidad de proteger los bienes institucionales utilizados en las
labores de mantenimiento v mejoramiento de la Red Vial Cantonal, asi como de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas
correspondientes.

La maquinaria y los vehiculos municipales constituyen herramientas indispensables
para la atencion de los 439 52 kilémetros de la Red Vial Cantonal de Acosta, por lo
que resulta fundamental mantenerlos debidamente asegurados ante posibles
accidentes, dafios. pérdidas y demas riesgos asociados a su operacion y
desplazamiento. La disponibilidad de estas podlizas contribuye a proteger el
patrimonio publico, reducir la exposicion financiera de la Municipalidad y garantizar
la continuidad de las labores de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion - ¢20
000 000,00. La asignacion de recursos para el mantenimiento y reparacion de la
maquinaria y equipo de produccion (Niveladoras, compactadoras, Back Hoe,
Batidoras, etc.). se justifica en la necesidad de garantizar la disponibilidad,
operatividad vy vida util de los equipos utilizados en las labores de mantenimiento y
mejoramiento de la Red Vial Cantonal de Acosta. El mantenimiento preventivo y
correctivo oportuno permite reducir tiempaos de inactividad, evitar daiios mayores y
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optimizar la inversion realizada en los bienes municipales, aseqgurando la
continuidad y eficiencia de las labores de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

I 08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte - ¢ 15 000 000,00. La
asignacion de recursos para el mantenimientoy reparacion del equipo de transporte,
incluyendo vagonetas. vehiculos tipo pick-up y motocicletas, se justifica en la
necesidad de garantizar la disponibilidad, seguridad y operatividad de los vehiculos
utilizados por la Unidad Técnica de Gestion Vial para la planificacion, SUpervision y
ejecucion de las labores de mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal
de Acosta. El mantenimiento preventivo y correctivo oportuno permite prolongar la
vida util de los vehiculos, prevenir fallas mayores, reducir tiempos de inactividad y
asequrar la continuidad y eficiencia de las labores.

1.09.99 Otros impuestos - ¢850 000,00. La Unidad Tecnica de Gestion Vial
desempefia un papel crucial en el mantenimiento y mejoramiento de la red vial
cantonal, por lo tanto, sus vehiculos son herramientas esenciales para llevar a cabo
tareas como inspecciones, supervision de proyectos, mantenimiento y reparacion
de carreteras y otras infraestructuras viales. La correcta administracion de estos
vehiculos incluye el cumplimiento de las obligaciones, como el pago del derecho de
circulacion. El pago del derecho de circulacion es una obligacion legal que garantiza
que los vehiculos estén autorizados para circular en las vias publicas.

1.99 .05 Deducibles - ¢2 000 000,00. En el desempefio de sus funciones, estos
vehiculos estan expuestos a diversos riesgos, incluidos accidentes. En tales casos,
el pago de los deducibles de las polizas de seguro es una obligacion que asegura
la continuidad de las operaciones y €l mantenimiento adecuado de los vehiculos.
Los vehiculos de la Unidad Técnica son esenciales para la ejecucion de diversas
tareas. como las inspecciones, supervision de proyectos, traslado de funcionarios a
diferentes lugares para el mantenimiento y reparacion de la red vial, entre otras. X
en el caso de que sucediera un accidente, el pago de los deducibles permite una
reparacion rapida y eficiente de los vehiculos, minimizando el tiempo de inactividad
y asegurando la continuidad de las operaciones viales sin interrupciones. Los
contratos de seguro para vehiculos suelen incluir deducibles que deben ser
cubiertos en caso de siniestros. Cumplir con esta obligacion es crucial para
garantizar que la cobertura del seguro se mantenga activa y efectiva. No paaar los
deducibles podria resuitar en la pérdida de cobertura o en aumentos en las primas
de seguro.
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) 7 201.01 Combustibles y lubricantes - ¢100 000 000,00. La Unidad Técnica de

Gestion en el cumplimiento de sus obligaciones para cumplir los objetivos del
mantenimiento y mejoramiento de la red vial cantonal. y la utilizacion de los
vehiculos utilizados los cuales requieren combustibles y lubricantes para operar de
manera eficiente y efectiva, por lo tanto. la adquisicidn oportuna y adecuada de
estos insumos es esencial para el cumplimiento de las actividades programadas.
Los combustibles de alta calidad v los lubricantes adecuados son fundamentales
para el rendimiento optimo de los vehiculos. El uso de estos insumos mejora la
eficiencia de! motor, reduce el consumo de combustible y prolonga la vida util de los
componentes del vehiculo. Esto se traduce en una mavor fiabilidad y reduccion de
costos operativos a largo plazo.

2.04.02 Repuestos y accesorios - ¢65 000 000,00. La asignacion de recursos para
la adquisicion de repuestos para la maquinaria y el equipo utilizado en las labores
de mantenimiento y mejoramiento de la Red Vial Cantonal se justifica en la
necesidad de garantizar la continuidad, operatividad y eficiencia de los equipos
municipales indispensables para la atencion de la Red Vial Cantonal de Acosta. La
disponibilidad oportuna de repuestos permite realizar reparaciones vy
mantenimientos preventivos y correctivos, reducir los periodos de inactividad de la
madquinaria, evitar dafios mayores y prolongar la vida atil de los activos municipales.

Esto resulta de gran importancia, debido a que la maquinaria constituye una
herramienta fundamental para la ejecucion de labores como la conformacion de
superficies de ruedo, colocacion y distribucion de materiales, limpieza de sistemas
de drenaje y demas trabajos necesarios para la conservacion y mejoramiento de la
infraestructura vial cantonal. Por lo anterior, la asignacion de estos recursos es
fundamental para aseqgurar la capacidad operativa de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, optimizar el uso de los recursos publicos y garantizar una atencion oportuna y
eficiente de las necesidades de la Red Vial Cantonal.

Proyecto 03 Materiales Y Suministros Para Proyectos Obra Civil - UTGV, Ley
8114 por un monto de ¢53 667 469 84 cuya asignacion presupuestaria comprende
Materiales y suministros por ¢53 687 469,84 desglosado de la siguiente manera:

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢750 000,00. La asignacion de recursos para
la adquisicion de tintas, pinturas v diluyentes se justifica en la necesidad de contar
con los materiales requeridos para la ejecucion de proyectos de obra civil, asi como
para las labores de mantenimiento, reparacion y mejoramiento de la maquinana y
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el equipo municipal utilizados en la atencion de la Red Vial Cantonal de Acosta.

Estos materiales son importantes para la aplicacion de recubrimientos, proteccion y

acabado de estructuras, componentes, maquinaria y equipos, contribuyendo a

prevenir el deterioro, prolongar su vida util y mantenerlos en condiciones adecuadas

de funcionamiento y conservacion. Asimismo, permiten atender oportunamente las

necesidades de los proyectos y labores operativas de la Unidad Técnica de Gestion

Vial, garantizando la continuidad y eficiencia en el mantenimiento y mejoramiento

de los 439 52 kilometros de la Red Vial Cantonal.

2.03.01 Materiales y productos metalicos - ¢6 000 000,00. Los materiales y
productos metalicos (varillas, angulares, tubos, mallas electrosoldadas, etc) son
utilizados en la construccion para el mantenimiento vy mejoramiento  de
infraestructuras viales, dado que su resistencia, durabilidad y versatilidad los hacen
indispensables en los proyectos de obra civil que abarcan la red vial cantonal. La

adquisicion adecuada de estos materiales garantiza la calidad y longevidad de las
obras realizadas. Los materiales metalicos, como aceros estructurales y refuerzos,
ofrecen una alta resistencia a las cargas y tensiones a las que estan sometidas las
infraestructuras viales.

Su durabilidad es fundamental para soportar el trafico vehicular, las condiciones
climaticas extremas y otros factores que pueden afectar la integridad de las obras
viales. En proyectos de obra civil, propiamente construidos por la Unidad Técnica
de Gestion Vial, los productos metalicos se utilizan en diversas aplicaciones, como-
la construccion de puentes, construccion de muros de retencion, cunetas, cajas de
registro. muros de contencion, barreras de seguridad, parilias, y otras estructuras
de soporte.

2 03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos - ¢39 175 43583 La
adquisicion de materiales y productos minerales y asfalticos necesarios para las
actividades de mantenimiento y mejoramiento de la red vial cantonal realizada por
la Unidad Técnica de Gestion Vial, es esencial para asegurar la calidad y durabilidad
de las obras viales, asi como para cumplir con los estandares de seguridad y
funcionalidad requeridos. La adquisicion de materiales y productos para el
mantenimiento vial debe cumplir con las normativas y regulaciones establecidas,
que incluyen: Los materiales de alta calidad aseguran la durabilidad y resistencia de
las reparaciones y mejoras viales, reduciendo la necesidad de intervenciones

frecuentes y costosas.
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Ademas, asegura que las obras cumplan con los estandares técnicos y de seguridad
establecidos, evitando problemas técnicos v la adquisicion oportuna de materiales
garantiza la continuidad vy eficiencia en la ejecucion de los proyectos de
mantenimiento y mejoramiento vial. Por lo anterior es importante la adquisicion de
estos materiales y productos, como lo son grava, arena, piedra triturada, tubos de
concreto, cemento, lastre y otros agregados necesarios para la construccion vy
reparacion de la red vial cantonal.

2.03.03 Madera y sus derivados - ¢5 000 000,00. La asignacion de recursos para la
adquisicion de productos de madera se justifica en la necesidad de contar con
materiales indispensables para la ejecucion de proyectos de obra civil y otras
labores de mantenimiento y mejoramiento que se desarrollan en la Red Vial
Cantonal de Acosta. Estos materiales (formaleta, tablas, alfajillas. tablones, estacas.
postes, etc) pueden ser utilizados en la construccion. reparacion vy
acondicionamiento de elementos auxiliares de las obras, asi como en la gjecucion
de trabajos complementarios necesarios para la atencion de la infraestructura vial.
Su disponibilidad permite atender oportunamente las necesidades de los proyectos
y optimizar la ejecucion de las labores programadas por la Unidad Tecnica de
Gestion Vial, contribuyendo al mantenimiento vy mejoramiento de los 43952
kilometros de la Red Vial Cantonal.

2 03 .05 Materiales y productos de vidrio - ¢292 034.01. La asignacion de recursos
para la adquisicion de productos de vidrio se justifica en la necesidad de contar con
los materiales requeridos para el mantenimiento. reparacion y reposicion de
elementos de vidno de los vehiculos, maquinaria, equipos e instalaciones
municipales utilizados por la Unidad Técnica de Gestion Vial. Estos recursos pueden
destinarse, entre otros, a la adquisicion o reposicion de parabrisas. ventanas
espejos retrovisores, vidrios y otros elementos similares, cuya adecuada condicion
resulta indispensable para garantizar la seguridad de los operadores y funcionarios,
asi como el correcto funcionamiento y conservacion de los vehiculos. maquinaria e
instalaciones utilizados en las labores de mantenimiento y mejoramiento de la Red
Vial Cantonal de Acosta.

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢350 000,00, Los materiales de plastico.
como tuberias. mangueras y laminas, etc. son resistentes a condiciones climaticas
extremas, humedad y cormosion. Esto los hace ideales para aplicaciones en
provectos viales que enfrentan exposiciones prolongadas a condiciones adversas.
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Su durabilidad contribuye a una vida util prolongada y a una reduccion en los costos
de mantenimiento y reemplazo.

El plastico es conocido por su ligereza, o que facilita su transporte e instalacion en
comparacion con materiales mas pesados como el metal. Esta caracteristica es
especialmente valiosa en proyectos viales donde la movilidad y la eficiencia en la
instalacion son esenciales. La reduccion del peso también disminuye el esfuerzo
fisico requerido durante la manipulacion y montaje. Asimismo. en ocasiones son
necesarios para la reposicion de alguna tuberia que se dafid a la hora de la
ejecucion de los proyectos viales.

2 03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y Mantenimiento -
¢ 100 000,00. La asignacion de recursos para la adquisicion de otros materiales y
suministros necesarios para la ejecucion de proyectos de obra civil, mantenimiento
y mejoramiento de la Red Vial Cantonal se justifica en la diversidad de actividades
que desarrolla la Unidad Técnica de Gestion Vial, las cuales requieren materiales
complementarios y especializados para garantizar la adecuada ejecucion, calidad,
durabilidad y seguridad de las obras.

Esta partida permite atender la adquisicién de materiales y suministros diversos que,
por sus caracteristicas particulares o por su utilizacion ocasional, no cuentan con
una clasificacion especifica dentro de ofras partidas presupuestarias, pero que
resultan necesarios para el desarrollo de las labores institucionales. Entre 10s
materiales y suministros que podrian adquirirse se encuentran, segun las
necesidades de los proyectos y la clasificacion presupuestaria correspondiente:
Materiales complementarios para obras de construccion y mantenimiento.
Accesorios y suministros para sistemas de drenaje y evacuacion de aguas pluviales.
Materiales para reparaciones menores y obras auxiliares. Elementos de fijacion,
union y sujecion. Materiales para acabados y proteccion de obras. Suministros
diversos para la ejecucion de trabajos de campo. Otros materiales complementarios
requeridos para proyectos de obra civil que no posean un codigo presupuestario
especifico.

2 04.01 Herramientas e instrumentos - ¢2 000 000,00. La Unidad Técnica de
Gestion con el objetivo de garantizar la correcta supervision y ejecucion de
proyectos de construccion y mantenimiento de la red vial cantonal, asi como &l
adecuado funcionamiento de los equipos y maquinaria, es necesario la utilizacion
de herramientas e instrumentos especificos. La adquisicion de estas herramientas
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La disponibilidad de herramientas especializadas permite realizar estas tareas con
precision y en menor tiempo, asegurando que los proyectos se completen de
manera oportuna y con altos estandares de calidad. Asimismo, en el area de
mecanica, una adecuada herramienta permite realizar mantenimientos preventivos
y correctivos de manera mas eficiente, reduciendo el tiempo de inactividad de la
maquinaria v los equipo, evitando costos adicionales por fallos prolongados.
Ademas. minimizan el riesgo de accidentes y lesiones en el sitio de trabajo.

Las herramientas de seguridad, como protectores y equipos de proteccion personal,
son fundamentales para garantizar un entorno de ftrabajo seguro. Entre las
herramientas pueden ser: palas, picos. barras, carretillos, herramientas para
movimiento de materiales, mazos, martillos y cinceles, Llaves de tubo y llaves
ajustables, Alicates, tenazas v cortadoras. Cuchillas, machetes y herramientas para
limpieza de cunetas y derechos de via. Escaleras y herramientas de acceso.
Ademas. engrasadoras manuales o neumaticas.

Proyecto 04 Proyectos De Desarrollo Comunitario — UTGV, Ley 8114 por un
monto de ¢ 110 000 000.00 cuya asignacion presupuestaria comprende Materiales
y suministros por ¢ 110 000 000,00 desglosado de la siguiente manera:

2 03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos - ¢ 110 000 000,00. La Ley
8114, en su articulo 5, establece la asignacion de recursos provenientes del
impuesto unico sobre los combustibles para ser invertidos prioritariamente en la
infraestructura vial cantonal. Por lo que estos recursos deben destinarse a la
construccion. mantenimiento y rehabilitacion de caminos vecinales y cantonales,
ademas de la mejora de condiciones de transitabilidad, seguridad vial vy
accesibilidad en las comunidades. Por lo tanto, el desarrollo comunitario, entendido
como el mejoramiento integral de las condiciones de vida de la poblacion mediante
obras que faciliten el acceso a servicios basicos. centros educativos. zonas
productivas y espacios publicos, encuentra en la intervencion de la red vial cantonal
un componente esencial.

La inversion de los recursos de la Ley 8114 en proyectos de desarrollo comunitario
asociados a la red vial, contribuye a la mejora de la calidad de vida, donde las
comunidades se benefician directamente con caminos en buen estado, lo cual
facilita el acceso a distintos servicios. Al intervenir caminos rurales o de dificil
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acceso, se contribuye a la equidad territorial. También es importante considerar que
una red vial cantonal en condiciones éptimas permite integrar a las comunidades
con los ejes principales del transporte y fomenta la inclusion economica y social.
Otro aspecto importante es que la mejora de la infraestructura vial favarece la
productividad agricola, el turismo rural, la generacion de empleo local v la movilidad
comercial.

Estos proyectos promueven el involucramiento ciudadano en la definicion de
prioridades v en la vigilancia de las obras, fortaleciendo la gobernanza local. Porlo
anterior, v en cumplimiento con la Ley 8114 y su marco reglamentario, se solicita la
colaboracion para respaldar la inversion de los recursos asignados en proyectos de
desarrollo comunitario que contemplen la intervencion y mejora de la red vial
cantonal, como eje articulador del desarrollo economico, social y terriforial en el
canton. Es importante indicar que los recursos asignados a esia partida seran
utilizados en la adquisicion de materiales como arena, piedra, cemento, tubos de
concreto. materiales asfalticos, etc. En conclusion, esta inversion en el desarrolio
comunitario no solo mejorara las condiciones de las vias, sino que también
contribuira al fortalecimiento de la conectividad, la movilidad segura y el desarrolio
sustentable de la region.

Proyecto 05 Construccion De Puente Vehicular Con Un Paso Peatonal Sobre
El Rio La Mesa, En El Camino 1-12-082 En Gravilias. Distrito Cangrejal, Cantén
Acosta por un monto de ¢350 000 000.00 cuya asignacion presupuestaria de esta
comprende Bienes duraderos por ¢350 000 000,00 desglosado de la siguiente
manera:

50202 Vias de comunicacion terrestre - ¢350 000 000,00. La asignacion de
recursos para la construccion del puente sobre el rio La Mesa, en la comunidad de
Gravilias de Cangrejal, se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo
ordenado mediante la sentencia N.° 2024-023908, de las 09:20 horas del 23 de
agosto de 2024, dictada por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
asi como a las obligaciones derivadas de dicha resolucion judicial, el mismo fue
interpuesto por el sefior Miguel Angel de Jesus Diaz Gamboa, a favor de la
Asociacion de Desarrollo Especifica Pro Salon Comunal y Ampliacion de Cancha de
Gravilias, Acosta.

En la referida sentencia se ordend a las autoridades correspondientes de la
Municipalidad de Acosta. dentro del ambito de sus competencias. girar las ordenes
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pertinentes y establecer las instancias de coordinacion necesarias para que, dentro
del plazo establecido, se realicen las obras pertinentes a fin de solventar de manera
definitiva la problematica planteada. En virtud de lo anterior, resuita necesario
asignar los recursos presupuestarios correspondientes para atender las acciones y
obras requeridas para el cumplimiento de la resolucion judicial, incluyendo la
construccion del puente sobre el rio La Mesa, asi como las actividades técnicas,
administrativas y constructivas necesarias para su ejecucion.

La asignacion presupuestaria permitira a la Municipalidad de Acosta avanzar en el
cumplimiento de lo ordenado por la Sala Constitucional, atendiendo las
responsabilidades institucionales dentro del ambito de sus competencias y evitando
la inejecucion de las disposiciones contenidas en la sentencia judicial. Descripcion
preliminar de la solucion propuesta Con base en la informacion disponible y en el
anteprovecto de redisefio actualmente en desarrollo, se contempla de manera
preliminar la ejecucion de una estructura tipo puente de concreto reforzado,
destinada a restituir la continuidad de la via y garantizar un cruce seguro sobre el
cauce existente.

No obstante, es importante sefalar que el disefio aun no ha concluido, por lo que
las caracteristicas geométricas, estructurales e hidraulicas aqui  descritas
constituyen anicamente una referencia conceptual y podran ser modificadas como
resultado de los estudios técnicos vy del desarroilo del diserio definitivo. De forma
preliminar, se proyecta la construccion de un puente con una luz libre aproximada
entre 10 v 12 m. dimension que debera ser corroborada y ajustada conforme a los
resultados de los levantamientos topograficos, estudios geotécnicos, analisis
hidrologicos e hidraulicos, asi como de las verificaciones estructurales
correspondientes.

La tipologia estructural definitiva, las dimensiones de los elementos resistentes, €l
sistema de cimentacion y los materiales a emplear seran definidos durante la etapa
de ingenieria de detalle. Desde el punto de vista hidraulico, la estructura se plantea
con un area de descarga suficiente para permitir el transito de la escorrentia fluvial,
estimandose preliminarmente un ancho hidraulico comprendido entre 5y 10 m. Esta
condicion busca minimizar el riesgo de represamiento aguas arriba, favorecer el
paso de los caudales de disefio y reducir la posibilidad de socavacion o afectaciones
derivadas de eventos hidrologicos extraordinarios.
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Sin embargo, el dimensionamiento definitivo del vano hidraulico estara sustentado
en los resultados de los estudios hidrologicos e hidraulicos, los cuales estableceran
los caudales de disefio, los niveles maximos de agua, las velocidades del flujo, el
transporte de sedimentos y las condiciones de socavacion general y local. Como
parte integral de las obras de proteccion, se contempla la construccion de muros de
proteccion en amhos margenes de aproximacion, cuya finalidad sera estabilizar los
accesos al puente, proteger los terraplenes contra procesos erosivos ocasionados
por la accion del flujo, controlar posibles deslizamientos de los taludes y encauzar
adecuadamente el cauce en las inmediaciones de la estructura.

Dependiendo de las condiciones geotécnicas e hidraulicas que se determinen en la
etapa de disefio, dichos elementos podran conﬁplementarse con obras adicionales
de proteccion, tales como enrocados, colchones tipo gavion, disipadores de
energia, revestimientos de cauce u otras soluciones de ingenieria que garanticen la
estabilidad hidraulica y estructural del conjunto. Asimismo, el proyecto comprendera
la adecuacion de los accesos al puente mediante la conformacion de 10s terraplenes
de aproximacion, la instalacion de obras de drenaje superficial, dispositivos de
sequridad wvial, sefializacion horizontal vy vertical, y todas aquellas obras
complementarias necesarias para asegurar la correcta funcionalidad de la
infraestructura.

Debe enfatizarse que las dimensiones. configuracion estructural y alcance de las
obras descritas corresponden a una propuesta preliminar elaborada con base en la
informacion disponible a la fecha. En consecuencia, el disefio definitivo. las
cantidades de obra, las especificaciones técnicas y el presupuesto final estaran
sujetos a los resultados de los estudios de ingenieria y a la emision de los planos
constructivos definitivos, los cuales constituiran los documentos oficiales para la
ejecucion del proyecto, dejando claramente establecido que las dimensiones vy
caracteristicas son preliminares y estan condicionadas a la culminacion de los
estudios y del disefio definitivo.

Proyecto 06. Proyecto de Movilidad Peatonal 1% IBI por un monto de ¢3 400
000.00 cuya asignacién presupuestaria comprende Bienes duraderos por ¢3 400
000 .00 desglosado de la siguiente manera:

5 (2 02 Vias de comunicacion terrestre - ¢3 400 000,00. Con fundamento en la Ley
N ¢ 7704 articulo 83, reformado por Ley N° 9976, del ingreso estimado por
concepto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se debe destinar un 1% a obras de
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i movilidad peatonal. Los recursos se orientan a intervenciones para mejorar el
desplazamiento seguro de las personas dentro del canton, mediante obras menores
de infraestructura peatonal, accesibilidad. demarcacion y adecuacion de espacios”
vinculados con la red vial cantonal. La inversion procura reducir riesgos para
peatones, fortalecer la conectividad vy facilitar el acceso seguro a servicios, centros
de poblacion y espacios publicos. La ejecucion debera responder a la priorizacion
tecnica de sitios y a la programacion instituctonal, manteniendo trazabilidad con la
fuente de financiamiento y con las metas anuales relacionadas con movilidad vy
seguridad vial.

Proyectos de Inversion Comunal

Proyecto 01. Inversion para el mejoramiento del servicio de Cementerios 10%
por un monto de ¢4 096 594,81, cuya asignacion presupuestaria comprende
Materiales y Suministros por ¢'1 700 000,00 v Bienes Duraderos por ¢2 396 2894 81,
desglosado de la siguiente manera:

2.03.02 Matenales y productos minerales y asfalticos - ¢1 200 000.00. Se destina a
la adquisicion de arena, piedra, cemento, lastre. grava y otros productos minerales
necesarios para la consfruccion, reparacion y mantenimiento de bovedas, aceras,
senderos, drenajes, bases estructurales, muros y demas obras de infraestructura
requeridas para el adecuado funcionamiento de los cementerios.

29904 Textiles y vestuario - ¢500 000.00. Se destina principaimente a la
adquisicion de trajes de exhumacion y uniformes para el personal. Los trajes de
exhumacion constituyen equipo de proteccion indispensable durante labores de
exhumacion, inhumacion y manipulacion de restos humanos, al reducir la
exposicion a agentes biologicos, fluidos vy ofros riesgos ocupacionales. Los
uniformes permiten ademas que el personal cuente con vestimenta adecuada para
las condiciones de trabajo, fortaleciendo la seguridad. higiene e identificacion
institucional.

5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - ¢2 396 894 81. Los recursos
se destinan a la construccion de una nueva capilla de velacion en el cementerio de
Bajo Cerdas, La Pita, debido al deterioro avanzado de la infraestructura existente
por antigiiedad, uso y exposicion a condiciones climaticas. La intervencion permitira
sustituir una instalacion que actualmente presenta limitaciones para la prestacion
adecuada del servicio y mejorar las condiciones de seguridad y atencion de las
personas usuarias.
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Proyecto 02 Inversion para el mejorarniento del servicio de Estacionamientos

y Terminales 10% por un monto de ¢ 1 537 265 95, cuya as signacion presupuestaria
comprende Bienes Duraderos por c.'l 537 26595, desglosado de la siguiente
manera:

5 (2.02 Vias de comunicacion terrestre - ¢1 537 265,95. Se destina a la contratacion
de una empresa especializada para ejecutar la demarcacion de los espacios
establecidos para parquimetros. La intervencion permitira mejorar la identificacion
fisica de los espacios sujetos al sistema de estacionamiento regulado, facilitar su
utilizacion por parte de las personas usuarias y fortalecer las condiciones de orden
y control del servicio.

Proyecto 03 Inversién para el mejoramiento del servicio de Gestion de
Residuos Solidos 10% por un monto de ¢39 000 000,00, cuya asignacion
presupuestaria comprende Servicios por ¢17 715 750,00, Materiales y Suministros
por ¢12 284 250,00 y Bienes Duraderos por ¢ ¢9 000 000,00, desgiosado de la
siguiente manera:

1 03.01 Informacién - ¢2 000 000,00. Se presupuestan servicios para elaborar
videos educativos e informativos destinados a campafias de concientizacion
ciudadana y divulgacion de practicas adecuadas para la gestion de residuos.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura - ¢10 000 000,00. Se destina a
servicios profesionales para elaborar el disefio de plantas de separacion y definir
i0s requerimientos técnicos necesarios para su futura implementacion, fortaleciendo
la infraestructura requerida para la gestion integral de residuos.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo - ¢5 195 750,00. Se destina a servicios

técnicos relacionados con tratamiento, valorizacion y manejo diferenciado de
esiduos organicos y residuos de manejo especial, incluyendo componentes

operativos asociados con planes piloto.

1.05.01 Transporte dentro del pais - ¢100 000.00. Se incorpora para trasladar
personal y participantes en campafias de recuperacion de res iduos no tradicionales
y de manejo especial.

| 07.01 Actividades de capacitacion - ¢420 000,00. Se destina a actividades
formativas e instructores relacionados con educacion ambiental y gestion
diferenciada de residuos organicos.
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™ 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos - ¢250 000,00, Se utilizara para adquirir
productos requeridos en demostraciones, talleres y actividades practicas de
educacion ambiental.

20202 Productos agroforestales - ¢75 000,00 Se destina a productos
agroforestales utilizados en talleres, demostraciones y actividades ambientales.

2 02.03 Alimentos y bebidas - ¢450 000.00. Se incorpora para atender talleres,
campanias y jornadas extensas con participacion de personal de apoyo o poblacion
convocada.

2.02.04 Alimentos para animales - ¢180 000.00. Se destina a actividades educativas
o ambientales en las que se reguiera atencion de animales.

2.03.03 Madera y sus derivados - ¢ 150 000,00. Se utilizara en talleres, elaboracion
de apoyos y reparaciones menores asociadas con las actividades ambientales.

2 03.08 Materiales y productos de plastico - ¢676 000,00. Se destina a reparaciones,
talleres y campafias de separacion y recuperacion de residuos.

2 03.99 Otros materiales vy productos de uso en la construccion y mantenimiento -
¢74 250.00. Se incorpora para reparaciones menores y necesidades no previsibles
relacionadas con las actividades de educacion ambiental.

2.99 .04 Textiles y vestuario - ¢3 910 000 00. Se destina a bolsas de tela, textiles v
mangas de proteccion requeridos para campafias de reduccion de plasticos vy
recuperacion de residuos no tradicionales.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢6 089 000,00. Comprende insumos de
limpieza. bolsas transparentes, recolectores de medicamentos, estaciones para
botellas, composteras y otros materiales necesarios para campanas de
recuperacion y valorizacion.

299 06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢400 000,00. Se destina a
zapatos de seguridad, guantes anticorte, cinturones lumbares y otros elementos de
proteccion personal para reducir los riesgos de las labores operativas.

2.99 99 Otros utiles, materiales y suministros diversos - ¢30 000.00. Se incorpora
para suministros complementarios requeridos en talleres, campanas y actividades
operativas.
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5 02.01 Edificios - ¢3 000 000.00. Se presupuestan obras para mejorar el plantel de
gestion ambiental, las areas operativas, el resguardo de equipos y las condiciones
sanitarias del personal

5 02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras - ¢2 000 000.00. Se destina a
adecuaciones adicionales del plantel para fortalecer la capacidad operativa del
servicio.

500 03 Bienes intangibles - ¢4 000 000.00. Se incorporan licencias de correo
electronico. antivirus y Microsoft, ademas del mantenimiento de Acosta Digital. para
asegurar la continuidad tecnoldgica. comunicacion y seguridad informatica del
SEVICIO.

Proyecto 04 Inversion para el mejoramiento del servicio de Limpieza de Vias
y Sitios Publicos 10% por un monto de ¢1 189 466,89, cuya asignacion
presupuestaria comprende Materiales y Suministros por ¢8G2 956,09 y Bienes
Duraderos por ¢326 510,80, desglosado de la siguiente manera:

2 04 01 Herramientas e instrumentos - ¢200 000,00. Se destina a la adquisicion de
herramientas requeridas para las labores operativas basicas del servicio,
permitiendo atender de manera oportuna las tareas de limpieza v mantenimiento de
espacios publicos.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢662 956,09. Se destina a matenales
necesarios para las labores ordinarias del servicio, tales como desinfectantes,
escobas. bolsas plasticas, contenedores urbanos y otros insumos requeridos para
mantener las vias y sitios publicos en condiciones adecuadas.

500 03 Bienes intangibles - ¢326 510.80. Se destina a software de correo
electronico. antivirus y Microsoft requernido para las labores administrativas y
operativas del servicio, fortaleciendo la comunicacion, proteccion de la mformacion
y continuidad de la gestion.

Proyecto 05 Inversion para el mejoramiento del servicio de Mantenimiento de
Parques, Zonas Verdes y Obras de Ornato 10% por un monto de ¢4 412 248 83,
cuya asignacion presupuestaria comprende Materiales y Suministros por ¢3 970
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2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢250 000,00, Se destina a la adquisicion de
pinturas para basureros, fuente y otros elementos del Parque Monsefior Sanabria,
con el proposito de conservar y mejorar la infraestructura del servicio.

2.03.01 Materiales y productos metalicos - ¢230 000,00. Se utilizara para atender
reparaciones no previsibles ocasionadas por uso, desgaste o deterioro de
infraestructura y mobiliario ubicado en parques y zonas verdes.

2.03.03 Madera y sus derivados - ¢200 000.00. Se destina a la reparacion de juegos
infantiles y otros elementos constructivos de los espacios publicos.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo - ¢190 000,00.
Se utilizara principalmente para adquirir bombillas y otros materiales relacionados
con luminarias publicas de los parques.

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢130 000,00. Se destina a insumos
plasticos requeridos para el mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de
ornato.

2.04 01 Herramientas e instrumentos - ¢200 000,00 Se destina a palas, carretillos,
brocas, hojas de segueta. limas, llaves, destornilladores, alicates, martillos v otras
herramientas necesarias para resolver requerimientos operativos en sitio.

2 04.02 Repuestos y accesorios - ¢200 000.00. Se destina a repuestos para [os
vehiculos y equipos utilizados en la prestacion del servicio.

29903 Productos de papel, carton e impresos - ¢150 000.00. Se destina
principalmente a papel higiénico para las instalaciones del proyecto San Roque,
ubicado en Turrujal de Acosta, con el proposito de mantener condiciones adecuadas
para las personas usuarias.

2.99 04 Textiles y vestuario - ¢990 000,00. Comprende la adquisicion de banderas
cantonales y nacionales para actividades festivas y uniformes para el personal
encargado del mantenimiento de parques.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza - ¢1 180 000.00. Se destina a insumos de
limpieza de las areas verdes de uso publico, contenedores urbanos, desinfectantes
y otros productos requeridos para mantener los espacios en condiciones
adecuadas.
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2.09.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad - ¢250 000,00. Se utilizara
para equipo de proteccion personal destinado a fortalecer la seguridad y
aperatividad del servicio.

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion - ¢442 248 83 Se destina a
maquinaria ¥y equipo que permita fortalecer la capacidad operativa. mejorar la
eficiencia de las labores y garantizar una adecuada prestacion del servicio.

Proyecto 06 Inversion para el mejoramiento del servicio de Mercados, Plazas
y Ferias 10% por un monto de ¢5 205 371,49, cuya asignacion presupuestaria
comprende Servicios por ¢4 207 653 48, Materiales y Suministros por ¢747 718,01
y Bienes Duraderos por ¢250 000,00, desglosado de la siguiente manera:

| 04.06 Servicios generales - ¢4 207 653.48. Se destina al servicio de seguridad
privada nocturna del Mercado Municipal, con el propésito de resguardar las
instalaciones vy bienes municipales durante las horas no habiles. prevenir actos de
vandalismo, robos u ofras situaciones que puedan afectar la infraestructura y
proteger el patrimonio municipal.

2.01.01 Combustibles y lubricantes - ¢20 000,00. Se destina a gasolina para el
funcionamiento de la moto guadafia utilizada en el mantenimiento de éreas verdes
v limpieza del area posterior del Mercado Municipal.

2 .01.04 Tintas, pinturas y diluyentes - ¢50 000,00. Se destina a pintura y matenales
complementarios para mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones.

2.03.01 Materiales y productos metalicos - ¢270 415.43. Se utilizara para atender
reparaciones y mantenimiento de elementos metalicos de la infraestructura,
procurando preservar condiciones adecuadas de funcionamiento y seguridad.

2 03.02 Materiales v productos minerales vy asfalticos - ¢270 415.43. Se destina a
cemento y otros materiales de construccion requeridos para mantenimiento
preventivo y correctivo del inmueble.

2.03.06 Materiales y productos de plastico - ¢ 136 887,15. Se utilizara para adquirir
tuberias, accesorios y ofros materiales necesarios para reparar los sistemas
hidrosanitarios del Mercado Municipal.

5.02.01 Edificios - ¢250 000,00. Se destina a reparaciones de emergencia que
deban ejecutarse en las instalaciones para atender situaciones imprevistas que
puedan afectar la seguridad. funcionamiento o continuidad del servicio.
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Proyecto 07 Proyecto Integral de Modernizacion, Mejoramiento Tecnologico,
Equipamiento y Mantenimiento de la Infraestructura Municipal por un monto de
¢3 275 00000, cuya asignacion presupuestaria comprende Materiales vy
Suministros por ¢50 000,00 y Bienes Duraderos por ¢3 225 000,00, desglosado de
la siquiente manera:

2 03.06 Materiales y productos de plastico - ¢25 000,00. Se destina a materiales y
productos plasticos requeridos para reparaciones menores, mantenimiento
preventivo y atencion de eventualidades en los edificios municipales, tales como
tuberias y accesorios de PVC. mangueras, laminas plasticas, recipientes,
conexiones y empagues.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la consfruccion y mantenimiento -
¢25 000.00. Se destina a materiales de ferreteria necesarios para reparaciones
menores y atencion de eventualidades en edificios municipales, incluyendo tornilios
clavos. cerraduras, bisagras, pegamentos. selladores, piezas metalicas y olros
accesorios.

5.01.03 Equipo de comunicacion - ¢B00 000,00, Se destina a equipo de
comunicacion orientado a fortalecer la gestion de cobros y la gestion tributaria
municipal, facilitando la comunicacién con los contribuyentes, seguimiento de
obligaciones, coordinacion de inspecciones y demas acciones relacionadas con la
recaudacion.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina - ¢1 110 000.00. Comprende ¢175 000.00
para una impresora destinada a la auxiliar de Tesoreria, ¢85 000,00 para una silla
secretarial para Tesoreria, ¢550 000,00 para una plaqueadora de activos solicitada
por Contabilidad y ¢300 000,00 para dos escritorios destinados al Departamento de
Gestion de Cobros. Estas adquisiciones permiten sustituir equipo deteriorado vy
fortalecer el control v funcionamiento de las dependencias.

5.01.05 Equipo de computo - ¢700 000.00. Se destina a la renovacion de equipo de
computo solicitada por Tecnologias de Informacion para la oficina de Gestion Social,
sustituyendo equipos con desgaste o especificaciones insuficientes y dando
continuidad al proceso de actualizacion tecnologica iniciado en periodos anteriores.

5 01.99 Maquinaria. equipo y mobiliario diverso - ¢815 000.00. Comprende ¢650
000,00 para una refrigeradora v un horno microondas destinados al personal
municipal, debido al deterioro de los equipos actuales; ¢125 000,00 para un
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deshumidificador y ¢40 00000 para un ventilador destinados al deposito
documental del Archivo Municipal. con el fin de mejorar las condiciones de
conservacion y preservacion del acervo documental fisico.

En conclusion, los gastos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2027 por ¢2 726
760 000.00 (dos mil setecientos veintiséis millones setecientos sesenta mil colones
con 00/100) responden a las necesidades operativas, administrativas y de inversion
identificadas. La formulacion prioriza la continuidad y calidad de los servicios
municipales, el cumplimiento de obligaciones laborales y legales. la atencion de
requerimientos indispensables de bienes, materiales y servicios y la ejecucion de
proyectos de inversion orientados al mejoramiento de la infraestructura, la red vial
cantonal y los servicios brindados a la poblacion.

Respecto del periodo 2026, la asignacion refleja una contencion del gasto
principaimente en Servicios, Bienes Duraderos y Transferencias Cormmentes,
mientras que las Remuneraciones y los Materiales v Suministros presentan
variaciones moderadas asociadas con las necesidades previstas para €| ejercicio.
En consecuencia, la estructura presupuestaria procura asignar los recursos
conforme a las prioridades institucionales y a los objetivos v metas previstos para
2027, dentro del limite de los ingresos razonablemente estimados y preservando el
equilibrio entre los recursos disponibles y las obligaciones y acciones programadas
por la Municipahdad.

ALEDIRPEE STEPHANIE MARTINEZ
MARTINEZ HOMAN (FIRMA}

3: 20 ’( QB30

ROMAN (FIRMA] 150545 -

Licda. Stephanie Martinez Roman
Encargada de Presupuesto

SMR
CC. Expediente Presupuesto Ordinario 2027

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO
PERIODO 2027
PLAN OPERATIVO ANUAL
AGOSTO, 2026
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MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO

Nombre de la Institucion:

PERIOCDO 2027
VISION PLURIANUAL 2027-2030
AGOSTO, 2026

INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la cuenta
:.‘l. INGRESOS COM_!‘ES
1.1.2.0.00.00.0.0.000

IMPUESTOS SOBRE LA
PROPIEDAD

E_ 2030

351,90

1495.67

364,22

1539,74

376,96

1.1.3.0.00.00.0.0.000
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y
SERVICIOS

244 46

252 99

261,82

270.96

1.190000000000 QTROS
INGRESOS TRIBUTARIOS

17,28

17,88

18,51

19.16

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE
BIENES Y SERVICIOS

673.04

590,23

708,02

726,43

1.32.0.00.00.0.0 000
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

4,60

476

493

510

1330000000000 MULTAS,
SANCIONES, REMATES Y
COMISOS

12,02

12,10

12,18

12,27

1.3.4.0.00.00.0.0.000
INTERESES MORATORIOS

65.00

7142

72,91

76,50

1390000000000 QOTROS
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

7,56

783

8.10

8,38

1.4.1.0.00.00.0.0.000
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

24.1.0.00.00.0.0.000
TRANSFERENCIAS
CAPITAL  DEL
PUBLICO.

SECTOR

131483
272676

MONTOS DE GASTOS EN MiL1 ONES DE COLONES

ombre de Icuenta R 2 _

1347,05

281393
m

1381,88

290414

REGIE N

299751

1454,89

888,22
002 REMUNERACIONES
EVENTUALES 61.43 6327 6517 67.12
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 192,03 191,18 190,34 189,49

“. ACOSTA
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0.04 CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO ¥ LA
SEGURIDAD SOCIAL 100.98 104.51 108,17 111,96
0.05 CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES ¥ OTROS

FONDOS DE CAPITAUZAC!ON 104,40 108,05 111,63 115,75
I,DI ALOUFLERES 12,00 12,00 2, Dﬂ 12,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 24.18 25,03 25,90 26.81
1.03 SERVICIOS
COMERCIALES N
FINANCIEROS 36.70 37.98 3931 4068
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO 217.51 22512 233.00 241,15
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE 147 1,31 1,16 1.04
1.06 SEGUROS, REASEGUROS
Y OTRAS OBLIGACIONES 50.81 57,35 64,75 73.09
1.07 CAPACITACION Y
PROTOCOLO 3,24 335 347 359
1.08 MANTENIMIENTO Y
REPARACION 57.00 5674 5452 53,32
1.09 IMPUESTOS 2.34 242 251 259
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 2.00 2,07 2,14 2.22

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS 14463 153,73 163.40 173,69
2.02 ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 23,12 2393 2477 2563
203 MATERIALES Y
PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION
MANTENIMIENTO 166,09 171,91 177,92 184,15
204 HERRAMIENTAS,
REPUESTOS Y ACCESORICS 94,32 97,15 100.06 103,07

299 UTILES, MAIERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS _ 50,22 _ 5147] 5276 - 54.08

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y

MOBILIARIO 7.07 728 7.50 1,72
502 CONSTRUCCIONES,
ADICIONES Y MEJORAS 362,58 375,27 38841 402.00
599 BIENES DURADEROS

DIVERSQOS 15,76 16,31 16,88 1747

6.01 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 91.37 94 57 97.88 101,31
6.02 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A PERSONAS 250 2,50 2,50 2,50
6.03 PRESTACIONES 4,82 473 4,65 457
6.06 OTRAS
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

TOTAL DE GASTOS
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

ACOSTA

e

Referencia del Acuerdo en el que el
Jerarca conocié la  informacion
plurianual

 Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo :
T P Y P T Plan Cantonal de Desarrolio Acosta, Plan Estratégico Municipal, Plan Cantonal de Gestion Vial
B e e T R E R T EL Y Acosta, Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos del canton de Acosta Y Plan de Goblerno det
informacion plurianual Alcalde Municipal.

: ¢ : Plan Cantonal de Desarrollo Acosta 2019-2030, Plan Estratégico Municipal 2025-2030, Plan
Grdpsroa oot Bl Cantonal de Gestion Vial Acosta 2022-2026, Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos del cantén

de Acosta 2022-2025 y Plan de Gobierno del Alcalde Municipal 2024-2028

Objetivos por Eje Estratégice del Plan Estratégice Municipal 2025-2030
Eje Inclusion social y desarrollo humano
Objetivo general Identificar estrategias que promuevan la equidad, la participacién y €l bienestar
integral de las personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad
Vinculacion con ODS ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico. ODS 9 Industna. innovacion
e infraestructura ODS 11; Cuidades y comunidades sostenibles, ODS 12 Produccién y consumo
responsable, ODS 17: Alianza para lograr fos objetivos
T AU PRT A LA S T Ll Fe Crecimiento econdmico trabajo  innovacion
TR e PR ET LR T S R 8 Objetivo general Analizar y promover estrategias que impulsen el crecimiento economico sostenible
vinculada la informacion plurianual mediante la generacion de opertunidades de trabajo y el fomento de I innovacion, a través de la
mejora de productividad, la competitividad y el bienestar social como un desafio hacia el desamolio.
Vinculacién con ODS QDS |- fin de la pobreza; ODS 2. Trabajo decente y crecimiento economico.
0ODS 11: Cuidades y comunidades sostenibles, ODS 12 Produccion y consumo responsable, ODS
17: Alianza para lograr los objetivos
Eje No dejar a nadie atras
Objetivo general Analizar las situaciones sociceconomicas del canton de Acosta, considerando los
enfoques hacia los derechos humanos, igual y equidad de género, para disminuir 1as brechas

sociales

vinculacién con ODS ODS 5: Igualdad de Género; ODS 10: Reduccion de las desigualdades, ODS
17- Alianza para logar los objetivos

Eje Medio ambiente, resiliencia y recursos naturales.

Objetivo general Promover la proteccion y conservacion del medio ambiente, el uso sostenible de los
recursos naturales y el fortalecimiento de Ia resiliencia del cantdn de Acosta, mediante 1a
implementacion de politicas locales, proyectes de proteccion de ecosistemas, gestion integral de
residuos, reduccion de plasticos de un solo uso y el desarrolio de capacidades comunitarias e
institucionales para enfrentar los retos del cambio climatico.

vinculacon con ODS 4 Educacion de calidad / 8 Trabajo decente y crecimiento economico / 11
Ciudades y comunidades sostenibles / 12 Produccién y consumo responsable / 13 accion por el
clima.

Eje Coordinacion, eficiencia piblico-institucional y participacion ciudadana

Objetivo general impulsar el desarrolio integral y sostenible del canton de Acosta mediante el
fortalecimiento de la participacion ciudadana, 1a organizacion comunitaria, 1a inclusion de la juventud,
el reconocimiento a la produccion agricola, y la mejora de los servicios publicos esenciales, a traves
de politicas locales, infraestructura, y la articulacion con diversos actores sociales, institucionales y
productivos.

Vinculacién con ODS QDS 6 — Agua limpia y saneamiento / ODS 11 — Ciudades y comunidades
sostenibles / ODS 16 — Paz, justicia e instituciones sdfidas / ODS 13 — Accion por el clima.

Eje Desamrollo y mejora institucional

Objetivo general Fortalecer el desarrollo y la mejora institucional de 1a Municipalidad de Acosta
mediante la modernizacion administrativa, la optimizacion de los procesos de gestion, ia capacitacion
del recurso humano y la promocion de una cultura organizacional orientada a la eficiencia, la
transparencia y la atencion opertuna a las necesidades de las comunidades.

vObjetivo del Plan Cantonal de Gestion Vial de Acosta

-Lograr que las rutas consideradas como lineas conecloras sean atendidas y mejoradas
adecuadamente.

-Mejerar la conectividad de los caminos a nivel distrital y cantonal.

-Disminuir tiempos de viaje y utilizarlos como rutas allernas en casos de emergencia.

-Brindar el mantenimiento rutinario y periodico a las rutas de acceso a las Zonas productivas del
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cantén para apoyar el incentivo del desarrollo econémico y social

- Contar con rutas en buen estado que pemitan la accesibilidad a las zonas de produccion agricola,
ganaderas, comerciales y turisticas del canton.

-Brindar mantenimiento a todos los caminos del cantén, mejorando las condlcaones de la superficie
de ruedo v los sistemas de drenaje segin se requieran.

-Promover la conservacion vial participativa para el enriquecimiento de los procesos de mejora vial.
-Colocar dispositivos de seguridad vial (barandas flex beam, sefiales verticales, reductores de
velocidad, demarcacion horizontal) en las vias del cantén que presente mayer transito promedio
diario o bien en aquellos puntos de las vias que presenten condiciones de riesgo para los usuanos
-Garantizar 1a seguridad de los usuarios a través de los dispositivos de seqguridad vial.

-Ofrecer el mantenimiento preventivo y correctivo de las estructuras de puentes del cantdn,
-Priorizar 1a atencion de aquellas estructuras que cuenten con un estudic del estado del puente o
aquellos que se identifiquen su urgencia.

vPlan de Gestion Integral de Residuos Solidos del canton de Acosta 2022-2026

b) Objetivo General

1. Gestionar &l manejo integral de los residuos sélidos en el canton de Acosta con fa participacion de
la Municipalidad, Instituciones Gubemnamentales, no Gubernamentales y la Peblacion en general
para el mejoramiento de fa calidad de vida de los habitantes del canton en armonia con el ambiente.
c) Objetivo Especifico.

1. Elaborar taller de capacitacién dentro de los diferentes grupos sociales dentro del canton de
Acosta.

II. Fortalecer mediante alianzas interinstitucionales el manejo de residuos solidos producidos dentro
del canton de Acosta.

111 Ampliar la cobertura de los servicios en sitios y vias publicas dentro del Distrito de San Ignacio y
Palmichal.

IV, Realizar una estrategia de ampliacion del servicio de recoleccion de residuos dentro del cantdn
de Acosta.

V. Realizar campafias de recoleccién ne tradicicnales, para disminuir la contaminacion ambiental en
el cantdn.

V. Fortalecer la estructura en Ia prestacion de los servicios publicos mediante acciones de
financiamiento, contratacion de personal y actualizacion de tasas en los servicios prestados.

VII. Mejorar la nfraestructura a nivel local para el aprovechamiento de los residuos valonzables
producidos en el cantdn de Acosta.

vObijetivos por Area Estratégica del Plan de Gobierno 2024-2028

Vias de comunicacion terrestre. Optimizar la ejecucion de los recursos destinados a mejoras y
mantenimiento de los caminos incluidos en la red vial cantonal. Coordinar con el Consejo Nacional
de Vialidad Ia atencién de las rufas nacionales que se encuentran en el cantén para su fratamiento
oporiuno y eficiente.

Modemizacion Municipal: Modernizar Ia estructura organizacional municipal con el fin de crear un
ambiente laboral adecuado para el desempefio de las funciones municipales en miras al
mejoramiento de servicios y proyectos con eficiencia, eficacia y economia.

Salud fisica y mental: Incentivar toda accién que conlleve la promocion de salud en el canton de
Acosta, permitiendo un mejoramiento en la calidad de vida de la ciudadania

Educacion y capacitacion: Coordinar en conjunte con las Instituciones educativas del canton la
formulacion de una politica de educacion conforme a las necesidades de desarrolle de la cludadania.
Desarrollo comunal: Coordinar con asociaciones de desarrolio y grupos comunales organizados
proyectos de interés comunal mediante el enlace con instituciones que apoyen las iniciativas
propuestas y fortatecer fos procesos de [os presupuestos participativos en cada uno de fos <inco
distritos.

Musica, cultura, arte, deporle y recreacion: Coordinar con instituciones que apoyen el desarrolio de
proyectos que incentiven la musica, la cultura, el arte, el deporte y la recreacion en el cantdn para el
mejoramientc de la calidad de vida de 1as personas en los cinco distritos.

Produccion, emplea y emprendedurismo. Fomentar la produccion de las diversas actividades
desarmolladas en el canton e incentivar el emprendedurisme en los cinco distritos para poder crear
mas y mejeres fuentes de emplec por medio de acompariamiento en cada etapa y apoyo con las
herramientas necesarias.

Seguridad Ciudadana: Implementar acciones de coordinacion con el Ministeric de Seguridad Publica
para la creacion de una politica cantonal de sequndad ciudadana preventiva en los cinco distritos.
Proteccion del medio ambiente, bienestar animal y ecoturismo rural Incentivar el ecoturismo rural
mediante el cuido de la flora y fauna Acosteiia ademas de fomentar los emprendimientos y
encadenamientos de este tipo. Apoyar las diferentes organizaciones que luchan por el bienestar
animal con el fin de crear una cultura de concientizacion en el cantan.
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Andlisis de las prayecciones de ingresos y gastos

Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso

principales que en conjunto sumen al menos el 80% del

total de ingresos presupuestados en el afio base. Para

cada una de estas fuentes, debe completar las
de

columnas este cuadro.
Nota: El analisis detallado de los ingresos nuevos y los
ingresos por financiamiento (independientemente de si
forman parte del 80% principal) se debe registrar en los

apartados posteriotes.

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley N.°
7729 Para el periodo 2027 se estiman ¢340.000.000,00 por
concepto del Impuesto sobre la Propedad de Bienes
Inmuebles, monto que representa aproximadamente un
12, 47% del presupuesto total institucional. La estimacién se
sustenta en la base imponible de los bienes sujetos al
tnbuto, la lanfa correspondiente y los ajustes asociados con
no afectacion de bien dnico, propiedades exentas v
depuracion de la base de dalos, obteniéndose
técnicamente un resultado superior a ¢344 millones,
respecto del cual se adopté una prevision conservadora de
¢340 millones. El comportamiento histérico evidencia una
tendencia general creciente, aunque con vanaciones
interanuales importantes, por lo que la proyeccion
plurianual  debe interpretarse con  prudencia ¥
complementarse con  la  actualizacién  de  valores,
incorporacién y depuracion de propiedades, coordinacion
con el Registro Nacional y fortalecimiento de las acciones
de cobro. Estas medidas permiten considerar este impuesto
come una fuente estructural de ingresos municipales, pero
sin asumir gue los crecimientos histaricos mas elevados se
repetiran automaticamente durante el horizonte plurianual.

CONCEJO MUNICIPAL DEL
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Libro de Actas/ Tomo 59

Supuestos Técnicos utilizados para
proyecciones de ingresos

Supuestos técnicos utilizados: comportamiento
histonco de la recaudacion; variaciones
interanuales; promedioc y mediana de
crecimiento; TCPA, tendencia lineal y R%
desviacién estandar y coeficiente de variacion,
porcentaje  histoico  de  recaudacion;
mantenimiento y actualizacion de la base
imponible; incorporacién de nuevas propiedades
y actualizacién de valores; aplicacion de
exenciones y no afectaciones; recuperacion de
morosidad como elemento complementario; y
aplicacién de criterios de prudencia sobre latasa
estadistica obtenida, tasa de crecimiento del PIB
para el 2027.

las Acciones para  mitigar

riesgos  de
disponibilidad del ingreso

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso: Mantener la depuracion vy actualizacion
permanente de la base tabutarm, dando
continuidad a la revision de fincas, declaraciones
de bienes inmuebles y cruces de informacion con
el Regstro Nacional; promover la presentacion de
declaraciones y realizar campafias de atencion en
puntos estratégicos del cantén; mantener
capacidad técnica suficiente en Valoracion de
Bienes para actualizar fa base imponible; y
efectuar seguiniento penddico de la recaudacion
real respecto de la estimada, adoptando
oportunamente medidas correctivas cuando se
identfiquen desviaciones Estas acciones dan
continusdad a las medidas implementadas en 2025,
periodo en que se reportd la actualizacion de 3.153
fincas. Actualizacdn  del valor por zona
homogénea en ! canton de Acesta

Patentes Municipales: Para el periodo 2027 se estiman
$188.513.91268 por concepto de Patentes Municipales,
equivalente aproximadamente al 6,91% del presupuesto
total. Por su naturaleza, este ingreso mantiene una relacion
directa con la actvidad econdmica desarroflada en el
canton, el nimero de establecimientos sujetos al tributo, las
declaraciones presentadas por los patentados y las labores
municipales  de fiscalizacion v actualizaciin de la
informacion. El andlisis estadistico histérico muestra
vanaciones enfre periodos, por lo que el comportamiento
pasado se utiliza como referencia v no como una tasa
automatica de crecimiento; de hecho, los analisis
financieros  institucionales identifican una vanabilidad
historica significativa para este ingreso. En consecuencia,
su sostenibiidad plurianual requiere mantener la
actualizacion de la base de patentados. el seguinviento de
declaraciones, la fiscalizacion de actividades econamicas y
la recuperacidn de obligaciones pendientes, de manera que
el crecmiento futuro responda principalmente  al
compertamiento efectivo de la base tnbutaria.

Supuestos técnicos utilzados: comportamiento
histéico de la recaudacidn; vamaciones
interanuales; promedio y mediana de
crecimiento; TCPA; tendencia lineal y R%
desviacion estandar y coeficiente de vanacion;
porcentaje  histérico  de  recaudacion;
comportamiento de [a actividad econdmica
cantonal, mantenimiento y actualizacion de la
base de patentades; declaraciones presentadas
por los contnbuyentes; fiscalizacion de
actividades economicas; recuperacion  de
cbligaciones pendientes como  informacion
complementania; y aplicacion de cnterios
prudenciales a la tasa proyectada, tasa de
crecimiento del PIB para el 2027.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso: Fortalecer la fiscalizacion de actividades
Cononicas mediante INSpEecciones,
nofificaciones, preciemes y cierres; identificar
actividades fisicas v virtuales que operen sin
patente y promover su regularizacion; actualzar v
cruzar penddicamente fa informacion con ofras
instituciones; mantener canales de atencién y
facilidades de pago para los contribuyentes:
impulsar {a actualizacidn de la normativa tanfana
municipal: y promover progranmas de fomalizacion,
emprendimiento y sampl?hgcacidn de tramites que
favorezcan la ampliacion de la base de patentados.
Azimismo, debera monitorearse penédicamente la
recaudacion frente a la proyeccion y fortalecerse la
recuperacion de obligaciones pendientes. Estas
acciones continian 13s lineas de fiscalizacion,
atencion al contnibuyente y formalizacion aplicadas
durante 2026.

Servicios de recoleccion de basura: Para el periodo 2027 se
presupuestan ¢390.000.000,00 por concepto del Servicio
de Recoleccion de Basura, monto  equivalente
aproxmadamente al 14,30% del presupuesto institucional
Se trata de uno de los ingresos propios de mayor relevancia
para el financianvento de fos servicios municipales y su
sostenibilidad debe lizarse conjuntamente con el costo
efectivo de prestacion del senvicio, el comportamiento de la
facturacion, la recuperacion de cuentas pendientes y la
actualizacién de las tarifas. Para 2027, el servicio de
Gestion de Residuos Solidos contempla una estructura
operatva importante,  incluyendo  remuneraciones,
servicios, materiales v suministros v bienes duraderos:
inicamente en remuneraciones se presupuestan recursos
para mantener las plazas permanentes, suplencias,
jornales y tempo extraordinario requerides para garantizar
la continuidad de las rutas de recoleccién. Por ello, en el
horizonte  plurianual  debe mantenerse  una  revision
periédica de la suficiencia de la tarfa frente a la evolucion
de los cosles, asi como e! fortalecimiento de la gestion de
cobro y recuperacion de morosidad

Supuestos técnicos utilizados: comportamiento
histonco de los ingresos del servicio; vanaciones
interanuales; promedio y mediana de
crecimiento; TCPA; tendencia lineal y R%
desviacion estandar y coeficiente de vanacion;
porcentaje histérico de recaudacion; cantidad de
contribuyentes sujetos al cobiro; tarifa vigente del
servicio, comporiamiento de la facturacién;
recuperacion de moroswdad como informacion
complementaria; continuidad de la prestacion
del servicio, evolucion de sus costos operativos;
y necesidad de mantener correspondencia entre
la tarifa y el costo efectivo del servicio, tasa de
crecimiento del PIB para el 2027

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
mngreso: Mantener actualizada y depurada la base
de contnbuyentes del servicio: efectuar
sequimiento periadico de facturacion, recaudacién
y moresidad; fortalecer las acciones de cobro de
cuentas pendientes. revisar periddicamente la
correspondencia entre los ingresos y el costo
efectivo de prestacion; y actualizar oportunamente
el estudio tarifario cuando el comportamiento de
ios costos evidencie insuficiencia de la tanfa
Debera darse especial seguimiento al crecinuento
de los costos operativos asociados con personal,
disposiaon  y  tratamiente  de  residuos,
combustibles, mantenimiento ¥y demas
requenmientos necesanos para garanbizar las
rutas de recoleccion. El andlisis de la wision
plurianual del 2026 ya identificaba como acciones
prionitanias la actualizacion tarifaria y la depuracion
de labase de contnbuyentes. Larelevancia de este
control se refuerza porque para 2027 el servicio
contempla ¢312 mullones de gasto, incluyendo
¢135 65 millones en remuneraciones y ¢100,46
millones en servicios.
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Recursos Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributanias N.°
B114:

Para el periodo 2027 se estiman ¢1.314.828.837,00,
equivalentes aproximadamente al 48,22% del presupuesto
total. constituyéndose en la fuente individual de mayer
participacion dentro de los ingresos institucionales. Estos
fecursos presentan una naturaleza especifica y se
encuentran directamente vinculados con el financiamiento
de la gestion vial cantonal, por lo gue su evolucion
condiciona de manera significativa la capacidad municipal
para eecular mantenimento, conservacion, rehabilfitacion v
mejoramiento de la red vial. Para la vision plurianual debe
considerarse que su comportamiento depende de las
transferencias correspondientes v que los recursos
financian tanto los requenimientos eperativos de la Umdad
Técrica de Gestion Vial como materiales, combustibles,
repuestos, maquinaria y proyectos de infraestructura vial.
En consecuencia. aunque la proyeccién estadistica permite
establecer una referencia para los periodos siguientes, la
programacion anual debera ajustarse a las estimaciones
oficiales de transferencia y a la priorizacion de proyectos
definida por 1z gestion vial cantonal.

Identificar, seleccionar y analizar las principales
subpartidas de gasto seqgin el Clasificador Economico
que en conjunto sumen al menos el 80% del total de

gastos presupuestados en el afio base. Para cada una
de eslas subpartidas, debe completar las columnas de
este cuadro.

Sueldos para cargos fijos: Para 2027 se presupuestan
¢859 21320735, equivalentes aproximadamente al
31,51% del presupuesto total, constituyéndose en uno de
los prncipales componentes estructurales del gasto
municipal. La magnitud de esta partida responde al
financiamiento de las plazas permanentes necesarias para
la administracion  general, prestacion de servicios
comunales y ejecucion de programas y proyectos
municipales. Por su naturaleza, comresponde a una
obligacion recurrente y relativamente rigida, cuya evolucion
plunanual esta determinada principalmente por la estructura
ocupacional  wvigente, movimientos de  personal,
modificaciones de jomadas, creacion o transformacién de
plazas y disposiciones salariales aplicables. Por ello, la
proyeccion debe mantener un enfoque prudente que
pernita garantizar la sostenibiidad de las obligaciones
permanentes sin trasiadar automaticamente al futuro las
varnaciones extraordmanas observadas en determinados
periodos. Las justificaciones nstitucionales muestran que
esta cuenta financia personal permanente distnbuido entre
las distintas dependencias v servicios municipales.
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Supuestos técnicos ulilizados. comportamiento
histénco  de los recursos  transfendoes;
vanaciones interanuales, promedio y mediana
de crecimiento; TCPA; tendencia y variabilidad
histérica: naturaleza especifica de los recursos;
estimaciones y transferencias comespondientes
ala Ley N.° 8114; continuidad del financiamiento
destinado a la red vial cantonal; programacian
de provectos de la Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal; requerimientos de matenales,
maquinana, combustibles y mantenimento; y
aplicacion de cnterios prudenciales ante
vanaciones en los montes transferidos, tasa de
crecimiento del PIB para el 2027

Supuestos Técnicos utilizados para las
proyecciones de gastos

Acciones para mitigar nesgos de disponibilidad del
ingreso: Presentar oportunamente los informes,
requisitos y documentacion solicitados por el
MOPT para asegurar la continuidad de las
transferencias; mantener actualizadas  las
conciliaciones bancarias y el control de los
recursos especificos, fortalecer la planificacion v
ejecucion fisica y financiera de los provectos para
reducir riesgos de subejecucion; dar seguimiento
periédico al monte ejecutado, comprometido v
disponible; coordinar 1a prionzacion de proyeclos
viales con las comunidades; y gestionar fuentes
complementarias de fnanciamiento mediante
convenios y proyectos con instiucicnes como
DINADECO, INDER u otras entidades.

Acciones necesarias en el largo plazo para
asegurar la sostenibilidad de los gastos

Supuestos técnicos  utlizados:  ejecucion
histénca; comportamiento y tendencia de las
obligaciones salanales; estructura de plazas
permanentes incorporada  al  Presupuesto
Qrdinario 2027; salanios base vigentes; jomadas
laborales, plazas nuevas o modificadas
incluidas para 2027; continuidad de los puestos
necesarios para la prestacion de servicios:
movimientos  previsibles  de  persenal
oblgaciones  laborales  permanentes; y
disponibilidad financiera para sostener la
estructura  salanal durante el horizonte
plurianual, tasa de crecimiento de! PIB para el
2027; normativa vigente.

Acciones necesanas en el largo plazo: Mantener
un control permanente de la relacion entre los
ingresos que financian remuneraciones y el costo
de la estructura de plazas; realizar estudios de
viabilidad financiera antes de crear nuevas plazas,
ampliar jomadas o asumir obligaciones salariales
permanentes; incorporar nuevas plazas de manera
gradual conforme a las necesidades institucionales
y disponibilidad financiera; actualizar anualmente
Ias proyecciones de remuneraciones considerando
movimientos de personal y normativa salarial; y
fortalecer la planificacion del recurso humano para
garantizar que la estructura ocupacional pueda
financiarse con ingresos recumentes y sostenibles.
La matnz antenor establece precisaments a
creacién paulatina de plazas segin las condiciones
financieras y el control periédico de los ingresos
que financian remuneraciones.

Tiempo extraordinario: Para el penodo 2027 se
presupuestan ¢43.332.579,27, equivalentes
aproximadamente al 1,59% del presupuesto institucicnal.
Esta partida atende [abores que, por necesidades
operativas, cargas extraordinarias, emergencias, extension
de rutas o penodos de mayor demanda, deben ejecutarse
fuera de la jomada ordinana. Las justificaciones
departamentales mwestran necesidades diferenciadas,
como atencion de temporadas de alla afluencia de
contribuyentes, reduccién de rezagos administrativos,
continuidad de rutas de recolectidon y atencibn de
situaciones extraordinanias. En consecuencia, aunque
forma parte de la estructura operativa institucional, su
comporiamiento  plurianual debe mantenerse sujelo a
control, programacion y justificacion previa, evitando
considerarle come un crecimiento permanente automatico y
procurando que su utilizacion responda a necesidades
efectivaments acreditadas.

Supuestos técnicos utilizados:  ejecucion
histénca de la  subpartida;  vanaciones
interanuales;  necesidades  extraordinanas
comunicadas por las dependencias; continuidad
de servicios fuera de la jomada ordinaria;
atencién de emergencias, pericdos de alta
demanda y cargas extraordinanas de trabajo;
requenmientos operativos de servicios como
Gestion de Residuos Sohidos y ofras unidades;
caricter no permanente del tiempo
extraordinario, y aplicaciin de criterios de
racionalidad y contencion del gasto, tasa de
crecimiento del PIB para el 2027, nomativa

vigente.

Acciones necesanas en el largo plazo: Fortalecer
ia planficacion de jornadas y cargas de trabajo
para limitar el iempo extraordinano a necesidades
excepcionales debidamente justificadas;
establecer controles por dependencia sobre horas
autorizadas, ejecutadas vy pagadas. evaluar
penddicamente s las necesidades recurrentes
responden a deficiencias de organizacion,
insuficiencia de personal o situaciones temporales;
y priorzar medidas de redistribucion de cargas,
programacion de tumos v mejora de procesos
antes de incrementar permanentemente esta
subpartida. En servicios cperatives comeo Gestidn
de Residuos Solidos deberd garantizarse la
continuidad de rutas sin convertir el tiempo
extraordinano en un componente ordinario de la
jomada.

Retribucion por aios servidos: Para 2027 se presupuestan
¢72 256 338,41, correspondientes aproximadamente al
2,65% del presupuesto total. Esta cuenta constituye una
obligacion asociada a la relacion laboral y a los derechos
que comespondan al personal municipal conforme con la
normatva  aplicable.  Su  comportamiento  esta
estrechamente relacionado con la composicién de la
planilia, antigledad de los funcionarios y condiciones
salanales vigentes. Las justificaciones presupuestarias
muestran su aplicacon en las diferentes dependencias
municipales como parte integral del costo de
remuneraciones. Para efectos plunanuales, su estimacién
debe realizarse conjuntamente con la evolucion de la
planilfa mstitucional y no exclusivamente a partir de tasas

histaricas, debido a que movimientos de personal,

Supuestos  técnicos  utilizades:  ejecucion
histonca; estructura vigente de personal;
antigiedad acumulada de los funcionanos;
derechos salanales reconocidos conforme a la
normativa  aplicable; evolucion de las
obligaciones salariales; permanencia o salida de
funcionarios; incorporacion de nuevas plazas
cuando corresponda; y relacidn directa de esta
subpartida con las condiciones salariales de la
planilia institucional, tasa de crecimiento def PIB
para el 2027; normativa vigente.

Acciones necesanas en el largo plazo: Mantener
actualizado ei registro de antigtiedad, derechos
adquindos y condiciones salanales del personal;
provectar anualmente esta obligacion
conjuntamente con la relacon de puestos y las
obligaciones salanales: incorporar oportunamente
los efectos de jubilaciones, renuncias, nuevas
contrataciones y modificaciones normativas; v
mantener reservas presupuestanas suficientes
para atender las obligaciones reconocidas sin
generar presiones imprewvistas sobre otros gastos
nstitucionales.

145




Municipalidad de

ACOSTA

Impuisando liderazgos

Sesién Extraordinaria 14-2026
17 de setiembre del 2026

CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON DE ACOSTA

Libro de Actas/ Tomo 59

A\

jubitaciones, nuevas plazas u otras modificaciones pueden
alterar su comportanvento

Decimotercer mes: Para el periodo 2027 se presupuestan
¢87.911.073,05. equivalentes aproximadamente al 3.22%
del presupuesto institucional. Su estimacion se encuentra
directamente vinculada con las remuneraciones sujetas al
calculo y comesponde al 833% de las remuneraciones
presupuestadas, conforme se establece de manera
uniforme en las justificaciones de gastos. Por tratarse de
una obligacidn derivada directamente de las obligaciones
salariales, su comportamiente plunanual debe proyectarse
en concordancia con I3 evolucion de las remuneraciones y
los movimientos que afecten la estructura de puestos,
evitando utilizar de forma aislada las vanaciones historicas

| de esta subpartida

Supuestos técnicos utilzados: cbligaciones
salanales proyectadas; remuneraciones sujetas
al calculo; aplicacion del 833% sobre las
remuneraciones presupuestadas; estructura de
plazas prevista para cada periodo;
modificaciones salanales que puedan afectar la
base de calculo. y mantenmiento de la
obligacién laboral durante todo el horizonte
plunanual.

Acciones necesanas en el largo plazo: Mantener
su proyeccion vinculada directamente con las
obligaciones salariales presupuestadas, aclualzar
automdaticamente la prevision ante medificaciones
de plazas, jornadas o remuneraciones; verdficar
durante cada formufacion que el monto contemple
|a totafidad de remuneraciones sujetas al cilculo: v
evitar financiar incrementos permanentes de
remuneraciones sin considerar simuitaneamente
su efecto sobre el decimotercer mes y demas
cargas asociadas.

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS: Para
2027 se presupuestan ¢95.799.547.20. equivalentes
aproximadamente  al 351% del presupuesto tolal
Comesponde a una obligacion patronal directamente
vinculada con las remuneraciones instiucionales y se
calcula aplicando el 9.25% sobre las remuneraciones
presupuestadas suetas a esta contnbucién. Por eflo, su
comportamiento futuro depende principalmente de la
evalucién de las obligaciones salanales y de las tasas
legales vigentes. mas que de la tendencia estadistca
individual de la cuenta. Para la visidn plunianual debera
mantenerse actualizada conforme con las remuneraciones
proyectadas v cualquier modificacion normativa que afecte

el porcentaje de contribucion patronal

Supuestos técnicos utilizados: remuneraciones
sujetas a cargas sociales; estructura de plazas
proyectada; aplicacion del 9.25% sobre las
remuneraciones presupuestadas conforme a las
tasas consideradas en la formulacion 2027:
evolucion de las obligaciones salanales:
contnuidad de la oblgacion patronal, y
eventuales modificaciones en las tasas legales
de contnbucion

Acciones necesarias en el largo plazo: Mantener la
proyeccion  vinculada con las obligaciones
salariales institucionales y las tasas legales
vigentes; incorporar en todo andhsis de nuevas
plazas, reclasificaciones o ampliaciones de jomada
¢l costo compieto de las cargas sociales; actualizar
oportunamente fas estimaciones ante
modificaciones normativas; y asegurar que las
fuentes utilizadas para financiar remuneraciones
posean capacidad suficiente para cubrir tanto los
salarios como sus obligaciones patronales durante
todo el horizonte plurianual.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensicnes de la CCSS:
Para el periodo 2027 se presupuestan ¢57.790.429,55,
equivalentes aproximadamente al 2,12% del presupuesto

insttucional. Esta obligacion patronal se encuentra
directamente asociada con las remuneraciones y
coresponde  al  558% de las remwneraciones

presupuestadas sujetas ala contribucion. En consecuencia,
su comportamiento plunanual debe proyectarse de manera
correlacionada  con las obligaciones salanales y Ia
normativa de seguridad social vigente. La estadistica
historica sirve como elemento de referencia, pere la
estimacion debe pnorizar |a base salarial proyectada y las
1asas legalmente establecidas para cada penodo

Supuestos técnicos utilizados: remuneraciones
sujetas a cargas sociales; estructura de plazas
proyectada; aplicacion del 555% sobre las
remuneraciones presupuestadas conforme alas
tasas utlizadas para 2027; evolucion de las
obligaciones salariales; continudad de la
obligacion patronal, y aclualizacién de la
proyeccion ante eventuales modificaciones de
las tasas legales corespondientes.

Acciones necesanas en el largo plazo: Mantener la
prevision de esta obligacidn integrada a la
planficacion  plurianual de remuneraciones:
actualizar el calculo conforme evolucione la masa
salarial y las tasas patronales aplicables; incluir su
costo en los estudios de viabilidad de nuevas
plazas y movimientos de personal; y efecluar
seguimiento de las fuentes de financianvento para
evitar que el crecimvento de las cargas patronales
genere desequilibrios futuros

Oftros servicios de gestion y apoyo’ Para el periodo 2027 se
presupuestan ¢160.649.803,66 equivalente
aproxmadamente al 663% del presupuesto tolal
insttucional. Esta cuenta reviste especial mportancia
debido a que financia servicios especializados y de apoeyo
necesanos para asegurar la continudad de distintas
funciones mumicipales. Enfre los pnncipales conceptos
presupuestados  se  encuentran  la  operacion v
funcionanvento del CECUDI, servicios de disposicién final,
tratamiento y valerizacién de residuos, administracion v
control de fiotillas mediante sistemas de seguimiento,
revisiones técnicas vehiculares, videovigiancia y soporte
técnico. asimismo, en la gestién vial se contemplan
servicios de GPS y heramientas informaticas para
planificacion, control de calidad y seguimiento de proyectos.
También se incorporan servicios técnicos relacionados con
el tratamiento y manejo diferenciado de residuos y otras
necesidades de apoyo insttucional. Por su composicion, la
partida pemmite complementar capacidades que fa
Municipalidad no necesariamente puede alender con
recursos propios, mantener senvicios pablicos y saciales en
operacién, fortalecer el control de vehiculos y recursos
msttucionales, cumplir  requenmientos  técnicos ¥
ambientales v apoyar la modemizacidn de procesos.
Destaca particularmente el financiamiento de la operacién
del CECUDI, que constituye uno de los componentes mas
relevantes de esta subpartida, asi como los servicios
vinculados con Gestion de Residuos Sélidos y la Unidad
Técnica de Gestion Vial. En consecuencia, su proyeccion
plurianual debe considerar la vigencia y renovacion de
contratos, las necesidades operatr/as de cada servicio y los
requerimientos técnicos previstes para cada periodo,
evitando asumir que las varaciones histéricas representan
por si mismas un crecimiento permanente del gasto.

Supuestos técnicos  utilizados:  ejecucion
histérica; vanaciones y comportanvente de la
subpartida; continuidad de contratos y servicios
especializados; necesidades remitidas por las
dependencias; operacion y funcionamiento de!
CECUDI, requenimientos asociados  con
disposicion final, tratamiento y valorizacion de
residuos; servicios de GPS, control ¥
seguimeento de flotillas; revisiones técmicas,
videovigilancia, heramientas informaticas v
ofros apoyos técnicos; vigencia y condiciones de
las conftrataciones; continuidad de los servicios
municipales  vinculados,  y  disponibilidad
financiera para mantener servicios esenciales,
tasa de crecimiento def PIB para el 2027.

Acciones necesarias en el largo plazo: Evaluar
periddicamente  los  contratos  y  servicios
especializados financiados por esta subpartida,
verificando su necesidad, costo, resultados v
continuidad programar  con  anficipacion
renovaciones y nuevas contrataciones, fortalecer
el seguimiento contractual y la evaluacion costo-
beneficio, evitar duplicidades entre servicios
contratados y capacidades institucionales: v
priorizar  aquellos indispensables para &
continuidad de servicios mwnicipales, como
CECUDI, disposicion y tratamiente de residuos,
control de flotillas, GPS, revisiones técnicas,
videovigilancia y herramientas de apoyo a fa
gestion vial. Asimismo, deberan explorarse
altemativas tecnoldgicas y de conlratacion que
permitan contener el crecimiento de eslos costos
sin afectar la presiacion de los servicios.
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Seguros. Para el periodo 2027 se presupuestan
eSD 505.113,61. equivalentes aproximadamente al 1,86%
dal presupuesto institucional. Esta partida permite atender
Ias caberturas requendas para proteger al personal, bienes,
vehiculos, maguinana y demas activos municipales. Parte
de este gasto se encuentra directamente relacionada con
las remuneraciones, como la pdliza de niesgos del trabajo,
que en las justificaciones se estma en un 2% de las
remuneracionas  presupuestadas  en  los  casos
correspondientes. La proyeccion plurianual debe considerar
la evolucion de [a planifla, el valor y cantidad de activos
asegurados, la flotilla institucional, las condiciones de las
pélzas y las tanfas aplicables, por lo que la tendencia
tistérica constituye una referencia complenventaria y nouna
tasa automatica de crecimiento.
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Supuestos  técnicos utiizados:  ejecucion
histénca; polizas vigentes; cantidad y valor de
los achvos municipales asegurados; flotila
vehicular y maquinana institucional; cobertura
requenida para los distintos nesgos; estructura
de personal asegurado; aphcacion de las tasas
corespondientes a riesgos del trabajo cuando
proceda; variaciones esperadas en pnmas;
Incorporacion o retiro de bienes asegurados; v
continuidad de las coberturas necesanas para
proteger los recursos institucionales.

Acciones necesarias en el largo plazo. Mantener
actualizado el mventano de bienes, vehiculos,
maquinana y personal sujeto a cobertura; revisar
penddicamente las  condiciones, pnmas y
coberturas de las pélizas; excluir oporfunamente
achvos dados de baja e incorporar nuevas
adquisiciones, fortalecer la gestion preventiva de
riesgos, y proyveclar las primas considerando la
evolucion de la flotlla, bienes nsttucionales y
obligaciones salariales, procurando mantener
coberturas suficientes al menor costo razonable.

Combustbles v lubrnicantes: Para 2027 se presupuestan
¢ 136 980.000,00, equivalentes aproximadamente al 5,02%
del presupuesto total. Esta partida tiene una incidencia
relevante en la operacion municipal, particularmente en los
servicios que requieren utilizacién pemanente  de
vehiculos, maquinana y equipo, incluyendo a gestion vial
cantonal y los servicios comunales. Su comportamiento
esta condicionado por el nivel de utilizacion de la flotilia, las
rutas y frabajos programados, la ejecucion de proyectos, el
consumo efectivo vy 1as vanaciones en los precios de los
combustibles. Por tanto, la visién plurianual debe considerar
tanto el comportamiento estadistico como las necesidades
operativas comunicadas por las  dependencias,
manteniendo controles sobre consumo, programacion de
magquinaria y uso eficiente de los recursos.

Supuestos  técmicos utihizados:  consumo
histérico; ejecucon de la  subpartida;
comportamiento de precios de combustibles y
lubricantes; cantdad y caracteristicas de
vehiculos y maguinana municipal; intensidad de
utilzacion de a flotilla; programacion de rutas y
servicios municipales; trabajos y proyectos
programados por {a Unidad Tecnica de Gestion
Vial, necesidades de Gestion de Residuos
Solidos v demas umdades operativas;
mantenimiento de la  continuidad de los
servicios; y aplicacion de medidas de control y
uso eficente del combustble, tasa de
crecinvento del PIB para el 2027.

Acciones necesarias en el largo plazo:
Iimplementar y fortalecer controles de consumo por
vehiculo, maquinaria, servicio y proyecto; utilizar
sistemas de sequimiento de flotila y GPS cuando
corresponda; programar rutas vy utibzacidn de
magquinana para reducr recomdos v tiempos
improductivos: mantener programas de
mantenimiento preventive que favorezcan la
eficiencia del consumo; analizar penddicamente
ias vanaciones de precos; y promover 1a
renovacion gradual de vehiculos y maquinana
cuando el costo de operacién de los equipos
existenles resulte elevado. Estas medidas son
consistentes con la estralegia institucional de
automatizar controles y mejorar fa gestion de
adquisiciones y aclivos.

Materiales y productos minerales y asfallicos: Para el
periodo 2027 se presupuestan ¢150.720.851,26,
equivalentes aproximadamente al 553% del prasupussto
institucional. Estos recursoes se encuentran estrechamente
relacionados con I conservacién, mantenimiento,
rehabiliacidon y mejoramiento de la red vl cantonal,
incluyendo adquisicicn de matenales como base, lastre y
productos asfalticos. La neceswdad futura depende del
estado de los caminos, programacidn de intervenciones,
solictudes cudadanas, pnoridades definidas por la gestion
vial y disponibifidad de recursos especificos. Por ello, &l
comportamiento histérico debe complementarse con la
progr. on fisica de provectos y las condiciones reales
de la red vial, ya que el gasto puede varar
significativamente entre periodos segun la magnitud de las
obras ejecutadas. La documentacidn institucional sefiala
precisamente gue estos materiales se utifizan segun las
necesidades de detenoro de las rutas vy las intervenciones
reguendas para conservar condicones adecuadas de
circulacidn.

Supuestos  técnicos  ulilizados:  ejecucion
historica.  programacion de  obras de
conservacion y mejoramiento vial estado v

deterioro de la red vial cantonal, necesidades de | s

base, lastre. agregados y productos asfalticos;
proyectos programados por la Unidad Técnica
de Gestén Vial, solictudes y necesidades de
intervencion  identificadas; comportamuento
esperado de  precios de materiales;
disponibilidad de recursos de la Ley N° 8114;
capacidad de ejecucion  institucional: v
pnorizacién anual de las intervenciones wiales,
seguinuento v evaluacion de proyectos

Accones necesanas en €l largo plazo: Vincular las
adquisiciones con la programacion fisica de las
intervenciones de la red vial; pnorizar las rutas
Gn  detenoro. necesidades técmicas  y
solicitudes justficadas. utbzar contrataciones
seqin demanda cuando resulte conveniente para
evitar acumulaciones innecesanas de nventano;
mantener controles sobre cantidades adquindas y
utihizadas por proyecto. planificar oportunamente
los procedimientos de contratacidn para ewvitar
retrasos en la ejecucion; y ccordnar la
disponibilidad de materiales con maquinana,
personal y demas recursos necesanos para
ejecutar las obras. Las justificaciones de Ia
UTGVM sefialan que la adquisicion de base y
lastre responde precisamente al deterioro de las
rutas, solicitudes ciudadanas y necesidades reales
de intervencion.

Repuestos y accesorios: Para 2027 se presupuestan
¢91 379 62535, equivalentes aproximadamente al 3 35%
del presupuesto total. La partida permite financiar repuestos
y accesonos requendos para conservar la disponibilidad
operativa de vehiculos, maguinana, equipo fecnoldgico y
ofros activos municipales. Su comportanvento esta
relacionado con el uso y antigiedad de los egqupos,
mantenimiento preventivo y comectivo y ocumencia de
averias, por lo que puede presentar fluctuaciones entre
ejercicios. Para efectos plunanuales resulta necesano
combinar 1a informacién estadistica con los planes de
mantenimiento, estado de la flotilla y maquinana y
requenmientos remitidos por |as unidades responsables. El
presupuesto 2027 contempla este tipo de gasto en distmtas
dependencias precisamente para prevenir inferrupciones
en la continuidad de los servicios municipales.

Supuestos  técnicos  ufilizados:  ejecucion
histérica; inventario y estado de la flotilla,
maguinaria y equipos municipales; antigiiedad y
nivel de utilizacion de los aclivos: mantenimiento
preventivo y correctivo programado: frecuencia
esperada de reparaciones; disponibilidad de
repuestos. necesidades comunicadas por las
unidades responsables; continuidad operativa
de vehiculos y maguinaria; comporiamiento de
precios; v renovacion de activos que pueda
reducir o modificar las necesidades futuras de
mantenimiento, tasa de crecimiento del PIB para
el 2027.

Acciones necesanas en el largo plazo. Fortalecer
el mantenimiento preventivo de wvehicuios,
maquinana y equipos para disminuir reparaciones
exiraordinanas; llevar registros de costos de
mantenmiiente por activo; establecer criterios
técnicos para deteminar cuande resuta mas
eficiente reparar o sus stituir un equipo: mantener
invertarios minimos de repuestos criticos sin
generar existencias innecesanas; programar
adquisiciones de acuerdo con los planes de
mantenimiento; y desarrollar una  estrategia
gradual de renovacion de la flotilla y maquinana
cuya antigtedad genere coslos recumentes
elevados.

Vias de comumicacion terrestra: Para el periodo 2027 se
presupuestan ¢354.937 265,95, equivalentes
aproximadamente al 13,02% del presupuesto inshtucional,
lo gque evidencia la relevancia de la inversion en
infraestructura vial dentro de la estructura presupuestana
raunicipal La partida se vincula directamente con proyectos
de construccién, rehabitacion, mejoranuento vy
conservacion de la red vial cantonal. Debido a su naturaleza
de inversion, el comportamiento de esta cuenta puede
vanar signficativamente entre afios dependiendo de los
proyectos  incorporados, su  magnitud, fuente de
financiamiento y programacion fisica y financiera. Por tanto,
la proyeccion plunanual no debe basarse dnicamente en la
tendencia historica de ejecucién, sino principalmente en la
cartera de proyectos, prioridades establecidas por la
gestion vial, disponibilidad de recursos de laLey N5 8114 v
otras fuentes de financiamiento y capacidad institucional
para ejecutar las obras programadas.

Supuestos técnicos utilizados: programacion
plurianual de proyectos de infraestructura vial;
cartera de proyectos municipales; priondades
definidas para la red vial cantonal, estado de
caminos, puentes y demas mnfraestructura;
disponibilidad proyectada de recurses de la Ley
N7 8114 y ofras fuentes especificas; costos
estimados de las obras; capacidad institucional
de ejecucion; continuidad de proyectos
iniciados; programacion fisica y financiera;
contratos vigentes, y naturaleza no recurrente
de determinadas inversiones, por lo que los
montos futuros deben responder a groyectos
efectivamente programados y no tnicamente a
la tendencia histérica.

Acciones necesanas en el largo plazo: Consolidar
una cartera plurianual de proyectos priorizados
técrica y financieramente; vincular cada obra con
una fuente de financiamiento dentificada;
fortalecer la planificacién fisica y financiera para
disminuir subejecucion; programar oportunamente
disefios, estudios, confrataciones y permisos;
priorizar intervenciones segin condicion de la red
vial y beneficio esperado; coordinar proyectos con
organizaciones comunales; y gestionar recursos
complementarios ante instituciones pdblicas u
otras fuentes de financiamiento para ewvitar una
dependencia exclusiva de los recursos erdinarios o
de Ley B114. La matriz anterior incorpora
expresamente la coordinacion comunitana v la
basqueda de financiamento con DINADECO,
INDER y otras instituciones
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El presente analisis define la viabilidad financiera de los movimientos en la partida
de Remuneraciones incorporados en el Presupuesto Ordinaric 2027 de la
Municipalidad de Acosta. Su alcance comprende una plaza nueva fijas, una plaza
bajo la modalidad de servicios especiales para un proyecto operativo de caracter
plurianual, un aumento de jornada y dos ajustes o reclasificaciones salanales.

El analisis se desarrolla sobre la base de fuentes de financiamiento ordinarias y
permanentes, el comportamiento historico de los ingresos, la proyeccion plurianual
de ingresos y gastos, el peso relativo de los movimientos dentro de la estructura
presupuestana y el limite aplicable a los gastos generales de administracion.

|. FUNDAMENTO JURIDICO

La inclusion de compromisos en remuneraciones se enmarca en los principios de
legalidad, programacion, sostenibilidad y gestion financiera aplicables. El articulo 5,
incisos b) y e), de la Ley N.° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, exige que los recursos pablicos se administren
con economia, eficiencia y eficacia y que el presupuesto refleje las metas
institucionales y los recursos necesarios para alcanzarlas.

Con respecto a gastos administrativos, el articulo 102 del Coédigo Municipal
establece que las municipalidades no podran destinar mas del 40% de sus ingresos
ordinarios municipales a atender gastos generales de administracion, entendidos
como los gastos corrientes que no impliquen costos directos de los servicios
municipales.

Fara la contratacion bajo la subpartida de servicios especiales, se permite
remunerar personal profesional, técnico o administrativo contratado para trabajos
de caracter especial y temporal por un periodo determinado, incluyendo proyectos
operativos o de inversion plurianuales hasta su finalizacion. En consecuencia, su
utilizacion exige que la labor, el objetivo, el plazo y la naturaleza temporal se
encuentren claramente delimitados y que no se utilice para sustituir necesidades
ordinarias de caracter permanente.

En el caso de la OPAMDIS, el articulo 13 inciso t) del Cédigo Municipal faculta al
Concejo Municipal para acordar la creacién de la Oficina de la Persona Adulta Mayor
y de Personas en Situacion de Discapacidad, asi como su reglamento y partida
presupuestaria, con la finalidad de promover la inclusion y el cumplimiento efectivo
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de los derechos de ambas poblaciones. La norma autoriza ademas la coordinacion
con CONAPDIS y CONAPAM y exige la rendicion anual de un informe de gestion
sobre la ejecucion presupuestaria y el cumplimiento de metas.

Este marco juridico evidencia que, una vez creada la oficina, existe una funcion
nstitucional continua que requiere recurso humano estable y no una contrataciéon
temporal reiterada Como antecedente técnico adicional, mediante oficio SM-257-
2020, de 14 de julio de 2020, se notificd el Acuerdo N ° 5 de la Sesidn Ordinaria N °
10-2020, por medio del cual el Concejo Municipal aprobd el perfil de Profesional en
Trabajo Social para la Red de Cuido de Adultos Mayores, perfil que contempla
funciones de wvaloracion socicecondmica. intervencion social, elaboracion de
informes, seguimiento de personas adultas mayores y coordinacion con el comite
de apoyo de la red

Las reclasificaciones o ajustes salariales de los puestos de Encargado(a) de
Tecnologias de Informacion y Encargado(a) de Fatentes se sustentan
respectivamente en las resoluciones RES-AM-005-2026 vy RES-AM-00G-2026.
Ambas resoluciones reconocen la aplicacion de la escala salanal glcbal aprobada
junto con el Manual de Puestos, con fundamento en el dictamen PGR-C-024-2026,
y condicionan la ejecucion del ajuste a la existencia y verificacion de disponibilidad
presupuestaria. La presente viabilidad atiende precisamente esa condicion
financiera para su incorporacion en el Presupuesto Ordinaria 2027

En cuanto a la Policia Municipal, la solicitud formal de contenido presupuestano
consta en el oficioc MDA-DA-252-2026 de la Alcaldia Municipal, en el cual se
identifica una necesidad institucional asociada a vigilancia preventiva, proteccion de
bienes municipales. control de espacios pablicas, atencidn de emergencias y apoyo
operativo en actividades institucionales y comunales. Asi mismo, ei departamento
de Talento Humano, mediante informe MDA-INF-TH-010-20246, verificd que el
puesto de Policia Municipal ya se encuentra incorporado en el Manual Descrniptivo
de Puestos vigente.

1. JUSTIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS PROPUESTOS

Los movimientos sujetos a analisis se concentran en necesidades mstitucionales
que ya cuentan con antecedentes técnicos, admimstrativos o normativos y cuya
incorporacian para el periodo 2027 busca garantizar la continuidad de servicios, ia

culminacién de proyectos temporales y la correcta aplicacion del régimen salarial
institucional. Ei detalle financiero base es el siguiente:

TNIDAD NOMBRE DEI FUESTO EADO SALATIO ST DO U0 3516% | SALARIO [Jii}t‘i})
SALART™Y BASE (ANTAL) D01 &Y CARGAS TOTAL A
<108 NENSUAL SOCIALES
Impaesto de mmmm
Bieres Inomebles |Bieces mauebles |DE BIENES DOMIEEIES Técnxo I8 745 60472 592525854 2803 254 20 11815 51064 100 )
S TOR (1) DE A IO Profaticonal
OPANITTS SOCIAL iA 43¢ 323,13 7453 877.5¢ 3300 980 67 [k § bt iy A0
ENCARGADO AIDE Profesenal
PATENTES A 1 15867058 13457 75473 4130 163 53 100,
TECIUCO ALMIOTL TRATIVO
OE CEMENTERIOS Tecnico 2A 53709105 10 345 GO 60 L 3039 590,03 1000 ]
BOLICIA MITICIPAL Temxo 1B T43 6047 3923 15864 2L TIA0 iZ 412 510.84 100
ENCARCADO DE
TEGNOLOCGIAS DE iA 1 138670 36 13967 TS.T3 S toe g 37 789 80 54 piLey
Canndad plams CS2IBS8274 € 62156199288 (1B8HS0 4TS GS £ S1B2247152

El total de plazas nuevas asciende a ¢33 167 879,92 y el total de reclasificaciones
vy ajustes a ¢14 060 867,16, para un efecto conjunto de ¢47 228 747.08 sobre el
Presupuesto Ordinario 2027 (incluyendo 30.16% de cargas sociales). Para la
evaluacion de los ajustes del Programa 1 se utiliza el incremento agregado de ¢10
128 45040 derivado de las reclasificaciones de Patentes y Tecnologias de
Informacion; para el aumento de jornada de Cementerios se utiliza el costo
incremental de ¢3 922 407,76 tal como se muestra en la siguiente imagen:

2.1 Aumento de jornada de la plaza Técnico Administrativo de Cementerios

El movimiento corresponde al aumento de la jornada del puesto Técnico
Administrative de Cementerios del 702% al 100%. Esta misma ampliacion fue
incorporada en el Presupuesto Extraordinano 01 -2026 y cuenta con un estudio de
viabilidad financiera emitido el 11 de mayo de 2026, sin embargo, a la fecha de
formulacion del Presupuesto Ordinario 2027 dicho presupuesto extraordinario aan
se encuentra pendiente de aprobacion por parte de la Contraloria General de ia
Republica. Por esa razon, la incorporacion del 100% de la jornada en 2027 se
analiza nuevamente en este documento, sin asumir como consolidado un
movimiento que todavia no cuenta con aprobacion definitiva del drgano contralor.

La necesidad se mantiene porque la plaza administra actualmente tres cementerios
municipales, San Ignacio. Palmichal y La Pita de Bajo Cerdas, lo que incrementd
las labores de planificacion, supervision, control documental, atencién al publico,
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seguimiento de inhumaciones y exhumaciones y coordinacion de las condiciones
sanitarias y operativas. La ampliacién de la jornada al 100% fortalece ademas el
control de bovedas, la actualizacion de registros, los procesos de cobro y fa
trazabilidad del servicio. El costo incremental anual del 30% de jornada asciende a
¢3 922 407,76, incluyendo las cargas sociales estimadas.

2.2 Reclasificacion del puesto Encargado(a) de Patentes

La reclasificacion o ajuste salarial del puesto de Encargado{a) de Patentes se
sustenta en la resolucion RES-AM-006-2026, que dispuso adecuar el salario del
puesto de salario compuesto a salario global conforme al Manual de Puestos y la
escala salarial institucional aprobados, sujeto a disponibilidad presupuestaria. La
resolucion reconoce que el puesto requiere formacion especializada y
responsabilidades técnicas y administrativas esenciales para la gestion de patentes.
Su adecuada valoracidn salanal permite ejecutar el acto administrativo vigente sin
desatender el principio de sostenibilidad financiera, en un departamento
directamente vinculado con uno de los ingresos estructurales mas relevantes de la
Municipalidad.

2.3 Reclasificacion del puesto Encargado(a) de Tecnologias de Informacién

La reclasificacion o ajuste salarial del puesto de Encargado{a) de Tecnologias de
Informacién se fundamenta en la resolucion RES-AM-005-2026, mediante la cual se
aprobo la adecuacion del salario compuesto al salario global correspondiente al
puesto, conforme a la escala institucional y al Manual de Puestos. La resolucion
reconoce la formacion técnica especializada y las responsabilidades técnicas y
administrativas esenciales para la gestion tecnolégica municipal y dispone que la
materializacion del ajuste quede sujeta a la verificacion de disponibilidad
presupuestaria. La funcién tecnologica es transversal a la recaudacion, los sistemas
financieros, la atencién de contribuyentes, la seguridad de la informacidn y la
continuidad operativa, por lo que la correcta valoracion del puesto responde a una
necesidad institucional permanente.

2.4 Técnico Administrativo de Bienes Inmuebles bajo la modalidad de Servicios
especiales

La plaza de Técnico Administrativo de Bienes Inmuebles bajo la modalidad de
Servicios especiales no constituye una nueva necesidad ordinaria permanente, sino
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la continuidad durante 2027 del mismo proyecto operativo temporal incorporado en
el Presupuesto Ordinario 2026. El objetivo es completar la depuracion y
actualizacion masiva de la base catastral municipal, proyecto que todavia mantiene
un volumen significative de acciones pendientes. El estudio anterior identificd mas
de 4 000 fincas omisas o con valor cero y una brecha aproximada de 5 000 fincas
entre el Registro Nacional y el padréon municipal, estimandose una capacidad de
actualizacion de alrededor de 1 500 fincas por afio.

La continuidad en 2027 es congruente con la naturaleza plurianual admitida para
servicios especiales, ya que la contratacion se mantiene vinculada a un proyecto
definido, con resultado verificable y duracion limitada hasta completar las acciones
extraordinarias de depuracion y actualizacion. La sola continuacion por un segundo
periodo presupuestario no transforma el puesto en una necesidad permanente,
siempre que se mantenga la trazabilidad del proyecto, se midan los expedientes o
fincas actualizadas y se cierre la contratacion cuando concluya el rezago
extraordinario. Para la proyeccién posterior a 2027 no se presume automaticamente
su continuidad, lo que preserva el caracter temporal de esta modalidad.

2.5 Plaza nueva de Policia Municipal

La incorporacion de una plaza de Policia Municipal para 2027 se sustenta
especificamente en el oficic MDA-DA-252-2026, mediante el cual la Alcaldia
Municipal solicita el recurso humano ante la creciente necesidad de fortalecer el
orden, la seguridad comunal, la proteccion de bienes e infraestructura municipal y
el cumplimiento de la normativa local. La justificacién identifica requerimientos de
vigilancia de bienes y servicios comunales, atencion de emergencias, seguridad en
eventos y zonas de alta afluencia, coordinacion con Fuerza Publica, Transito,
Bomberos y Cruz Roja, atencién de denuncias, custodia de bienes decomisados,
operacion de sistemas de videovigilancia y participacion en programas de seguridad
comunitaria. Asimismo, el oficio sefiala expresamente gue la Municipalidad no
cuenta actualmente con recurso humano formalmente asignado a Folicia Municipal,
por lo que la plaza busca establecer capacidad operativa propia y permanente para
estas funciones.

El informe técnico MDA-INF-TH-010-2026 del departamento de Talento Humano
complementa esta solicitud y delimita la necesidad organizacional, ya que parte de
las labores de fiscalizacion, gestion ftributaria, inspeccion y notificacion ya
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corresponden a otras dependencias, de modo que la Policia Municipal debe
concentrarse principalmente en vigilancia preventiva, proteccion de bienes e
instalaciones municipales, presencia operativa en espacios publicos, atencion de
incidencias, monitoreo de videovigilancia, control de accesos y apoyo logistico
institucional.

Talento Humano verifico ademas que el perfil ya forma parte del Manual Descriptivo
de Puestos y seflala que su implementacion gradual puede permitir revisar y
eventualmente optimizar recursos destinados a servicios privados de vigilancia, sin
asumir que ambos servicios sean idénticos ni sustituibles en todos los casos. Esta
plaza se incorpora en el Programa I, en el servicio de Sequridad y Vigilancia
Cantonal, financiada con Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por ello, este
movimiento no se computa como incremento de los gastos generales de
administracion para el analisis del articulo 102. El costo anual considerado,
incluyendo cargas sociales, asciende a ¢11 614 510,84,

2.6 Plaza nueva de Profesional en Trabajo Social para la OPAMDIS

La creacién de una plaza fija de Profesional en Trabajo Social para la OPAMDIS
responde a una necesidad institucional de caracter permanente y no a una
necesidad temporal. Con la existencia de la OPAMDIS al amparo del articulo 13
inciso 1) del Codigo Municipal, se determina gque, para funciones ordinarias y
continuas de la oficina resulta técnica y presupuestariamente necesaric disponer de
una plaza fija que atienda esta oficina.

La necesidad funcional se encuentra ademas respaldada por el perfil de Profesional
en Trabajo Social aprobado por el Concejo Municipal y notificade mediante oficio
SM-257-2020. Dicho perfil define como tareas tipicas la recepcion y analisis de
documentacion de personas solicitantes de la Red de Cuido de personas adultas
mayores, el acompafiamiento técnico en las sesiones del comité de apoyo, la
realizacion de estudios socioeconomicos, las intervenciones y atenciones sociales
de primer nivel, la elaboracion de informes periddicos sobre los estudios efectuados,
la participacion en reuniones de la red y la ejecucion de labores profesionales de
capacitacion. Estas funciones requieren formacién profesional en Trabajo Social,
capacidad de analisis, elaboracién de informes, aplicacion de normativa y atencion
especializada, lo que evidencia que se trata de labores técnicas contindas
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vinculadas directamente con la poblacion objetivo de la OPAMDIS y con la
articulacion de los programas municipales de atencién social.

La plaza permitira dar continuidad institucional a esas labores, ampliar su alcance
hacia la atencién integral de personas adultas mayores y personas en situacion de
discapacidad, articular acciones con CONAPDIS y CONAPAM, canalizar apoyos,
ejecutar seguimiento de casos y respaldar la rendicién anual de resultados de la
OPAMDIS. Aunque la legislacion permite disponer de recursos vinculados con
CONAFPDIS y existen transferencias de CONAPAM para programas especificos,
estas fuentes externas no se consideran en esta viabilidad como respaldo exclusivo
de una obligacion salarial permanente. Por criterio de sostenibilidad, la plaza se
financia con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, especificamente del 0.5% del total
del presupuesto, que al existir la OPAMDIS, ya no se debe transferir a CONAPDIS.
El costo anual considerado. incluyendo cargas sociales, asciende a ¢9 938 858,23

[Il. ANALISIS DE VIABILIDAD FINANCIERA
3.1 Metodologia y supuestos

El analisis de viabilidad financiera toma como base el Analisis Plurianual del
Presupuesto Ordinario 2027, una vez concluida la proyeccién de ingresos y
gastos para el horizonte 2027-2030 y verificado el equilibrio presupuestario de
cada periodo. La metodologia definitiva sustituye el supuesto preliminar de
crecimiento uniforme y utiliza tasas diferenciadas por rubro. Para cada cuenta
se obtiene inicialmente un porcentaje estadistico de referencia vy,
posteriormente, se incorpora el ajuste técnico correspondiente.

Para los ingresos se parte del comportamiento histérico de la recaudacion y
de las variaciones interanuales disponibles, asi mismo, se considera el
promedio y la mediana de crecimiento, la tasa de crecimiento promedio anual
(TCPA), la tendencia lineal expresada en términos porcentuales, la desviacion
estandar, el coeficiente de variacion y el coeficiente de determinacion (R?). El
coeficiente de variacion determina la ponderacion relativa de los indicadores:
a mayor volatilidad se asigna mayor peso a la mediana y menor al promedio;
a su vez, el R2 modula el peso de la tendencia lineal. Prudentemente, la tasa
estadistica se contrasta con el intervalo definido por la mediana mas o menos
una desviacion estandar y se incorpora el comportamiento de la recaudacion

. ACOSTA
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En los gastos se utiliza igualmente el comportamiento histérico por objeto del
gasto, aplicando indicadores de crecimiento, dispersion y tendencia para
obtener un porcentaje estadistico de referencia. Posteriormente, el "%
Proyeccion ajustada” incorpora el criterio de sostenibilidad financiera y la
naturaleza de cada gasto, de forma que las obligaciones rigidas o
permanentes no se tratan de la misma manera que los gastos de mayor
flexibilidad o caracter no recurrente.

3.2 Resultado de la proyeccion plurianual y equilibrio presupuestario

Nombre de ls cuenta 027 2028 2029 2030
j

Tal como se muestra en la imagen anterior, la proyeccidon consolidada de
ingresos determina que el Presupuesto Ordinaric 2027 asciende a
¢2.726.760.000,00, integrado por ¢1 411 931 163,00 de ingresos corrientes y
¢1 314 828 837,00 de ingresos de capital. Para los afios siguientes se
proyectan ingresos totales por ¢ 2 813 926 574,92 en 2028, ¢ 2904 142617 35
en2029y ¢ 2 997 514 823,74 en 2030, equivalentes a crecimientos nominales
interanuales aproximados de 3,20%, 3.21% y 3,21%, respectivamente.

La estructura proyectada mantiene el equilibrio presupuestario durante todo el
horizonte 2027-2030, al programarse los gastos dentro del limite de los
recursos estimados para cada ejercicio. Este equilibrio no debe interpretarse
como existencia de recursos libres o disponibles, sino como evidencia de que
la programacién plurianual del gasto, incluidas las obligaciones permanentes
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asociadas a remuneraciones, se encuentra contenida dentro de la capacidad
financiera estimada de la Municipalidad.

Para la definicion de los porcentajes aplicables a la proyeccion plurianual de
ingresos se determiné inicialmente un % proyectado para cada rubro a partir
de su comportamiento historico y de los indicadores estadisticos incorporados
en la matriz. Posteriormente, como criterio de prudencia, se utilizé como limite
maximo de crecimiento la tasa estimada del PIB para 2027, correspondiente
al 3,5%; por tanto, aquellos ingresos cuya tasa estadistica resulté superior a
dicho porcentaje fueran ajustados hasta un maximo de 3 6%, asi mismo, los
rubros cuya proyeccion estadistica determind un crecimiento inferior
conservaron su tasa particular, mientras que determinados ingresos se
proyectaron con 0,00% de crecimiento, manteniendo constante e monto de
2027 durante el horizonte plurianual, en atencion a su comportamiento,
naturaleza o ausencia de elementos suficientes para sustentar un incremento.

3.3 Analisis de los ingresos que financian Jas remuneraciones

Las fuentes vinculadas directamente con los movimientos analizados
contindan siendo el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, las Patentes
Municipales y los ingresos del servicio de Cementerios. Para 2027 se
presupuestan ¢340 000 000,00 por Impuesto sobre Bienes Inmuebles, ¢ 183
513 912 68 por Patentes Municipales y ¢40 968 948 10 por Servicios de
Cementerio. Estas fuentes forman parte de los ingresos ordinarios y presentan
continuidad en la gestion municipal, aunque su comportamiento historico no
es uniforme; por esa razon, la viabilidad no se sustenta exclusivamente en una
extrapolacion de crecimientos pasados, sino en la combinacién de evidencia
estadistica, ejecucion presupuestaria y criterio técnico. En la siguiente imagen
se muestra la proyeccion de dichos ingresos en el periodo 2027-2030.

Cuenta Afio 2027 Asio 2028 Ane 2019 Azo 2030
_lf‘“':“e'm S g S s SN, ST 34000000000 | 35100000000 | 3641650000 | 376ess0ms0
Dateates Mumncpales Tees13oin6s | 199 L G611 | 200008 735.67
Servicios de cementario 40 968 942.10 4 402 36. 28 43 E86 86143 43 423 005.08
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Lo Como referencia macroeconomica para la formulacion del periodo 2027 se
considerd una tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de 3,50%.
Este indicador se utiliza como parametro de contraste y razonabilidad para las
estimaciones y no como una tasa automatica o uniforme aplicable a todas las
cuentas. En consecuencia, las fuentes que respaldan los movimientos de
remuneraciones y los demas rubros de la matnz conservan porcentajes de
proyeccion ajustada propios, determinados a partir de su comportamiento
histornico, estabilidad, tendencia, nivel de recaudacidon, naturaleza del ingreso
© gasto y demas criterios técnicos incorporados en las hojas de analisis.

Impuesto sobre Ia propiedad de bienes inmuebles, Ley N.° 7729

La recaudacion del lmpuesto sobre Bienes Inmuebles presenta una tendencia
general creciente durante el penodo 2020-2025, aungque con fluctuaciones
Nnteranuaies. Luego del incremento registrado en 2021, se observa una
moderada disminucion durante 2022 y 2023, seguida de una recuperacion en
2024 y un crecimiento mas significativo en 2025, cuando se alcanza el mayor
nivel de recaudacion de la serie. En términos generales, el comportamiento
histérico evidencia una evolucion favorable del ingreso, aunque con
variabilidad entre periodos, lo gque justifica mantener criterios de prudencia en
su proyeccion plurianual.

Impuesto sobre la

inrnocibos,

Patentes Municipales

Los ingresos por Patentes Municipales muestran una tendencia creciente y
relativamente sostenida entre 2020 y 2025 Tras una ligera disminucion en
2021, ia recaudacion se recupera en 2022 y mantiene incrementos
conseculivos durante 2023, 2024 y 2025, alcanzando en este altimo afo 1
valor mas alto del periodo analizado. Este comportamiento refleja una
evolucion favorable de la base recaudatoria asociada a la actividad comercial
del cantén y proporciona respaldo historico para proyectar un crecimiento
moderado, sujeto a criterios de prudencia y a las condiciones scondmicas
futuras.

Servicios de cementerio

La recaudacion correspondiente a Servicios de Cementerio presenta una
tendencia marcadamente creciente durante el periodo 2020-2025, pese a una
leve disminucion registrada en 2022 A partir de 2023 se evidencia una
aceleracion importante en los ingresos, con incrementos consecutivos y
significativos durante 2024 y 2025 alcanzandose al cierre del periodo el mayor
mivel de recaudacion de la serne. La trayectoria observada evidencia un
fortalecimiento de este ingreso en los dltimos afios; no abstante, por su
comportamiento varnable, su proyeccion debe efectuarse bajo criterios
conservadores y considerando la sostenibilidad de dicho crecimiento
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cementerio

3.4 Proyeccion y peso financiero de los movimientos en remuneraciones

El Presupuesto Ordinario 2027 incorpora ¢1 347 048 631,38 en la partida de
Remuneraciones, equivalente al 49 40% del presupuesto total de ¢2 726 760
000,00. Dentro de este monto, las plazas nuevas consideradas en el estudio
ascienden a ¢33 167 879,92 y las reclasificaciones y ajustes representan ¢14
060 867,16, para un efecto conjunto de ¢47 228 747,08, incluyendo las cargas
sociales estimadas. Este efecto equivale aproximadamente al 1,73% del
presupuesto institucional y al 3,51% de la partida total de Remuneraciones de

2027 .
[ TOTAL FPRESUPUESTO TOTAL I o m
GASTO TOTAL PRESUPUESTO 2 706 TS0 60000 43 257 43809 BOS 557 37603 1376945 08497
GASTO TOTAL REMUNERACIONES 1347 048 631,38 390 120 98206 426 132 23513 530 795 31417
GASTO COPRIEINTE 2 341 352 95741 5S40 138 956 50 798 529 35503 1001 883 53578
TOTAL PLAZAS 51 822 471 272 382 70418 301 891 613,11 301 736 828 34
CGASTO TOTAL PRESUPUESTO 300%: SE.55% A8 5005 364¥s
GASTO TOTAL REMUNERACIONES S0 ) SLOEs 94.53%
|easTo corrmaaE 3 ¥ 586475 420, SO0Ms
AL PLAZAS NUEVAS 33167 87992 - 23 187 879.92 -
GASTO TOTAL PRESUPUESTO 1200 00 411% GO®e
GASTO TOTAL REMUNERACIONES 2465 Do0Pe 7T 000°s
GASTO CORRIENTE 1420 [ 4.15% 000
TOTAL RECAIIFICACTONES 14 050 $67.16 10 138 459 .30 3922 40776 =
CGASTO TOTAL PRESUPUESTO L + 18™e 049 G0 e
‘GASTO TOTAL REMUNERACIONES 2500 98> 00
GASTO CORRIENTE 2600 185% oae o0

Desde el punto de vista de materialidad, el aumento de jomada de
Cementerios tiene un costo incremental anual de ¢3 922 407 76; las
reclasificaciones de Patentes y Tecnologias de Informacion generan
conjuntamente un incremento de ¢10 138 459 40; y las plazas nuevas y
temporales incluidas para 2027 suman ¢33 167 879,92

3.5 Analisis del peso refativo y sosteribilidad

La sostenibilidad de los movimientos debe valaorarse de forma conjunta con la
estructura completa del presupuesto y no unicamente contra el crecimiento de
una fuente individual. En 2027, las plazas nuevas representan 1,22% del
presupuesto total y 2, 46% de Remuneraciones, las reclasificaciones y ajustes
representan 0,52% del presupuesto total y 1,04% de Remuneraciones. El
efecto agregado de ¢47 228 747 08 es financieramente absorbido dentro del
presupuesto formulado sin generar deficit y, conforme al escenario plurianual
cerrado. los afios 2028, 2029 y 2030 tambien mantienen igualdad entre los
recursos proyectados y la programacion de gastos

La principal condicion de sostenibilidad es que la recaudacion efectiva
evolucione razonablemente conforme a los supuestos de la matnz y que el
crecimiento de los gastos permanentes sea administrado dentra de los
recursos ordinarios disponibles. Un crecimiento de remuneraciones superior y
persistente al de los ingresos reduciria progresivamente el margen para
financiar servicios, iransferencias e inversion. Por elio, cualguier ajuste salarial
futuro, creacion adicional de plazas o conversion de contrataciones
temporales en permanentes debera contar con una nueva valoracion
financiera y no puede fundamentarse unicamente en la existencia del
equilibrio proyectado en este estudio

32 6 Analisis de gastos administrativos - articulo 102 del Cédigo Municipal

Para el periodo 2027, los ingresos ordinarios considerados ascienden a ¢1
411 931 163,00, por lo que el limite maximo del 40% establecido en el articulo
102 del Caédigo Municipal equivale a ¢564 772 465, 20. Laos gastos generales
de administracion aplicados ascienden a ¢445 519 583 57, equivalentes al
31.55% de los ingresos ordinarios. En consecuencia, la Municipalidad se
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mantiene 8 .45 puntos porcentuales por debajo del limite legal, con un margen
nominal aproximado de ¢119 252 881 63

Las reclasificaciones de los puestos ubicados en el Programa | se encuentran
comprendidas dentro de la estructura administrativa considerada para 2027.
Su ncorporacion no provoca que el indicador exceda el limite legal No
ocbstante, el cumplimiento del articulo 102 debera verificarse en cada ejercicio
presupuestario con base en los ingresos ordinarios y los gastos generales de
administracion efectivamente formuladaos, ya que el margen disponible puede
variar por cambios en la recaudacion o en la composicion del gasto corriente

3.7 Riesgos. medidas de sostenibilidad y seguimiento

La wviabilidad identificada se encuentra sujeta a riesgos propios de una
proyeccion plurianual, menor recaudacion respecto de la estimada, alta
variabilidad histérica de determinadas cuentas, cambios en tarifas o bases
imponibles, wvariaciones en transferencias de capital, crecimiento de
remuneraciones por encima de los ingresos ordinarios y aparicion de
obligaciones no previstas. Estos riesgos no invalidan la proyeccién, pero
exigen seguimiento periddico y actualizaciéon de los supuestos con informacion
real.

IV. CONCLUSIONES

Con base en la formulacion del Presupuesto Ordinario 2027 y en la proyeccion
plurianual actualizada, se determina que los movimientos analizados en Ia
partida de Remuneraciones presentan viabiidad financiera favorable. El
presupuesto 2027 asciende a ¢2 726 760 000,00 y la proyeccion consolidada
alcanza ¢2 810 866 780,20 en 2028, ¢2 899 012 626,13 en 2029 y ¢2 991 382
949,03 en 2030. Para cada uno de los cuatro periodos se mantiene equilibrio
entre ingresos y gastos, lo que permite acreditar que las obligaciones
incorporadas para 2027 se encuentran contenidas dentro de la capacidad
financiera estimada de la Municipalidad.

Los movimientos generan un efecto conjunto de ¢47 228 747,08 en 2027.
equivalente al 1,73% del presupuesto institucional y al 3,51% de la partida de

Remuneraciones. Adicionalmente, los gastos generales de administracion
representan 31.55% de los ingresos ordinarios, porcentaje inferior al maximo
del 40% establecido en el articulo 102 del Cadigo Municipal. En consecuencia,
la incorporaciéon de los movimientos no compromete, bajo las condiciones
analizadas, el equilibrio presupuestario ni el cumplimiento del limite legal
aplicable a los gastos generales de administracion

En virtud de lo anterior, se concluye gue la creacion de las plazas nuevas
incorporadas en el Presupuesto Ordinario 2027 constituye una medida
técnicamente fundamentada, financieramente viable y necesaria para
fortalecer la capacidad operativa de la Municipalidad de Acosta. El analisis de
viabilidad financiera demuestra que los ingresos ordinarios y permanentes
proyectados garantizan la sostenibilidad de estas obligaciones salariales,
mientras que los porcentajes de participacion en el presupuesto total, en
remuneraciones y en el gasto cormriente se mantienen dentro de margenes
razonables y responsables. Far lo anterior, se determina que las plazas
incluidas cuentan con su respaldo financiero y permitiran asegurar la
continuidad, cahdad y sostenibilidad de los servicios municipales,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

NELSON Firmado digitalmente STEPHANIE Finmadeo digitalmenta
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Sin més asuntos que tratar se cierra la sesion Extraordinaria 14-2026 al ser la 6:45 p.m.

JULISSA CASTRO MURCIA
Pregidefite Concejo Municipal

Secretaria Concejo Municipal
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