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Informe de Rendicion de Cuentas & -
Depto. Oficina de la Mujer

AR
2024 Q\QU\O

Sr. Nelson Umafia Quirés
Alcalde Municipal

Sra. Tania Granados Borbén
Vice alcaldesa Municipal

Asunto: Informe de rendicién de cuentas del departamento de la Oficina de la Mujer correspondiente al
afio 2024.

Estimado (a) sefior (a)

En el marco de las acciones desarrolladas en el departamento de la Oficina de la Mujer se presenta el
siguiente informe el mismo se encuentra conformado por las siguientes areas:

Intervencién social .
Conmemoracion y efemérides
Proceso de formacidn con el INA
Informe de violencia
Festival por la paz
Programas sociales
Sembremos Seguridad
Comisiones Sociales |
Bono Colectivo-Acosta Activa

. Otras acciones

W No Nk WwN e

=
o

e Intervencion Social

Tomando en consideracidén que la encargada del departamento de la Oficina de la Mujer es una
profesional en Trabajo Social la atencidn social se direcciona de cuatro maneras (1) atencion de caso (2)
atencidn grupal (3) atencion comunitaria (4) visitas domiciliares; la accion principal de la oficina es buscar
estrategias para la validacion de los derechos humanos de las mujeres, articulando las politicas nacionales
como la Politica Nacional para Atencidén y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, la Politica
Nacional para la lgualdad y Equidad de Género y demads instrumentos nacionales e internacionales de
proteccion de derechos de las Mujeres.
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Ademds, del abordaje que se realiza hacia la poblacién de mujeres,
poblacionales que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad y/c
oficina no excluye ni discrimina, sino que se atiende segln las necesid
individualidad.

Durante el afio 2024 de manera (1) individual se atendid un total de 88 pe
situaciones diversas. De las cuales 73 son mujeres y 15 son hombres. A
cuadro 1 la atencion a nivel individual por edades.

se atiende también a grupos
) riesgo social por lo que, estd
ades de las personas desde su

arsonas; las cuales presentaban
continuacidn, se muestra en el

Cuadro 1. Atencién a nivel individual segutin su edad

19 a 28 afios 12

29 a 38 afios 13

39 a 48 afios 16

49 g 58 afios 17

59 a 68 afios 16

69 a 78 afios 11

79 afios a mas 3
Total 88

Fuente: Base de registro de atencién de la OFIM, 2024

Ahora bien, esas personas atendidas se encuentras distribuidas por el distr
se detalla en el siguiente grafico.

Grafico 1. Atencion a nivel individual seguin d
residencia

Otro, 6%

ngrejal,13%

San Ignacio, 48%

Sabanillas, 7%

Fuente: Base de registro de atencion de la OFIM, 2024.

En cuanto a la (2) atencién grupal y en (3) comunidad esta oficina ej
efemérides, campafias, semana deportiva y la salud y ferias se detalla en ¢

Guaiti

Palmichal,

to de residencia a continuacion

strito de

,16%

10%

ecutd talleres, capacitaciones,

| cuadro 2.

‘. 2410- 0186




98L0-0L¥Z ™

"¥Z0Z ‘INIH0 B] 2p 04151804 ap aseg :a1uan4

(8'T)
(£°1) openede |2 us 021j12adsa U3 gj|elap 35 | opeuede |9 ua 0J1yDadss U gjjelap 35 -- pnjes sp seua4
(£'1)
"SaUOIDNISUI S1UDIBJIP U0 BUIPIOOD 35 | opelede |3 ua 021y03dse ua gjjeiap 35 -- | uopowoid o uopuanaid ap seyedwe)
‘sapodag
9P |BUOIUED BJUWOD [ U0 SBIUBHWI] (97T)
"S3U0IINISUI SIUBIBYIP U0 BUIPJOOD 35 | openede |3 ua odlyoadse ua ejjelap as jl4ge ap Z1 (e 60 pnjes ap A easjuodsp euewas
{(s1) SV
SYIA/| [2 UOD BUIpJOOD B85 | opelede |8 ua 0d1y0adsa ua ejjelap oS aJ1sawas opundas | uoide|qod uod OAIIBINPAOIZ0S 0532014
(r'1) seqa) se| jeny
"S1ie23Y A S|yl e] 9pS9p eUIRJO0D BS | opellede |2 ua 0dydadsa ua ejjeisp 35 OUE |2 OP0O} 31UBINQ | 03217 |2 U3 OAIIRINPI0II0S 053204
€T) (s518)iniA
-- | opelede |9 ua 021j10adss us gjjelap °S GUE |2 0po} ajueing | :sasafnw uoo oludlweyedwody
*B1S00Y 2p O||0JIBS3(] 2P S2UOIIRIDOSY ap (z'1) sasalnin e opi8lIp zegd 2p souloluy
|euolue) uolun e uod olunfuod us ezijeal a5 | opeyede |3 ua 0d1Y0adsa ua ejelap 9s OUE |3 OpOl 3lueInN | A BIDUIJOIA B| 3P UDIDURABIJ PEPIAIIDY
"prjes ap (1) 173}
O1I21SILHA] [@ UDD UQIDBUIPIOOD U BZI|Ba) 35 | opelede |2 ua 0dyoadsa ua ejjeiap as ‘OUE |2 Op0O] JjuUBINg | sew Aos pnjes jw opuepin}! PepIAIY
‘pepljeduni| jedipiunia] ofaouo)
- | e @8p sedeuopuny seuosiad Qf | |9p Sauoisas ap uojes | 03soSe ap Qg |[elUaW pnjes g| ap epuenodw) e
"jeadanul
'§50D ‘pnjes sp ouBISIUIN V4VI peplienxes A pepljeuoiloasialul
|-- ~ 'pniesopeiojay ealy | ‘pepledpiuniy ssucpninsur ssyuemds | 9p eonbojus  uod oJeURE  9p
A NWVYNI |2 U0 UQIZBUIPIOOD U OpPEZIEaY | S| allua seueuopun) seuosiad gT | "eloy zni) epsp ugjes | ounfap /T | eaoadsiad ef apsap sodiseg soidasuod
"NNVNI seifojoudal
‘Zan8uupoy BUBWN BUUB|Q :BJOPEH|IZES 2147 [2p sereuopuny seuosiad g7 | "seqia) se|jedny 02217 jowunfap TT | se A ousuad op pepinba  =iqos
‘eip|edje
e| Jod opepnisa 43s uaqgap o021souselp ‘pepijeddiuniy B1SOJY | "0OJ2Uu9D ap seydlalg a.gos |eUaIDNUISUL
oyslp ap sawalpuad sauopde  se] | | 8p seueuoiduny  seuosiad  TT | @p pepiedpwniy|  juge 8p g0 | osnsouselp ElY uopnoAaq

S3UOPEAIBSGO

sajuedied seuossad ap N

Jedny | eyoay

SOAI1EINP3T S05300.1d

SOLIRHUNWOD A s3jednJi8 50592044 "7, N 0ipen)

o~y

OpUDSINALL

V.LSODV

2P poplpdidiuniy

S




Municipalidad de

ACOSTA |

Impulsando liderazgos

1.1 Actividad jCuidando mi salud, soy mas! .
|

Bajo la alianza y coordinacidn institucional en conjunto con € Rectora de S;alud y esta Oficina de la Mujer;

se programo de manera anual la actividad “iCuidando mi salud, soy mas fe;eliz!”.

Dicha actividad tiene como objetivo generar entornos saludables por mfedio del abordaje de practicas
saludables relacionadas con la alimentacién saludable, actividad fisica y salud mental, ademas, de abordar
el tema de cultura de paz (cultura de paz, prevencién de la violencia, promocién de la igualdad y equidad,

y la prevencion de la discriminacion) con la poblacidn escolarizada de primaria de los centros educativos

unidocentes seleccionados. :

. . . - |
En cuanto a los centros educativos unidocentes seleccionados, se sefialan:

|
Cuadro 3. Listado de centros educativos unidocentes seleccionados para I;a actividad jCuidando mi salud,

soy mas feliz!, 2024, |

Escuela Distrito Fecha de la actividad
Escuela Zoncuano Jueves 14 de marzo
Escuela Tiquiritos Sabanillas lueves 11 de abril
Escuela Caspirola Jueves 16 de mayo
Escuela Llano Bonito Martes 25 de junio
Escuela La Escuadra Cangrejal Miércoles 24 de julio
Escuela Ceiba Alta Miércoles 28 de agosto
Escuela Luis Aguilar, Bajo Calvo Guaitil Lunes 30 de septiembre
Escuela San Pablo Palmichal Lunes 21 de octubre

En afios anteriores, se coordind con el Comité Cantonal de Deportes y Reicreacic')n Acosta (CCDR Acosta)
la donacidn de implementos deportivos para los centros educativos y para este 2024, se realizé la gestion
respectiva por medio del oficio MS-DRRSCS-RECAFIS-AC-001-2024, no ni)bstante, debido a situaciones
internas en el CCDR a la fecha no se ha efectuado la donacion solicitada, por lo que Unicamente la Escuela
Zoncuano recibié la donacién (donacién restante seglin oficio MS-DRRSCS-RECAFIS-AC-045-2023 y oficio
de evidencia MS-DRRSCS-RECAFIS-AC-010-2024). I

Al no contar con la respectiva donacion de los implementos deportivos deisde el Area Rectora de Salud se
envia oficio de seguimiento MS-DRRSCS-RECAFIS-AC-019-2024 dirigido al Concejo Municipal.

En cuanto a la poblacion beneficiaria, es importante sefialar que la Escuela Tiquiritos cerrd debido a que
P i : | §

contaba Unicamente con un estudiante matriculado, por otra partel, se tuvo como limitante la

coordinacion con el/la docente encargada de los Centro Educativos: Luis Aguilar de Bajo Calvoy la Escuela

de San Pablo. A continuacidn, se presenta la estadistica respectiva: j
|
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Cuadro 4. Escuelas ben

eficiarias de la actividad jCuidando mi salud, soy mas feliz!, 2024

Poblacion beneficiaria

Escuela Distrito Fecha de la actividad 3
Estudiantes Docentes
Escuela Zoncuano ) Jueves 14 de marzo 11 2
: Sabanillas
Escuela Caspirola Jueves 16 de mayo 19 0
Escuela Llano Bonito Martes 25 de junio 4 1
Escuela la Escuadra Cangrejal Miércoles 24 de julio 13 2
Escuela de Ceiba Alta Miércoles 28 de agosto 12 0
Total 59 5

A su vez, el proceso de Promoci
Salud; construyd un folleto que
a la poblacidn estudiantil y la co
de la Mujer

llustracion

En el cuadro 5 se sistematiza
mencionados en el cuadro 4. A

6n de la Salud, Planificacion Estratégica y Salud Mental, del Ministerio de
recopila diferente material educativo con la finalidad de informary educar
ymunidad. Aunado a, materiales construidos en conjunto con esta Oficina

1. Actividad jCuidando mi salud, soy mas feliz!, 2024

el material educativo recopilado y entregado a los centros educativos
continuacion, el detalle.

¢ 2410-0186
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1.2 Actividad: Prevencion de la

Bajo la alianza y coordinacion
Desarrollo de Acosta se progran

mujeres.

Dicha actividad tiene como obj
violencia, promocién de la igual
gue hay en la comunidad como
de la programacion:

Cuadro 6. Calendarizacion

Violencia y Entornos de Paz dirigido a mujeres.

institucional en conjunto con la Unién Cantonal de Asociaciones de
nod en el segundo semestre del afio la actividad: Entornos de Paz dirigido a

etivo abordar el tema de cultura de paz (cultura de paz, prevencion de la

dad y equidad, y la prevencion de la discriminacion) y factores protectores
ineas de atencidn para la poblacién de mujeres. A continuacion, el detalle

de la actividad, Prevencién de la Violencia y Entornos de Paz, 2024.

Comunidad Distrito Fecha de la actividad
Salén Comunal de Palmichal Palmichal Lunes 1 de julio
Saldn de la Cruz Roja San Ignacio Viernes 16 de agosto
Salon Comunal de Sabanillas Sabanillas Lunes 07 de octubre
Salén Comunal de Cangrejal Cangrejal Viernes 25 de octubre
Salén Comunal de Guaitil Guaitil Lunes 25 de noviembre

En cuanto a la actividad es impo

rtante indicar que la coordinacidn se realiza a través de la sefiora Iris Mora

Morales, en una reuniéon preliminar se elige la temdtica y la calendarizacién; ella a través de las

asociaciones del canton eran co

Dicha actividad se logra ejecuta
distrito de Guaitil, como limitan

llustracién 2. Actividad: Pr

-responsables del lugar, refrigerio y de las invitaciones a las mujeres.

r en 4 distritos del cantdn, en el Gnico que no se pudo realizar fue en el
te la baja asistencia en el salén comunal.

revencion de la Violencia y Entornos de Paz dirigido a mujeres, 2024

£ 2410-0186
& www.acosta.go.cr
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Cuadro 7. Comunidades beneficiadas de la actividad Prevencion de la Violencia y Entornos de Paz, 2024

Poblacion beneficiaria

Lugar Distrito Fecha de la actividad Mujeres Nifias
Adultas
Salén C
e or'nunat e Palmichal Lunes 1 de julio 9 ¥
Palmichal
Saldn de la Cruz Roja San lgnacio Viernes 16 de agosto 7 0
Salén Comunal de . 10 1
; Sabanillas Lunes 07 de octubre
Sabanillas
Salén C
alon omu.nai = Cangrejal Viernes 25 de octubre 4 .
Cangrejal
Total 33 3

1.3 Proceso grupal de acompafiamiento Muj{eres)

El proyecto piloto de muj(eres) nacid en el 2022 con dos practicantes de trabajo social de la Universidad
de Costa Rica con la pretension de generar un acercamiento a mujeres del cantén que se encuentren en
una situacion de vulnerabilidad o riesgo social. Ademas, para brindar atencién especializada a mujeres en
situacién de violencia intrafamiliar y responder a la aspiracién principal de la Politica Nacional para la
Atencién y Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres {(PLANOVI)|una cultura no machista y la
impunidad con la debida respuesta.

Para los afios 2023 y 2024 la encargada de la Oficina de la Mujer continta|con la visién del proyecto; para
el 2024 se realiza un proceso de acompafiamiento durante todo el afio; se implementa diversas
metodologias socioeducativas, ludicas y participativas. Al ser un grupo cerrado, las mujeres participantes
ingresan por invitacion desde la profesional de la OFIM, la participacion ronda entre 5-7 mujeres por
sesién.

A continuacion, el desglose de calendarizacién del proceso de acompafiamiento.

Cuadro 8. Calendarizacion del proceso de acompafiamiento Muj{eres), 2024.

Tematica Lugar Fecha de la actividad
Conociéndonos entre mujeres 07 de mayo
Conviviendo Sanamente Saldn de Sesiones del 31 de mayo
Prevencion de Violencia Concejo Municipal 23 dejulio
Sororidad y Solidaridad 30 de octubre
¢ 2410-0186
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llustracion 3

1.4 Proceso socioeducativo en

La coordinadora de la Red d
institucionalmente con el Liceo
la ejecucién del proceso socioeg

La invitacion a la Oficina de la N
DRRSCS-ARSAC-0261-2024; se 3
el noviazgo. Dicho proceso soci
14 personas estudiantes.

A continuacion, el desglose de |

Cuadro 9. Distribucion de las

e Salud Mental e ILAIS, asi como,

Proceso grupal de acompafiamiento “Muj(eres), 2024

el Liceo Rural las Ceibas

la RECAFIS realiza la articulacién
Rural las Ceibas y a la vez con las instituciones presentes en cada red para
ducativo como un producto social.

Aujer para el proceso socioeducativo es notificada mediante el oficio MS-
sume dos sesiones con la temética proyecto de vida y relaciones sanas en
oeducativo, se realiza con el grupo de octavo grado con una cantidad de

as sesiones:

sesiones del Proceso Socioeducativo en el Liceo Rural las Ceibas, 2024

Fecha Tematica Responsable
Jueves 09 de mayo Estilos de vida saludable Fabiola ARS Acosta
Jueves 06 de junio Proyecto de vida Daniela OFIM

Jueves 13 de junio

Karla Fuerza Publica
Nazareth PANI
Teresita CEPROPAZ

Cultura de paz — prevencion de la
violencia

Jueves 18 de julio

Leonardo CCSS
Cinthya CCSS — Daniela OFIM

Masculinidades saludables
Relaciones Sanas en el Noviazgo

Jueves 22 de agosto

Habilidades para la vida Mariana IAFA

Jueves 12 de septiembre

Salud mental y prevencidn del suicidio Fabiola ARS Acosta

L 2410-0186
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1.5 Proceso socioeducativo con poblacién beneficiaria del IMAS

En conjunto con la coordinadora del IMAS se realiza un proceso de capacitacion llamado “Mi vida en auto”
dirigida a la poblacién beneficiaria del Instituto Mixto de Ayuda Sacial. La tematica desarrollada

corresponde a: auto control, auto concepto, auto conocimiento, auto |
aceptacion. En el cuadro 10, se detalla la distribucién del proceso de
personas por sesidn.

magen, auto confianza y auto
capacitacion y la cantidad de

Cuadro 10. Distribucién del proceso educativo “Mi vida en Auto” con pablacién beneficiaria del IMAS,

2024
Tematica Distrito Fecha de la actividad Pob!a}c:on beneficuina
Mujer Nifa
Cangrejal Miércoles 06 de noviembre 8 1
Mi vida en auto
San Ignacio Jueves 05 de diciembre ig 2
10 0
Total 46 2

llustracion 4. Actividad: Mi vida en auto, 2024

1.6 Semana Deportiva y de la Salud

La Oficina de la Mujer organiza la semana deportiva y de la salud

coordinaciones a las diferentes instituciones a través los siguientes oficios:

- OFIM-011-2024 dirigido a Asociacion Costarricense de Boxeo.

- OFIM-012-2024 dirigido a Federacidn Costarricense de Ajedrez.
- OFIM-013-2024 dirigido a Federacién Costarricense del Deporte y
- OFIM-014-2024 dirigido a Federacidn Costarricense de Tenis de vV
- OFIM-015-2024 dirigido a Federacidn Costarricense de Béisbol Af

, se realiza invitaciones para

Orientacion.
esa.
cionado.

- OFIM-019-2024 dirigido al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Acosta.

- OFIM-025-2024 dirigido al 1AFA.

Aunque, se intenta realizar otros esfuerzos para una mayor participacid

n del deporte en el cantdn de

Acosta, no fue posible, debido a diversas limitantes, sin embargo, se cuenta con la participacion de la

¢ 2410-0186
& www.acosta.go.cr
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==

AT

Federacion de Tenis, con el IAFA, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién Pablica, Centro de Cuido y

Desarrollo Infantil, CAIPAD, Cen

Para este afio, a pesar de que s
Recreacidén y seguimiento med
organizacion y coordinacion pc
deportiva y de la salud”.

Dicha semana deportiva y de la
marzo)} “Dia Mundial de la Activ
como objetivo fomentar estilos
un factor protector para la salu

En el cuadro 11 se detalla la ca
programa de las actividades.

Cuadro 11. Calendarizacion de

d mental v fisica.

tro Turistico Paraiso del Rio y Parque Acuético Valle Encantado.

e le envio notificacion OFIM-019-2024 al Comité Cantonal de Deportes y
iante el OFIM-027-2024 no se contd con la participacion, esto limité la
or lo que, no se logra ejecutar un festival sino se cambid a la “semana

salud engloba tres conmemoraciones “Dia Nacional del Deporte” (31 de
idad Fisica” (6 de abril) “Dia Mundial de la Salud” (7 de abril), el cual tiene
de vida saludable y a la vez, incentivar el deporte y la actividad fisica como

endarizacién de la semana deportiva y de la salud y en la ilustracion 5 el

la Semana Deportiva y de la Salud, organizada a través de la Oficina de la
Mujer, 2024

Fecha Lugar | Tematica Organizador Institucion Involucrada
Cancha de Turrujal o Centro de CUIdOY Municipalidad de Acosta, OFIM
Desarrollo Infantil
, Municipalidad de Municipalidad de Acosta, Depto.
Exhibiciéon del Hnicipah o |.p. ; L HEx
’ Acosta, OFIM Administracién del Mercado
Escuela de Sevillz deporte de oo g g
; Ministerio de Educacion Publica
Martes 09 Tenis e ;
A2kl Federacion de Tenis
Municipalidad de Grupo de personas adultas
M cossm ey Acosta, OFIM mayores las “Perlas Preciosas”
4 AgquaZumba Parque Acuatico Valle Encantado
Valle Encantado e
Municipalidad de Acosta, Depto.
Administracion del Mercado
Municipalidad de Ministerio de Educacion Publica:
Eampartiendo Acosta, OFIM y Nucleo las Ceibas del Circuito 06
Cancha de Gravilias P Area Rectora de
Sanamente :
s Salud, Liceo Rural
Miércoles i
10 de abril Lt
Municipalidad de CAIPAD
. i Acosta, OFIM Paraiso el Rio
FaEiEndse A Municipalidad de Acosta, Depto.
Administracion del Mercado.
Actividad Municipalidad de Ministerio de Educacidn Publica,
e jCuidando mi Acosta, OFIM y Escuela de Tiquiritos
Escuela de Tiguiritos i
: salud, soy mds  Area Rectora de
Jueves 11 .
T feliz! Salud
Fortalecimiento  Municipalidad de IAFA
CTP de Acosta de mis Acosta, OFIM Ministerio de Educacidn Publica
habilidades

L 2410 0186
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Fecha Lugar Tematica Organizador Institucién Involucrada
Exhibicion del Municipalidad de Municipalidad de Acosta, Depto.
Viernes 12 Escuela Cristdbal ASOGTTE 08 Acosta, OFIM Administracion del Mercado
de abril Colon Tenis Ministerio de Educacién Publica

Federacion de Tenis

llustracion 5. Programa de Actividades de la “Semana Deportiva

"Eswawpfmmnvn;uwwm %iwpenomwpwgmmwm
; et tbiredting et . A
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EXHIBICION DEL DEPORTE DE
TEN!S, POBLACION DE LA
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DeBfbam al03pn
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llustracidn 6. Actividades de la Semana Deportiva y de |

2

de la Salud”, 2024

a Salud, 2024

1.6.1 Dia Nacional del Deporte — 31 de marzo

En coordinacion con el Area Rectora de Salud se realiza una actividad lic
del circuito 06 de las escuelas de Cangrejal conformadas por: (1) Escuela g
Escuadra (3) Escuela de la Palma (4) Escuela de Cangrejal (5) Escuela de la

1.7 Campafias de Prevencién y Promocidn

Para este 2024, se realizaron distintas campafias de prevencién y de prome
diversidad de informacidn a la poblacion acostefia: (1) 3ra edicidon sobre la
bajo el lema “Acosta camina sin violencia” para la lera y 2da edicié
“Impulsando una vida sin violencia”, la misma se realiza en coordinacidr
2da edicidn de la campafia de prevencidn de violencia contra la nifiez:
edicién de la campafia de prevencion “Viviendo una vida sin drogas” bajo
el Ministerio de Salud {4) “Campafia Preguntar Salva Gente” a través de la

lica- participativa con el nucleo
e Llano Bonito (2) Escuela dela
Soledad.

ocidn con la finalidad de brindar
campafia de prevencion creada
n. Para el 2024 se modifica a
1 con el Ministerio de Salud (2)
Acoso Escolar-Bullying (3) 2da
la alianza interinstitucional con
Red de Salud Mental e Instancia

& 2410-0186
& www.acosta.qo.cr
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Local para el Abordaje y Compgd
Red de Proteccion y Atencién
hipertension arterial” en conjun
Mundial de la Diabetes. En el cu
o cred esta Oficina de la Mujer:

rtamiento Suicida del Cantén de Acosta (5) Campafia “#Basta Ya” bajo la
de Violencia Intrafamiliar de Acosta (6) Campafia “Conoces sobre la
to con el Ministerio de Salud (7} Campaiia sobre el 14 de noviembre Dia
adro 12 se detalla la distribucion de las 07 campafias en las que participd

Cuadro 12. Distribucion de material educativo de las campafias de prevencion y promacién, 2024

Material educativo

Evidencia

Campafia 3ra edic
violencia”

Creada bajo la aliar

la Mujer y Ministeri

6n “Impulsando una vida sin

nza interinstitucional Oficina de

o de Salud.

OFIM-036-2024
OFIM-072-2024

Campafia de prev
nifiez: Acoso escola

encion de violencia contra la
r-Bullying

OFIM-034-2024
OFIM-047-2024
OFIM-048-2024
OFIM-055-2024
OFIM-056-2024
OFIM-060-2024
OFIM-061-2024
OFIM-070-2024
OFIM-071-2024

Campafia de prewve
drogas” creada ba
Oficina de la Mujer

ancion “Viviendo una vida sin
jo la alianza interinstitucional
vy Ministerio de Salud.

MS-DRRSCS-ARSAC-0135-
2024
MS-DRRSCS-ARSAC-0251-
2024
MS-DRRSCS-ARSAC-0323-
2024
MS-DRRSCS-ARSAC-0385-
2024
MS-DRRSCS-ARSAC-0430-
2024
MS-DRRSCS-ARSAC-0487-
2024

Campafia “Pregunt
la Red de Salud M
Abordaje del Comp
través del Ministeri

ar Salva Gente” impulsada bajo
ental e Instancia Local para el
ortamiento Suicida coordinada a
o de Salud de Acosta.

MS-DRRSCS-SM-ILAIS-AC-037-
2024

Campafia “#Basta ya

” a través de Red de Proteccion

y Atencion a la violencia intrafamiliar de Acosta,

coordinada a trave
Acosta.

55 del Ministerio de Salud de

Se toma acuerdo en la
reunioén realizada el 29 de
octubre del 2024 en el marco
de la conmemoracion del 25
de noviembre.

Campafia “Conoces
creada bajo la alian
Acosta.

sobre la hipertension arterial”
za con el Ministerio de Salud de

OFIM-037-2024
OFIM-038-2024
OFIM-039-2024
OFIM-040-2024
OFIM-041-2023

$ 241 0 0186
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Campana de sensibilizacion sobre el 14 de OFIM-082-2024
noviembre Dia Mundial de la Diabetes OFIM-083-2024
OFIM-084-2024
OFIM-085-2024

llustracién 7. Campafias de Prevencion de Violencia y el Bullying, Consumo de las drogas e Informativas
sobre la Hipertension Arterial y Diabetes, 2024.

b P b L AT T AL
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1.8 Ferias de Salud organizada por la Junta de Salud

Partiendo de la experiencia realizada en el afio 2023, con la Feria de Salud en el Liceo Rural las Ceibas, la
Junta de Salud establecid la ejecucion de al menos 4 ferias de salud para este 2024 (tres realizadas en
Acosta y una en Vuelta de Jorco, Aserri).

A continuacién, se muestra el dontenido realizado los aspectos relacionados con las tres ferias de salud

en la que esta Oficina de la Mujer tuvo participacién. La primera feria se realiza en el Liceo de Sabanillas
(22 de abril) la segunda feria se realiza en la Unidad Pedagdgica la Cruz (10 de junio) y la tercera feria se
realiza en el CTP de Acosta (05 de agosto).

L 2410-0186
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Ahora bien, en cuanto a las (4
Atencidn Progresiva de la PAM
remitidas por referencias socig
Costarricense del Seguro Socia
sociales.

Posterior, a la valoracién domic

la persona o el grupo familiary

Cuadro 14. Atencién mediante

visitas domiciliares, esta Oficina de la Mujer en conjunto con la Red de
realizo un total de 10 visitas domiciliares para la atencion de situaciones
les del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), Caja
(CCSS) y propias de la atencidn de caso realizadas por las trabajadoras

iliar se realizaron acciones direccionadas segun la situacién especifica de
a sea por referencias sociales y/o denuncias.

la valoracion domiciliar en conjunto con Red de Atencion Progresiva de la
PAM segtn distrito, 2024

Distrito N° de casos

‘ Guaitil Ak
§ Cangrejal ®x ]
;‘ Sabanillas SR R

' San Ignacio ; 2
Palmichal 5 0 Y

i Otro 2

Total 10

Fuente: Base de registro OFIM-

e Conmemoraciones y ef
Esta Oficina de la mujer conmer
Nacional de la Persona con Disg
el Abuso y Maltrato en la Veje
hacia las Personas Adultas May
Dia Internacional de la Eliminag

Ademads, otras conmemaoracion
siguiente cuadro se detalla las ¢

Cuadro 15. Acciones desarrolla

RED PAM, 2024

femérides

mora para este 2024 (a) Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), (b) Dia
apacidad (29 de mayo), (c) Dia Mundial sobre la toma de Conciencia sobre
z y el Dia Nacional contra el Abuso, Maltrato, Marginacién y Negligencia
ores (15 de junio), (d) Dia de la Persona Adulta Mayor {1 de octubre) y €
ion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre).

es se realizan bajo las comisiones y redes existentes en el cantén. En el
acciones realizadas en las efemérides de este 2024.

das en el marco de las conmemaraciones por la Oficina de la Mujer, 2024

Conmemorz

8 de marzo — Dia Interna

1cidn Accion desarrollada
En articulacién institucional con el Area Rectora
de Salud se realiza una actividad en la
comunidad de Palmichal. Se conté con la

participacion de 23 mujeres y 2 nifias; se
abordaron contenidos direccionados con los
roles y estereotipos en las mujeres.

Ademds, se brinda a las personas participantes
de la actividad un compendio de informacion y
el departamento de Gestion Ambiental dond 5
cajas composteras.

cional de la Mujer

¢ 2410-0186
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Conmemoracion

Accion

desarrollada

29 de mayo — Dia Nacional de la Persona con
Discapacidad

Se coloca material
instalaciones de la
para la semana depa
una actividad con el
con la finalidad de
recreacion.

afiches educativos en las
Municipalidad y, ademas,
rtivay de la salud se realiza
CAIPAD en Paraiso del Rio

brindar un espacio para la

15 de junio — Dia Mundial sobre la toma de
Conciencia sobre el Abuso y Maltrato en la
Vejez y Dia Nacional contra el Abuso,
Maltrato, Marginacién y Negligencia hacia las
Personas Aduitas Mayores

En conjunto con la Red de Atencidn Progresiva

se realiza una actiy

idad con el grupo de las

personas adultas mayores de la comunidad de

Guaitil. Se abordan
los derechos huma

contenidos relacionados a

nos, la prevencién de la

violencia, mitos y realidades.

1 de Octubre — Dia de la Persona Adulta Mayor

En conjunto con la R
y el Hogar de Ancian
con las personas

ed de Atencién Progresiva
os se realiza una actividad
adultas mayores que se

encuentran institucionalizadas.

Los contenidos qu
Entornos de
Envejecimiento salu

Paz
dable.

(1)
(3)

e se abordan son:
(2) Valores vy

25 de Noviembre- Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Con la Red de Pr¢
Violencia Intrafamil
dos procesos: (1) D
#Basta ya (2) Charlz
Salud Integral para
facilitado por el INA
Desde la OFIM se o

1 Virtual:

oteccion y Atencidn a la

ar de Acosta se organiza
ivulgacion de la campafia
Promocion de la
la Prevencién de Género,

MU.
rganiza en conjunto con la

UNCADA el 25 de noviembre un taller sobre

Entornos de Paz y
Mujeres, en
embargo, no se pud
debido a, la po
comunidad.

Prevencion de Violencia a
la comunidad de Guaitil;

sin
o ejecutar la planificacidn,
ca participacion de la

& www.acosta.

¢ 2410-0186

go.cr



Municipalidad de

ACOSTA

Impulsando liderasgos

lfustracién 8. Conmemora

llustracion 9. Conmemoracidn

llustracion 10. Celebracion 1

N

cion del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, Palmichal, 2024

#

del 15 de junio “Dia Mundial de la Toma de Conciencia sobre el Abuso y

=

Maltrato a la Vejez”, Guaitil, 2024

L 2410-0186
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e Proceso de formacion con el INA

En coordinacién con el enlace del Instituto Nacional de Aprendizaje, Cec
con los departamentos de la Oficina de la Mujer y la Vice alcaldia se lo
servicios.

Cuadro 16. Servicios brindados por el INA, Cedes Desamparados a través
alcaldia, 2024

les Desamparados y en alianza
gra implementar los siguientes

de la Oficina de la Mujer y Vice

Mes Servicio
Febrero Referencias de personas interesadas en el cursp de inglés.
Setiembre Transferencia tecnologica: Taller Equipandonos para un Servicio al Cliente
Impactante.
Publico meta: personas funcionarias de la Municipalidad.
Noviembre Transferencia tecnolégica: Interpretacion y Seguimiento de los pardmetros
Diciembre de la calidad del agua potable

Publico meta: personas representantes de dife

rentes ASADAS del cantén.

A traveés, del Centro de Desarrollo Empresarial de INA se comparte media
Municipal los afiches de las capacitaciones para las pequefias y medi
emprendedoras.

Cuadro 17. Listado de capacitaciones realizados por el Centro de Desarr¢

nte la plataforma del Facebook
anas empresas y las personas

vllo Empresarial del INA ,2024

Nombre de la capacitacién Evidencia
Tendencias actuales en Marketing digital
Aspectos legales sobre contratacion que permitan una mejor
gestién del capital humano
Como lograr mayor eficacia y eficiencia en su negocio por
medio de la optimizacion de procesos
iCémo lograr gestionar de manera efectiva las deudas?
Metodologia para optimizar la planificaciéon y control de
actividades en el negocio
Aspectos fundamentales del codigo que aplican a su negocio Facebook.

Contenido de valor para redes sociales utilizando Ila
inteligencia artificial
Guia para la preparacion de informacion financiera para
entidades bancarias

Guia practica para la elaboracion de un prondstico de ventas

N\

La digitalizacion de una PyMES

Distribucion de la planta aspecto crucial para la produccion
eficiente

El poder del contenido de marca

Canva en Accidn: Taller para el Disefio y Desarrollo de
Modelos de Negocio

Viunicipalidad de
Acosta.

{ 2410-0186

sta.go.cr

@ WWwy




Municipalidad de

ACOSTA

Imputsando liderasgos

e Informe de violencia

Se realiza con la finalidad de g

fendmeno de la violencia en e

mediante los oficios OFIM-049-2
para Acosta se encuentra dividic
de Salud de Acosta, Patronato N

de Acosta, Instituto Mixto de
Contravencional de Acosta vy J
Puriscal.

Posterior, la OFIM se encarga ¢

remite mediante oficio nimero
con la finalidad de que conozca

Ademas, dicho insumo aporta
intervencion del fenémenao de |

Se detalla algunos aspectos imp

1. Alrealizar una com
incremento signific
2. Lacomparativa del
incremento de 6 ve
mantiene con el mi
3. Enlosdistritos de S
casos identificados
4. El 2024 cierra con :

vialencia y sus difer

Cuadro 17. Unificacidn de I¢
institucio

z::;\.
‘\ma"

btener los datos estadisticos actualizados por semestre en materia del
cantdn de Acosta. La informacién se solicita a las instituciones locales
2024 y OFIM-088-2024; se remite a la Caja Costarricense del Seguro Social;
lo por tres dreas de salud (Acosta, Mora-Palmichal y Parrita), Area Rectora
lacional de la Infancia, Oficina Lacal de Aserri —Acosta, Delegacién Policial
Ayuda Social, Unidad Local de Desarrollo Social de Acosta, Juzgado
uzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal, Juvenil y Violencia Domestica de

le sistematizar y analizar los datos de cada una de las instituciones y se
OFIM-069-2024 y correspondencia electrénica a la Alcaldia y Vice alcaldia
la situacion del fendmeno de la violencia del canton de Acosta.

a la Oficina de la Mujer, las lineas de accidn para el siguiente afio en la
a violencia a nivel cantonal.

ortantes de los dos informes semestrales:

paracion entre el | semestre del 2023 al | semestre del 2024 se muestra un
ativo alcanzando casi un valor del triple.

os distritos de Guaitil y Cangrejal se evidencia que el primero presenta un
ces mayor y el segundo un incremento de 10 veces mayor. Y Sabanillas se
smo valor.

an lgnacio y Palmichal se evidencia que son las comunidades con mayores
en situaciones de violencia.

204 casos atendidos en las diferentes instituciones locales en materia de
entes manifestaciones.

ns dos informes de violencia consolidado con datos estadisticos de las

nes locales por manifestacidn de la violencia, 2024.

* Abuso Psicolégico 62
Abuso Fisico 34

Ahuso Sexual 61
Negligencia y/o abandono 22
Otro Sindrome de Maltrato 1
Violencia Intrafamiliar 19
Mixta 5

Total 204

Fuente: Consolidado de eventc
OFIM, 2024.

bs notificados por instituciones locales del informe | y II semestre de la

L 2410-0186
& www.acosta.go.c
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Cuadro 18. Unificacion de los dos informes de violencia consolidado con datos estadisticos de las
instituciones 1ocaies por d|str|to 2024

 Distritos Total
I Semestre y 11 Semg_str_e

Cangrejal RS W e
Guaitil o 30
Palmichal " 48
Sabanillas 14
San Ignacio 80

Total 204

Fuente: Consolidado de eventos notificados por instituciones locales del ir
OFIM, 2024.

e Festival por la Paz
Con la nueva administracién, dicho festival se suspende, ya que, las fechz

nforme | y |l semestre de la

s calzaban con la coordinacion

del cantonato de Acosta; de manera consensuada se determina realizar tres talleres; los cuales se ejecutan

con a) personas adultas mayores de San Ignacio b) mujeres del distrito de C
de acompafiamiento Muj(Eres). Con los grupos se abordaron las teméticas
la violencia, comunicacion asertiva, entornos de paz, ademds, se agrega el ¢
del cantdn.

llustracion 10. Actividades por la semana de la paz,

2024.

angrejal c) mujeres del proceso
de: autoestima, prevencion de
componente sobre los 114 afios

€ 2410-0186
& www.acosta.go.cr
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e Programas sociales: CECUDI y Red PAM

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil, Dulces Abejitas

Con la finalidad de brindar apo
del CECUDI se crea la unidad ¢
Urbano y la Vice alcaldia.

o técnico y una fiscalizacién adecuada del servicio de la operacionalidad
e fiscalizacion conformada por: Oficina de la Mujer, Depto. De Control

Por lo anterior, se detalla las acciones realizadas desde la Oficina de la Mujer.

1. En el mes de enero se realiza la solicitud a la Proveeduria Municipal la contratacion llamada
“Contratacion para la Operacionalidad del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI)-Dulces
Abejitas, Distrito de San Ignacio” mediante la plataforma SICOP.

2. Enelmesdefebrero la Oficina de la Mujer da el criterio técnico y recomendacién a la proveeduria
municipal sobre las emg'aresas y/o personas fisicas que participaron en la licitacidn reducida.

3. En febrero a través del criterio técnico y los andlisis de la proveeduria se adjudica la
operacionalidad del CECUDI a la persona fisica Zaira Bustamante Chinchilla por un periodo de
tiempo de 18 meses.

4. En el mes de abril se incluye al CECUDI a la Semana Deportiva y de la Salud; la encargada de la
Oficina estuvo presente en la actividad realizada por el Centro de Cuido en la cancha de Turrujal.

5. En el mes de julio se realiza la colocacién de una placa solicitada por el FODESAF para tener el
finiquito del Centro de Cuido.

6. En el mes de octubre| se realiza una visita al Centro de Cuido con las nuevas autoridades
municipales.

7. Enlabores administrativas mes a mes la OFIM realiza la revisién de documentos adjuntados en la

plataforma del SICOP po

dirigidos a la alcaldia y

Red de Atencidn Progresiva pa

La Oficina de la Mujer median
comité técnico de la Red de Ate
sesion, la encargada de la OFIM
la Red.

El comité de apoyo sesiono d
reuniones como suplente de la
del 2024.

Por otra parte, debido a la situa
7 meses; esta Oficina de la Muj

1. Recibir las alternativas
noviembre y diciembre
2. Entrega de las alternati

diciembre.

r la persona fisica adjudicada en la contratacidn. A la vez, realiza informes
vicealcaldia para que conozca sobre el funcionamiento del mismo.

ra el Cuido Integral de las Personas Adultas Mayores (RED PAM)

te oficio RED-059-2024 Y AM-115-2024 la convocan para conformar el
ncién Progresiva para el Cuido Integral de la Persona Adulta Mayor. En la
I mediante votacion queda elegida como suplente de la coordinadora de

urante todo el afio, sin embargo, la encargada de la OFIM asume 04
coordinadora en los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre

cién de la profesional en trabajo social a medio tiempo, por un periodo de
er asumio las siguientes acciones:

a la empresa contratada mediante el SICOP los meses de octubre,

vas a las personas adultas mayores de los meses de octubre, noviembre y

$ 2410-0186
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Cuadro 19. Entrega de alternativas a las personas adultas mayores del pt
Progresiva para el Cuido Integral de las Personas Adultas

ograma de la Red de Atencién
Mayores, 2024

Mes

Entrega de alternativas

Octubre

Viernes 18 de octubre: San Ignacio

Lunes 28 de octubre: Sabanillas parte 1
Jueves 31 de octubre: Palmichal-Guaitil
Jueves 07 de noviembre: Sabanillas jparte 2 y Cangrejal

Noviembre

Martes 26 de noviembre: Palmichally Guaitil
Martes 03 de diciembre: Sabanillas parte 1
Miércoles 04 de diciembre: Sabanillas parte 2 y Cangrejal

Lunes 02 de diciembre: San Ignacio

Diciembre

Lunes 16 de diciembre: Sabanillas parte 1
Miércoles 18 de diciembre: Palmichal y Guaitil
arte 2 y Cangrejal

Jueves 19 de diciembre: Sabanillas g

Viernes 20 de diciembre: San lgnacio

3. Encargada de incluir y brindar orientacidn a las personas adultas m
de espera de los meses de octubre, noviembre y diciembre.
4. Se hace entrega al enlace de trabajo social del CONAPAM la lista d

solicitado.

5. Realizar seguimientos a los informes sociales presentados por la
de tres seguimientos.

6. Elaboracion de actas de los meses de setiembre, octubre, noviem

7. En conjunto con la trabajadora social de la Red PAM se realiza
personas cuidadoras de adultos y personas adultas mayores.

Cuadro 20. Programa: Talleres para personas cuidadoras de adultos y ac
Oficina de la Mujer y Red PAM, 2024

ayores para anotarse en la lista

e espera 2024 segln el formato

rabajadora social para un total

bre y diciembre 2024.

el programa de talleres para

lultas mayores, a través de la

Fecha Tema Abordado Responsable

lunio Taller “Circulo de las emociones” Mauren Collado, encargada de
la Red PAM

Agosto Taller “Alegria y Tristeza” Mauren Collado, encargada de
la Red PAM.

[ B

aniela Gutiérrez Benavides,
ncargada de la OFIM.

& www
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Es importante mencionar que a

temas expuestos.

lfustracion 11. Programa: Taller

e Sembremos Seguridad
La Estrategia de Sembremos Se
Seguridad Publica, con la finali

inquietan a la ciudadania.

En el cantén de Acosta se imple
participan diversos departamer
la Mujer. Desde la Oficina de la

Por lo tanto, para el 2024 se pa

Cuadro 21. Sesiones de la meg

las personas participantes se les entregaba un folder con material y los

es para personas cuidadoras de adultos y adultas mayores, a través de la
Oficina de la Mujer y Red PAM, 2024

2guridad es implementada a nivel nacional liderada por el Ministerio de
dad de priorizar, focalizar delitos, riesgos sociales y otros factores que

menta bajo la Delegacién Policial D-20 Acosta y el Gobierno Local, 1a cual
itos como: Alcaldia y Vicealcaldia, Patentes, Parquimetros y la Oficina de
Mujer se lidera las acciones segun las lineas de trabajo.

rticipa en varias sesiones para el Informe Territorial del 2024.

a de articulacidn de la Estrategia de Sembremos Seguridad participadas
por la OFIM, 2024

Fecha Sesion Lugar
22/01/2024 Sembremos Seguridad Salon de Salén de Sesiones del
Concejo Municipal Sesiones.
22/02/2024 Sembremos Seguridad Salén de Sesiones del Concejo
Municipal.
22/08/2024 Sembremos Seguridad En Casa de Ande, Guaitil
22/09/2024 Sembremos Seguridad Fuerza Publica.

El informe territorial 2024 indi
accion, para implementarlas en

ca que se debe de desarrollar el plan de trabajo mediante tres lineas de
el 2025:

(. 2410-0186
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Esta Oficina de la Mujer participa activamente y representa al Gobierno
comisiones saciales a continuacion el siguiente listado:

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

do liderasgos

Linea 1: Consumo de drogas, se visualiza la problematica en los s
(b) San Luis (c) Tablazo (d) La Fila. La linea es liderada por Fuerza
Linea 2: Deficiencia en el alumbrado Publico, se visualiza la proble
(a) San Ignacio (b) Palmichal (c) San Luis y (d) La Filia. La linea es lig
los Co-Gestores {1) Coopesantos (2) Asociaciones de Desarrollo In
y Sindicos.
Linea 3: Personas con exceso tiempo de ocio, se visualiza la proble
(a) San Ignacio (b) Tablazo (¢) San Luis (d) Palmichal. La linea es lid
los Co-Gestores (1) Comité Cantonal de Deportes y Recreacion (2)
{3) Patronato Nacional de la Infancia (4) Comité Cantonal de la P
Salud.

Comisiones Sociales

Comision Local de Incidencia de la Persona Adulta Mayor (COPAM
Red de Atencidén Progresiva para el Cuido Integral de las Persong
apoyo (Red PAM)

Subsistema de Proteccidon Local de la Nifiez y Adolescencia (SLP)
Junta de Proteccidn de la Nifiez y Adolescencia (JPNA)

Red de Proteccidn y Atencidn de Violencia Intrafamiliar Acosta (Re
Red de Salud Mental e Instancia Local para el Abordaje Integral de
ILAIS)

Red de Actividad Fisica y Salud (RECAFIS)

Comision Interinstitucional Local de Vigilancia de la Salud (CILOVIS

uientes harrios (a) San Ignacio

fut;lica.

matica en los siguientes barrios

erada por Gobierno Local y por
tegral (3) Concejos de Distritos

mdtica en los siguientes barrios
erada por Gobierno Local y por

Ministerio de Educacion Publica

ersona Joven (5) Ministerio de

Local de Acosta en 8 redes y/o

A)
s Adultas Mayores —Comité de

2d PAVI)
| Comportamiento Suicida (SM-

D

—_—

Cuadro 22. Sistematizacion de las acciones realizadas anual en las comisiones y redes relacionadas con la

Oficina de la Mujer, 2024

Comision - Red Coordinacion Sistemat

izacion de las acciones

Comision Persona Adulta
Mayor (COPAMA)

Durante el
sesiones pf
comisidon n
AGECO, ren
institucion,
respuesta.

Daniela Gutiérrez
Benavides (OFIM-
Municipalidad de Acosta)

tomod la dec

2025 unir ¢
que ambas
poblacién.
Se realiza
instituciona

afio no se llevaron a cabo las
ogramadas, debido a qué, la
o cuenta con el convenio con
ovado. Se hizo la solicitud a la

la cual no se obtuvo
Por lo que, la coordinadora
ision de no sesionar y para el
>sfuerzos con la Red PAM, ya
redes atienden a la misma

el insumo “Guia de tramites

”

les”.

€ 2410-0186
@ www.acosta.go.cr
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Comision - Red

Coordinacion

Sistematizacion de las acciones

Red de Atencidn
Progresiva para el Cuido
Integral de las Personas

Adultas Mayores — Comité
Técnico de Apoyo

Maritza Badilla Calderdn
(I Semestre)

Tania Granados Borb6n
(Il Semestre)

(Vice alcaldia,
Nunicipalidad de Acosta)

=

La Oficina de la Mujer participa en la red
a partir del mes de junio donde se recibe
la invitacion formal.

En dicha reunién la OFIM, es la suplente
de la Coordinadora de la Red.

Se revisa los seguimientos de las
personas adultas mayores presentada
por la trabajadora social, asi como
estudios socioecondmicos nuevos para
colocarlos de prioridad, sujeto a cupo.

Subsistema de Proteccidn
Local de la Nifiez y
Adolescencia (SLP)

David Lépiz Vega
Kattia Gonzalez Madrigal
{PANI Aserri — Acosta)

Durante el afio se participa en las
sesiones programadas, a excepcion del
mes de junio, julio, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre. Ya que, hubo
cambios en la coordinacion del
subsistema.

Se define el plan de accién 2024, que
abordara (1) programa de estilos de vida
saludable, (2) formacién de la familia y (3)
analisis sobre acciones y experiencias
desarrolladas institucional y
comunalmente para la construccion de
entornos protectores para las PME.

lunta de Proteccidon de la
Nifiez y Adolescencia
(JPNA)

David Lépiz Vega
Kattia Gonzalez Madrigal
(PANI Aserri — Acosta)

Se realiza dos procesos: Consejo
Participativo con jévenes del distrito de
Palmichal y otro proceso con las familias.
Ademas, se realizd un nuevo proceso de
nombramiento de la Junta.

Red de Proteccion y
Atencion de Violencia
Intrafamiliar de Acosta

lleana Alvarez (PANI
Aserri-Acosta)
Fabiola Obando Urefia
(ARS-Acosta)

Se conmemora el Dia Internacional de la
Mujer.

En abril del 2024 la coordinacion de la
Red la asume el Area Rectora de Salud.
En el mes de mayo la nueva coordinacién
convoca a reunidn comunicando que la
Red estard en pausa y se convocara para
la conmemoracion del 25 de noviembre
“Dia Internacional de la Eliminacidn
Contra la Violencia”. Se toma el acuerdo
en la reunidn para la conmemoracion
divulgar la campafia #Bastaya mediante
pizarras informativas en las instituciones
locales y realizar la invitacién a personal
de las instituciones a participar en la
charla de Promocion de la Salud Integral

t 2410-0186
@ www.acosta.go.cr




Municipalidad de

ACOSTA

Impulsando liderazgos

Comision - Red

Coordinacién

Sistemat

izacion de las acciones

para la Prevencion de Género, facilitado
por el INAMU.

Red de Salud Mental e
Instancia Local para el
Abordaje Integral del
Comportamiento Suicida
(RED SM-ILAIS)

Fabiola Obando Urefia
(ARS-Acosta)

La coordinag

dora presenta el analisis de la

situacion de Salud Mental en Acosta para

el 2023.
principales
Se brinda e

Donde se identifica los
diagndsticos en salud mental.
detalle del plan de accion de

la Red de SM-ILAIS, se aborda bajo tres

lineas de ag
1. Analisis
intento
consunmn
2. Conme
yde 10
sobrevi
3. Procesg
las Ceib

cion

de casos de riesgo suicida,
s de suicidio y suicidios
1ados.
moracién del 10 de setiembre
de octubre y Dia de la persona
viente del suicidio.
» Socioeducativo Liceo Rural
as.

Red de Actividad Fisica y
Salud
(RECAFIS)

Fabiola Obando Urefa
(ARS-Acosta)

La coording
estado situ
para el 20
principales
Se brinda e
la RECAFIS ¢
1. Procesg

Rural la
2. Accione

la prom
3. Conme

dora presenta el analisis del

acional de la salud en Acosta

23. Donde se identifica los

diagndsticos en salud fisica.
detalle del plan de accién de

se aborda bajo tres lineas
socioeducativo en el liceo

s Ceibas.

s estratégicas para impulsar

ocion de la salud.

moracion de efemérides.

Comisidn
Interinstitucional Local de
Vigilancia de la Salud
(CILOVIS)

Juan Carlos Angulo
Calderén
(ARS-Acosta)

Mediante ¢
la alcaldia
funcionaria
sea repres
que, en su
enfoque co

orreo electrénico se solicita a
a nombrar a otra persona
de la Municipalidad para que
entante ante la CILOVIS, ya
momento, no se abordaria un
munitario ni social sino mas

bien un enfoque desde la vigilancia de la

salud. Por
designar ¢
Ambiental.

o que, la alcaldia procede a
)l compafiero de Gestion

e Bono Colectivo- Acosta Activa
En conjunto con el Ministerio de Vivienda y Asentamiento Humano, el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo y este Gobierno Local a través de la Vice alcaldia, Oficina de la Mujer y Control Urbano realizan
el proceso de socializacion del Bono Colectivo.

¢ 2410-0186
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Los componentes del proyectg son: la mediateca, plazoleta central, drea de nifios y nifias, bodegas,

baterias de bafio y puestos de comida.

En conjunto, se realiza una lineg de tiempo de todas las acciones realizadas, del 2016 al 2024, donde se
descubre lo siguiente: (a) que hay mas de 170 lineas cronoldgicas de oficios, minutas y actas, (b) mas del

doble de acciones de articulacidn, coordinacidn con instituciones, entre otros.

Para dicho producto se realizaron 08 sesiones, el cual fue entregado el 10 de octubre del 2024 al Concejo

Municipal y a la comunidad.

Cuadro 23. Sesiones de la articulacion de las instituciones MIVAH-INVU y Gobierno Local, 2024

Fecha Sesion Lugar
16/02/2024 Seguimiento con el viceministro del MIVAH MIVAH
23/05/2024 Representantes del Gobierno Central Salon de Sesiones del

Concejo Municipal
11/06/2024 Alianza: MIVAH-INVU-Gobierno Local para Salén de Sesiones del

la estrategia de socializacion del proyecto
del Bono Colectivo

Concejo Municipal

23/08/2024 Alianza: MIVAH-INVU-Gobierno Local para
la estrategia de socializacion del proyecto
del Bono Colectivo

Salén de Sesiones del
Concejo Municipal

29/08/2024 Alianza: MIVAH-INVU-Gobierno Local para Reunion Virtual
la estrategia de socializacién del proyecto
del Bono Colectivo
13/09/2024 Alianza: MIVAH-INVU-Gobierno Local para Reunidn Virtual
la estrategia de socializacion del proyecto
del Bono Colectivo
19/09/2024 Alianza: MIVAH-INVU-Gobierno Local para Salon de Sesiones del
la estrategia de socializacidn del proyecto Concejo Municipal
del Bono Colectivo
10/10/2024 Proceso de Socializacién del Bono Colectivo Saldn de Sesiones del

1. Bono Colectivo “Activemos el
espacio publico” por Roy Ledn
Asesor del viceministro del MIVAH
(Hustracién 12).

2. Proyecto del Bono Colectivo Acosta
Activa por el departamento de
Programas habitacionales
(Hustracion 13)

3. Bono Colectivo:
Complementariedad del Gobierno
Local por la encargada de la Oficina

de la Mujer (llustracién 14)

Concejo Municipal

¢ 2410-0186
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llustracién 12. Primera diapositiva de la presentacién Bono Colectivo “Ac
parte del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos del proceso
MIVAH-INVU y Gobierno Local, 2024.

MINISTERIO DE VIVIENDA ¥ |
ASENTAMIENTOS HUMANOS |

GOBIERNO

Bono Colectivo “Activemos el espacio publico”

llustracion 13. Primera diapositiva de la presentacién Proyecto Bono Col
del Departamento de Programas Habitacionales del Instituto Nacional
proceso de socializacidn bajo la alianza MIVAH-INVU y Gobi

Proyecto
Activa
Turrujal de Acosta

CE COSTA RIQ

e
S
“

3 N
Bono Colectivo A

tivemos el espacio publico” pot
de socializacion bajo la alianza

ectivo Acosta Activa por parte
de Vivienda y Urbanismo del
erno Local, 2024.

costa

Octubre 2024

£ 2410-0186
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llustracién 14. Primera diaposit
Local por parte del Gobierno Lg

a

BO

iva de la presentacién Bono Colectivo Complementariedad del Gobierno
vcal a través de la Oficina de la Mujer del proceso de socializacién bajo la
ianza MIVAH-INVU y Gobierno Local, 2024.

O

COLECTIVO

Compleme

ntariedad del Gobierno Local

Municipalidad de

TA

1. Encuesta de transpor

Para el primer trimestre del af
transporte publico en el Canto

Otras acciones realizad

as por la Oficina de la Mujer:
e

o se publica en las redes sociales y/u otros medios la encuesta sobre el
n de Acosta para el Consejo de Transportes Publico. Los resultados de la

encuesta fueron enviados a la alcaldia mediante el oficio OFIM-030-2024.

Algunos de los hallazgos son:
Se obtuvo un alcance partig
Se obtuvo que las personas
afios con un total de 385.

Se obtuvo que 267 persona
para citas médicasy 188 p
Se obtuvo que se requiere

2. Feria con el Ministeri

En el mes de febrero del 2024,
reclutamiento se realizé en el s
de 100 personas.

La misma se ejecutd bajo la co
Informatica y la Alcaldia.

ipativo de 835 personas.
que mas participaron de la encuesta correspondia a los rangos de 31 a 50

s necesitan del transporte para movilizarse a sus lugares de trabajos, 213

a’\:‘a otros asuntos.

as el transporte publico en el horario de la mafiana.
o de Seguridad Publica

se realiza un reclutamiento con el Ministerio de Seguridad Publica, dicho
aldn de sesiones del Concejo Municipal y participd un aproximado de mas

ordinacién de la Oficina de la Mujer, con el apoyo del departamento de

L 2410-0186
@ www.acosta.go.cr
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Sin mas por el momento,

Mujer. «

Encargada a BéjJa
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