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Alcaldía  

Municipalidad de Acosta 

San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico alcaldía@acosta.go.cr 

AM-195-2025 

San Ignacio, 19 de junio del 2025 

                                                                                      

 

Señores 

Contraloría General de la República 

 

Cordial saludo 

 

Por este medio se remite para conocimiento la modificación presupuestaria 04-2025 de 

la Municipalidad de Acosta, aprobada mediante acuerdo número 02 del Concejo 

Municipal del acta de la Sesión Ordinaria 23-2025 celebrada el día 17 de junio del 2025, 

por un monto total de ¢47 472 218,74. (Cuarenta y siete millones cuatrocientos setenta y 

dos mil doscientos dieciocho colones con 74/100), la cual incluye los movimientos 

presupuestarios detallados en la sección de justificación. 

 

Sin más por el momento. 

 

 

 

 

Lic. Nelson Martín Umaña Quirós. 

Alcalde 

Municipalidad de Acosta 

 
 AM-195-2025. 

NELSON MARTIN 
UMAÑA QUIROS 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
NELSON MARTIN UMAÑA 
QUIROS (FIRMA) 
Fecha: 2025.06.19 09:44:35 
-06'00'
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Central telefónica: 2410-0186 ext. 118 
Email: concejo@acosta.go.cr  

  📞2410-0186 

     🌐 www.acosta.go.cr 

 
OFICIO NO. SM-281-2025 

 18 de junio del 2025 

 

 
LICENCIADO 
NELSON UMAÑA QUIROS 
ALCALDE  
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 
 
LICENCIADA  
STEPHANIE MARTINEZ ROMAN 
ENCARDA PRESUPUESTO 
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 
 

Reciba un cordial saludo de mi parte. Mediante la presente, la suscrita, YULISSA SEGURA CASTRO, en 

condición de SECRETARIA DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA a.i Me permito 

notificarle acuerdo número 02 del Concejo Municipal del acta de la Sesión Ordinaria 23-2025 celebrada el 

día 17 de junio del 2025, con respecto. 

 

ASUNTO REVOCATORIA DE ACUERDO: 

 

 
ACUERDO NÚMERO 02: POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: 
VISTO EL OFICIO AM-191-2025, EMANADO POR EL ALCALDE NELSON UMAÑA QUIROS REFERENTE A 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 04-2025. ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA APROBAR 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 04-2025, POR UN MONTO DE ¢47 472 218.74. 
 
VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, CHINCHILLA GARRO, ARIAS 
HIDALGO, CARRILLO PALMA Y ARIAS PRADO 

 

 

 
 
 
Agradeciendo la atención.  Para notificaciones: concejo@acosta.go.cr o al 2410-01-86 ext 118. 

 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________ 
Yulissa Segura Castro 
Secretaria Concejo Municipal a.i 
CC. Archivo 
 

CELIA 
YULISSA 
SEGURA 
CASTRO 
(FIRMA)

Firmado 
digitalmente por 
CELIA YULISSA 
SEGURA CASTRO 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.18 
15:01:43 -06'00'
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Alcaldía  

Municipalidad de Acosta 

San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico alcaldía@acosta.go.cr 

AM-191-2025 

San Ignacio, 17 de junio del 2025 

                                                                                      

 

Señores 

Concejo Municipal 

Municipalidad de Acosta 

 

Cordial saludo 

 

Por este medio se les remite para su respectivo estudio y aprobación, la modificación 

presupuestaria 04-2025, por un monto total de ¢47 472 218,74 (Cuarenta y siete millones, 

cuatrocientos setenta y dos mil doscientos dieciocho colones con 74/100), la cual incluye 

los movimientos presupuestarios detallados en la sección de justificación. 

 

Se solicita que la presente modificación presupuestaria se dispense de trámite y se 

apruebe en firme. 

 

 

Sin más por el momento. 

 

 

 

 

Lic. Nelson Martín Umaña Quirós. 

Alcalde 

Municipalidad de Acosta 

 

 AM-191-2025. 

NELSON MARTIN 
UMAÑA QUIROS 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por NELSON 
MARTIN UMAÑA QUIROS (FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 15:03:46 -06'00'
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MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA  

 

 
 04-2025 

 
STEPHANIE 
MARTINEZ 
ROMAN 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por STEPHANIE 
MARTINEZ ROMAN 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 
16:48:03 -06'00'
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17 de junio del 2025 

MDA-AA-COPRE-030-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

 

 

STEPHANIE MARTINEZ ROMAN 

ENCARGADA DE PRESUPUESTO A.I. 

 

HACE CONSTAR  

 

Que la Modificación Presupuestaria N° 04-2025 fue elaborada siguiendo lo regulado 

por el Bloque de Legalidad correspondiente. 

 

Dado en San Ignacio a los diecisiete días del mes de junio del año 2025. 

 

 

_________________________________ 

Licda. Stephanie Martínez Román 

Encargada de Presupuesto a.i. 

 

 

C. Expediente modificación presupuestaria 04-2025. 

 

 

 

STEPHANIE 
MARTINEZ 
ROMAN 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por STEPHANIE 
MARTINEZ ROMAN 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 
16:33:45 -06'00'
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17 de junio del 2025 

MDA-AA-COPRE-029-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

DE APROBACIÓN DEL CONCEJO N° 04-2025 

 

JUSTIFICACIÓN DE REBAJOS: 

Con el fin de poder alcanzar las metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2025 

y dar cumplimiento a las obligaciones laborales actuales de la Municipalidad de 

Acosta, se ha procedido a efectuar los siguientes rebajos, en cumplimiento a lo 

solicitado por la Alcaldía, según minuta de reunión 017-2025 del 16 de junio 2025, 

oficio FMUGA 062-2025 del 17 de junio 2025, emitido por la Unidad de Gestión 

Ambiental, oficio MA-CEM-23-2025 del 17 de junio 2025, emitido por el encargado 

del servicio de Cementerios, oficio SCM-08-2025 del 10 de junio 2025, emitido por 

la secretaria del Concejo Municipal, oficio ADM.M-037-2025 del 17 de junio 2025, 

emitido por la encargada del servicio de Mercados, plazas y ferias y correo 

electrónico del 9 de mayo 2025, emitido por el departamento de Contabilidad 

Municipal; los cuales se adjuntan en anexos. 

PROGRAMA I ADMINISTRACIÓN 

ACTIVIDAD 
01 

ADMINISTRACION  20 042 113,09 Justificación 

0.02.05 Dietas 4 523 315,17 
Sobrante de dietas calculado según la 
ejecución real a mayo, según minuta 
017-2025 del 16/06/2025. 

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

5 441 184,69 

Sobrante de Retribución por años 
servidos, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, del gasto 
estimado para cubrir el año 2025, 
según minuta 017-2025 del 
16/06/2025. 

0.03.02 
Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

1 473 030,00 

Sobrante de Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión, según el 
cálculo remitido por Talento Humano, 
del gasto estimado para cubrir el año 
2025, según minuta 017-2025 del 
16/06/2025. 

0.03.03 Decimotercer mes 575 954,08 
8.33% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

7



  Página 2 de 17 
17 de junio del 2025 

MDA-AA-COPRE-029-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

639 564,86 

9.25% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

34 571,07 
0.5% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

374 750,44 

5.42% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

207 426,44 
3% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

103 713,22 
1.5% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

1.06.01 Seguros 138 284,29 
2% sobre Retribución por años 
servidos y Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

9.02.02 
Sumas con destino 
específico sin asignación 
presupuestaria 

6 530 318,82 

Sumas con destino específico sin 
asignación presupuestaria, 
disponibles según ajuste del 
presupuesto ordinario 2025 dispuesto 
por la Contraloría General de la 
República, según oficio DFOE-LOC-
1917. 

 

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES 

SERVICIO: 
01 

ASEO DE VÍAS Y SITIOS 
PUBLICOS 

      656 207,79  Justificación 

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

      504 775,22  

Sobrante de Retribución por años 
servidos, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, del gasto 
estimado para cubrir el año 2025, 
según oficio FMUGA 62-2025 

0.03.03 Decimotercer mes         42 047,78  
8.33% sobre Retribución por años 
servidos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        46 691,71  

9.25% sobre Retribución por años 
servidos 
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MDA-AA-COPRE-029-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          2 523,88  
0.5% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

        27 358,82  

5.42% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

        15 143,26  
3% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

          7 571,63  
1.5% sobre Retribución por años 
servidos 

1.06.01 Seguros         10 095,50  
2% sobre Retribución por años 
servidos 

 

SERVICIO: 
02 

RECOLECCIÓN DE 
BASURA 

   6 436 253,03  Justificación 

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

   2 332 224,53  

Sobrante de Retribución por años 
servidos, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, del gasto 
estimado para cubrir el año 2025, 
según oficio FMUGA 62-2025 

0.03.03 Decimotercer mes       194 274,30  
8.33% sobre Retribución por años 
servidos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

      215 730,77  

9.25% sobre Retribución por años 
servidos 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

        11 661,12  
0.5% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

      126 406,57  

5.42% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

        69 966,74  
3% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

        34 983,37  
1.5% sobre Retribución por años 
servidos 

1.06.01 Seguros         46 644,49  
2% sobre Retribución por años 
servidos 

1.99.05 Deducibles       500 000,00  
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MDA-AA-COPRE-029-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

2.04.02 Repuestos y accesorios    2 904 361,14  

Rebajo solicitado mediante oficio 
FMUGA 62-2025, para cumplimiento 
del artículo 57 de la Constitución 
Política, el Código de Trabajo y la 
Organización Internacional del 
Trabajo. 

 

SERVICIO: 
04 

CEMENTERIOS       505 896,64  Justificación 

0.02.01 Tiempo extraordinario       178 714,19  

Rebajo solicitado mediante oficio MA-
CEM-23-2025, para cumplimiento de 
las obligaciones de la Municipalidad 
por velar por el bienestar de los 
funcionarios y ajustarse al marco legal 
vigente. 

0.03.03 Decimotercer mes         14 886,89  8.33% sobre el Tiempo extraordinario 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        16 531,06  

9.25% sobre el Tiempo extraordinario 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

            893,57  
0.5% sobre el Tiempo extraordinario 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

          9 686,31  

5.42% sobre el Tiempo extraordinario 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

          5 361,43  
3% sobre el Tiempo extraordinario 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

          2 680,71  
1.5% sobre el Tiempo extraordinario 

1.06.01 Seguros           3 574,28  2% sobre el Tiempo extraordinario 

2.01.01 Combustibles y lubricantes       100 000,00  Rebajo solicitado mediante oficio MA-
CEM-23-2025, para cumplimiento de 
las obligaciones de la Municipalidad 
por velar por el bienestar de los 
funcionarios y ajustarse al marco legal 
vigente. 

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes       123 568,19  

2.99.03 
Productos de papel, cartón e 
impresos 

        50 000,00  

  

 

 

10



  Página 5 de 17 
17 de junio del 2025 

MDA-AA-COPRE-029-2025 
 

_______________________________________________________________________________  
Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

 

SERVICIO: 
05 

 PARQUES Y OBRAS DE 
ORNATO 

   2 082 276,67  Justificación 

0.02.01 Tiempo extraordinario         26 000,00  

Rebajo solicitado mediante oficio 
FMUGA 62-2025, para cumplimiento 
del artículo 57 de la Constitución 
Política, el Código de Trabajo y la 
Organización Internacional del 
Trabajo. 

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

      196 131,56  

Sobrante de Retribución por años 
servidos, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, del gasto 
estimado para cubrir el año 2025, 
según oficio FMUGA 62-2025 

0.03.03 Decimotercer mes         18 503,56  
8.33% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        20 547,17  

9.25% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          1 110,66  
0.5% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

        12 039,53  

5.42% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

          6 663,95  
3% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

          3 331,97  
1.5% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

1.02.02 Servicio de energía eléctrica       150 120,26  

Rebajo solicitado mediante oficio 
FMUGA 62-2025, para cumplimiento 
del artículo 57 de la Constitución 
Política, el Código de Trabajo y la 
Organización Internacional del 
Trabajo 

1.05.01 Transporte dentro del país         50 000,00  

1.06.01 Seguros           4 442,63  
2% sobre Tiempo extraordinario y 
Retribución por años servidos 

1.08.05 
Mantenimiento y reparación 
de equipo de transporte 

      200 000,00  
Rebajo solicitado mediante oficio 
FMUGA 62-2025, para cumplimiento 
del artículo 57 de la Constitución          300 000,00  
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Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta 
San José, Acosta, San Ignacio costado norte de la iglesia católica. Tel. 2410-0186 

Correo electrónico presupuesto@acosta.go.cr 

 
2.03.01 

 
Materiales y productos 
metálicos 

 
Política, el Código de Trabajo y la 
Organización Internacional del 
Trabajo 

2.99.01 
Útiles y materiales de 
oficina y cómputo 

        93 385,38  

2.99.03 
Productos de papel, cartón e 
impresos 

      100 000,00  

2.99.04 Textiles y vestuario       450 000,00  

2.99.05 
Útiles y materiales de 
limpieza 

      300 000,00  

2.99.06 
Útiles y materiales de 
resguardo y seguridad 

      150 000,00  

 

SERVICIO: 
07 

MERCADOS, PLAZAS Y 
FERIAS 

   1 088 218,37  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos       837 091,05  

Se rebaja según lo solicitado en el 
oficio ADM.M-037-2025, según 
incapacidad N° A00210225019429, 
presentada por la funcionaria 
Katherine Mora Delgado. 

0.03.03 Decimotercer mes         69 729,68  8.33% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        77 430,92  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          4 185,46  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

        45 370,33  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

        25 112,73  
3% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

        12 556,37  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos 

1.06.01 Seguros         16 741,82  2% sobre Sueldos para cargos fijos 
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SERVICIO: 
10 

SERVICIOS SOCIALES Y 
COMPLEMENTARIOS 

   6 633 203,49  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos    5 102 464,22  

Se rebaja ya que por error involuntario 
se presupuestó la plaza de servicios 
especiales de gestor social a medio 
tiempo de la Red PAM, en sueldos 
fijos. 

0.03.03 Decimotercer mes       425 035,27  8.33% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

      471 977,94  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

        25 512,32  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

      276 553,56  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

      153 073,93  
3% sobre Sueldos para cargos fijos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

        76 536,96  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos 

1.06.01 Seguros       102 049,28  2% sobre Sueldos para cargos fijos 

 

SERVICIO: 
26 

DESARROLLO URBANO    5 171 674,77  Justificación 

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

   1 924 697,41  

Sobrante de Retribución por años 
servidos, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, del gasto 
estimado para cubrir el año 2025, 
según minuta 017-2025 del 
16/06/2025. 

0.03.03 Decimotercer mes       160 327,29  
8.33% sobre Retribución por años 
servidos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

      178 034,51  

9.25% sobre Retribución por años 
servidos 
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0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          9 623,49  
0.5% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro 
Social 

      104 318,60  

5.42% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.02 
Aporte Patronal al Régimen 
Obligatorio de Pensiones 
Complementarias 

        57 740,92  
3% sobre Retribución por años 
servidos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo de 
Capitalización Laboral 

        28 870,46  
1.5% sobre Retribución por años 
servidos 

1.06.01 Seguros         38 493,95  
2% sobre Retribución por años 
servidos 

9.02.02 
Sumas con destino específico 
sin asignación presupuestaria 

   2 669 568,13  

Sumas con destino específico sin 
asignación presupuestaria, 
disponibles según ajuste del 
presupuesto ordinario 2025 dispuesto 
por la Contraloría General de la 
República, según oficio DFOE-LOC-
1917. 

 

PROGRAMA III INVERSIONES 

GRUPO 01 

PROYECTO 
01 

Proyecto Integral de 
Mantenimiento, Reparación 

y Remodelación del 
Edificio Municipal IBI 

 4 856 374,91  Justificación 

5.02.01 Edificios  4 856 374,91  

Se rebaja saldo no ejecutado, sin 
embargo, el Proyecto Integral de 
Mantenimiento, Reparación y 
Remodelación del Edificio Municipal 
se está reforzando con ¢2 000 000,00 en 
el presupuesto extraordinario 01-2025 
y con ¢1 277 524,96 en el presupuesto 
extraordinario de partidas específicas, 
con estos recursos se financia el ajuste 
salarial del servicio de Desarrollo 
Urbano, según minuta 017-2025 del 
16/06/2025. 
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JUSTIFICACIÓN DE AUMENTOS: 

Se ha procedido a efectuar los siguientes aumentos, en cumplimiento a lo solicitado 

por la Alcaldía, según minuta de reunión 017-2025 del 16 de junio 2025, oficio 

FMUGA 062-2025 del 17 de junio 2025, emitido por la Unidad de Gestión Ambiental, 

oficio MA-CEM-23-2025 del 17 de junio 2025, emitido por el encargado del servicio 

de Cementerios, oficio SCM-08-2025 del 10 de junio 2025, emitido por la secretaria 

del Concejo Municipal, oficio ADM.M-037-2025 del 17 de junio 2025, emitido por la 

encargada del servicio de Mercados, plazas y ferias y correo electrónico del 9 de 

mayo 2025, emitido por el departamento de Contabilidad Municipal; para cumplir 

con los pagos de ajuste salarial correspondientes al II semestre 2024 y I semestre 

2025, para aquellos funcionarios que se encuentran en la escala de salario 

compuesto y ajustes pendientes por nombramientos de salario global a partir de la 

aprobación del Concejo Municipal de la nueva escala; estos cálculos contemplan el 

ajuste correspondiente a extras devengadas durante ese periodo. Así mismo, se 

llevó a cabo una revisión de saldos presupuestarios, a fin de asegurar que se esté 

cubriendo el rubro de remuneraciones de todo el año 2025. Los documentos 

mencionados y cálculos del departamento de Talento Humano se adjuntan en 

anexos. 

PROGRAMA I ADMINISTRACIÓN 

ACTIVIDAD 
01 

ADMINISTRACION  16 554 398,27 Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 10 786 648,86 

Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de salario 
global, según el cálculo remitido por 
Talento Humano, según minuta 017-
2025 del 16/06/2025. 

0.02.01 Tiempo extraordinario 1 034 942,18 

Para el pago del ajuste de tiempo 
extraordinario según el cálculo remitido 
por Talento Humano. Además, se 
incluye tiempo extraordinario para la 
secretaria del Concejo Municipal, según 
lo solicitado mediante oficio SCM-08-
2025 para las sesiones que se realizarán 
los días sábado en los distritos por 
motivo del cantonato y reforzar para las 
extras de las sesiones ordinarias, y para 
el auxiliar de contabilidad, para la 
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elaboración del manual de 
procedimientos financiero-contables, 
según correo electrónico emitido por la 
contadora municipal el día 17 de junio, 
según minuta 017-2025 del 16/06/2025. 

0.03.02 
Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

137 299,94 

Para el pago del ajuste de Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión según el 
cálculo remitido por Talento Humano, 
según minuta 017-2025 del 16/06/2025. 

0.03.03 Decimotercer mes 996 175,62 
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

1 106 197,42 

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

59 794,45 
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

648 171,89 

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

358 766,73 

3% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

179 383,36 
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

1.02.01 
Servicio de agua y 
alcantarillado 

807 840,00 
Para reforzar el servicio de agua y 
alcantarillado por incremento en la 
facturación del AYA. 

1.03.01 Información 100 000,00 

Para reforzar la cuenta para la 
adquisición servicios de información, 
para distintas publicaciones que debe 
realizar la municipalidad, relacionadas a 
concursos, reglamentos, entre otros 
documentos que por Ley deben hacerse 
públicos a la población general. 

1.04.02 Servicios jurídicos 100 000,00 
Para reforzar la cuenta de servicios 
jurídicos para el traspaso del vehículo 
donado por la Comisión Nacional de 
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Emergencias a la Municipalidad de 
Acosta. 

1.06.01 Seguros 239 177,82 
2% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Restricción al 
ejercicio liberal de la profesión 

 

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES 

SERVICIO: 
01 

ASEO DE VÍAS Y SITIOS 
PUBLICOS 

      656 207,79  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos       502 983,84  
Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de 
salario global, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según oficio 
FMUGA 62-2025.  

0.02.01 Tiempo extraordinario           1 791,38  

0.03.03 Decimotercer mes         42 047,78  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        46 691,71  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          2 523,88  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

        27 358,82  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

        15 143,26  

3% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

          7 571,63  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

1.06.01 Seguros         10 095,50  
2% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario 

 

SERVICIO: 
02 

RECOLECCIÓN DE 
BASURA 

   6 436 253,03  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos    4 938 443,02  
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0.03.02 
Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

        12 520,85  

Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de 
salario global, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según oficio 
FMUGA 62-2025 

0.03.03 Decimotercer mes       412 415,29  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

      457 964,16  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

        24 754,82  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

      268 342,24  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

      148 528,92  

3% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

        74 264,46  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

1.06.01 Seguros         99 019,28  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

 

SERVICIO: 
04 

CEMENTERIOS       502 328,45  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos         38 780,45  
Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto), según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según oficio MA-
CEM-23-2025 

0.02.01 Tiempo extraordinario           3 487,90  

0.03.01 
Retribución por años 
servidos 

      344 138,15  

Para el pago de Anualidades del 
funcionario Brandon Vargas Bermúdez 
del periodo que estuvo como encargado 
del Departamento del Cementerio del 
año 2021 al 2024, según información 
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suministrada por el departamento de 
Talento Humano, según oficio MA-
CEM-23-2025 

0.03.03 Decimotercer mes         32 187,66  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        35 742,60  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          1 932,03  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

        20 943,23  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

        11 592,20  

3% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

          5 796,10  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

1.06.01 Seguros           7 728,13  
2% sobre Sueldos para cargos fijos, 
Tiempo extraordinario y Retribución 
por años servidos 

 

SERVICIO: 
05 

 PARQUES Y OBRAS 
DE ORNATO 

   2 082 276,66  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos    1 601 001,74  
Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de 
salario global, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según oficio 
FMUGA 62-2025 

0.02.01 Tiempo extraordinario             749,54  

0.03.03 Decimotercer mes       133 425,88  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del 
Seguro Social 

      148 161,99  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  
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0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          8 008,76  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

        86 814,92  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

        48 052,54  

3% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

        24 026,27  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

1.06.01 Seguros         32 035,03  
2% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Tiempo extraordinario  

 

SERVICIO: 
07 

MERCADOS, PLAZAS Y 
FERIAS 

   1 088 218,37  Justificación 

0.01.05 Suplencias       837 091,05  

Se aumenta según lo solicitado en el 
oficio ADM.M-037-2025, con el fin de 
cubrir la sustitución derivada de la 
incapacidad N° A00210225019429, 
presentada por la funcionaria 
Katherine Mora Delgado. 

0.03.03 Decimotercer mes         69 729,68  8.33% sobre Suplencias 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

        77 430,92  

9.25% sobre Suplencias 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

          4 185,46  
0.5% sobre Suplencias 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

        45 370,33  

5.42% sobre Suplencias 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

        25 112,73  

3% sobre Suplencias 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

        12 556,37  
1.5% sobre Suplencias 

1.06.01 Seguros         16 741,82  2% sobre Suplencias 
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SERVICIO: 
09 

EDUCATIVOS, 
CULTURALES Y 
DEPORTIVOS 

      136 080,00  Justificación 

2.99.04 Textiles y vestuario       136 080,00  

Se aumenta para reforzar la cuenta de 
textiles y vestuario para la compra de 
banderas para las celebraciones del mes 
patrio, según minuta 017-2025 del 
16/06/2025. 

 

SERVICIO: 
10 

SERVICIOS SOCIALES 
Y 

COMPLEMENTARIOS 
   6 714 589,00  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos         62 604,24  

Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de 
salario global, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según minuta 
017-2025 del 16/06/2025. 

0.01.03 Servicios especiales    5 102 464,22  

Se aumenta ya que por error 
involuntario se presupuestó la plaza de 
servicios especiales de gestor social a 
medio tiempo de la Red PAM, en 
sueldos fijos, según minuta 017-2025 
del 16/06/2025. 

0.03.03 Decimotercer mes       430 250,20  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la 
Caja Costarricense del 
Seguro Social 

      477 768,83  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

        25 825,34  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

      279 946,71  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

      154 952,05  

3% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 
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0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

        77 476,03  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

1.06.01 Seguros       103 301,37  
2% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Servicios especiales 

 

SERVICIO: 
26 

DESARROLLO 
URBANO 

 13 298 298,98  Justificación 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos    8 523 387,66  

Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto) y ajuste pendiente de 
salario global, según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según minuta 
017-2025 del 16/06/2025. 

0.03.02 
Restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

          1 499,40  

Para el pago de ajuste de salario del II 
semestre 2024 y I semestre 2025 (salario 
compuesto), según el cálculo remitido 
por Talento Humano, según minuta 
017-2025 del 16/06/2025. 

0.03.03 Decimotercer mes       710 123,09  
8.33% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.04.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense del Seguro 
Social 

      788 552,05  

9.25% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.04.05 
Contribución Patronal al 
Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal 

        42 624,44  
0.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.01 

Contribución Patronal al 
Seguro de Pensiones de la 
Caja Costarricense de 
Seguro Social 

      462 048,88  

5.42% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.02 

Aporte Patronal al 
Régimen Obligatorio de 
Pensiones 
Complementarias 

      255 746,61  

3% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

0.05.03 
Aporte Patronal al Fondo 
de Capitalización Laboral 

      127 873,31  
1.5% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 

1.06.01 Seguros       170 497,74  
2% sobre Sueldos para cargos fijos y 
Restricción al ejercicio liberal de la 
profesión 
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1.08.05 
Mantenimiento y 
reparación de equipo de 
transporte 

      655 982,30  

Se aumenta para reforzar la cuenta para 
la Mantenimiento y reparación de 
equipo de transporte de los vehículos 
administrativos, utilizados para el 
servicio de desarrollo urbano y apoyo 
de actividades administrativas, según 
minuta 017-2025 del 16/06/2025. 

2.01.01 
Combustibles y 
lubricantes 

      803 791,16  

Se aumenta para reforzar la cuenta para 
la adquisición de combustible y aceites 
de los vehículos administrativos, 
utilizados para el servicio de desarrollo 
urbano y apoyo de actividades 
administrativas, según minuta 017-2025 
del 16/06/2025. 

2.04.02 Repuestos y accesorios       756 172,34  

Se aumenta para reforzar para la 
adquisición de repuestos y accesorios 
de los vehículos administrativos, 
utilizados para el servicio de desarrollo 
urbano y apoyo de actividades 
administrativas, según minuta 017-2025 
del 16/06/2025. 

 

PROGRAMA III INVERSIONES 

GRUPO 07 

PROYECTO 
03 

Inversión para el 
Mejoramiento del 

Servicio de Cementerios 
 3 568,19  Justificación 

2.01.99 
Otros productos 
químicos y conexos 

 3 568,19  

Y se incluye contenido presupuestario 
en el código 03.07.03.2.01.99 otros 
productos químicos y conexos para 
reforzar dicha partida, según oficio  
 MA-CEM-23-2025. 

 

Sin más por el momento. 

 

 

Licda. Stephanie Martínez Román 

Encargada de Presupuesto a.i. 

 
C. Expediente modificación presupuestaria 04-2025 

STEPHANIE 
MARTINEZ 
ROMAN 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por STEPHANIE 
MARTINEZ ROMAN 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 
16:29:07 -06'00'
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TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

20 042 113,09 100,00% 16 554 398,27 100,00% 22 573 730,74 100,00% 30 914 252,28 100,00% 4 856 374,91 100,00% 3 568,19 100,00% 47 472 218,74 100,00% 47 472 218,74 100,00%

0.00.00 REMUNERACIONES 13 373 509,97 66,73% 15 307 380,45 92,47% 14 210 685,68 62,95% 28 122 807,61 90,97% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 27 584 195,65 58,11% 43 430 188,06 91,49%

1.00.00 SERVICIOS 138 284,29 0,69% 1 247 017,82 7,53% 1 122 162,22 4,97% 1 095 401,17 3,54% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1 260 446,52 2,66% 2 342 418,99 4,93%

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS
0,00 0,00% 0,00 0,00% 4 571 314,71 20,25% 1 696 043,50 5,49% 0,00 0,00% 3 568,19 100,00% 4 571 314,71 9,63% 1 699 611,69 3,58%

3.00.00 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

4.00.00 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

5.00.00 BIENES DURADEROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4 856 374,91 100,00% 0,00 0,00% 4 856 374,91 10,23% 0,00 0,00%

6.00.00
TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

7.00.00
TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

8.00.00 AMORTIZACION 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 6 530 318,82 32,58% 0,00 0,00% 2 669 568,13 11,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 9 199 886,95 19,38% 0,00 0,00%

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

SECCIÓN DE EGRESOS

DETALLE DEL OBJETO DE GASTO

CÓDIGO EGRESOS TOTALES

Programa I Programa II Programa III

AUMENTOS

__________________________________________

Licda. Stephanie Martínez Román

Encargada de Presupuesto a.i.

Total

DISMINUCIONES AUMENTOS DISMINUCIONES AUMENTOS DISMINUCIONES AUMENTOS DISMINUCIONES

STEPHANIE 
MARTINEZ 
ROMAN (FIRMA)

Firmado digitalmente 
por STEPHANIE 
MARTINEZ ROMAN 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 
16:30:08 -06'00'
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

ACTIVID

AD 01
ADMINISTRACION 20 042 113,09 100,00% 16 554 398,27 100,00%

0.00.00 REMUNERACIONES 220 251 006,38 13 373 509,97 66,73% 15 307 380,45 92,47% 222 184 876,86
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 123 001 456,73 0,00 0,00% 10 786 648,86 65,16% 133 788 105,59

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 123 001 456,73 0,00% 10 786 648,86 65,16% 133 788 105,59
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 15 225 721,65 4 523 315,17 22,57% 1 034 942,18 6,25% 11 737 348,66

0.02.01 Tiempo extraordinario 148 003,62 0,00% 1 034 942,18 6,25% 1 182 945,80

0.02.05 Dietas 15 077 718,03 4 523 315,17 22,57% 0,00% 10 554 402,86
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 51 620 364,84 7 490 168,78 37,37% 1 133 475,56 6,85% 45 263 671,62

0.03.01 Retribución por años servidos 14 486 715,79 5 441 184,69 27,15% 0,00% 9 045 531,10

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 16 486 029,52 1 473 030,00 7,35% 137 299,94 0,83% 15 150 299,46

0.03.03 Decimotercer mes 20 647 619,53 575 954,08 2,87% 996 175,62 6,02% 21 067 841,06

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL
15 070 349,04 674 135,93 3,36% 1 165 991,87 7,04% 15 562 204,98

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 14 297 510,64 639 564,86 3,19% 1 106 197,42 6,68% 14 764 143,20

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 772 838,40 34 571,07 0,17% 59 794,45 0,36% 798 061,78

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 

FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
15 333 114,12 685 890,10 3,42% 1 186 321,99 7,17% 15 833 546,01

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro 

Social
8 377 568,40 374 750,44 1,87% 648 171,89 3,92% 8 650 989,85

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 4 637 030,48 207 426,44 1,03% 358 766,73 2,17% 4 788 370,77

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 2 318 515,24 103 713,22 0,52% 179 383,36 1,08% 2 394 185,38
1.00.00 SERVICIOS 2 467 063,19 138 284,29 0,69% 1 247 017,82 7,53% 3 575 796,72
1.02.00 SERVICIOS BÁSICOS 250 000,00 0,00 0,00% 807 840,00 4,88% 1 057 840,00

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 250 000,00 0,00% 807 840,00 4,88% 1 057 840,00
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 218 000,00 0,00 0,00% 100 000,00 0,60% 318 000,00

1.03.01 Información 218 000,00 0,00% 100 000,00 0,60% 318 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 0,00 0,00 0,00% 100 000,00 0,60% 100 000,00

1.04.02 Servicios jurídicos 0,00 0,00% 100 000,00 0,60% 100 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1 999 063,19 138 284,29 0,69% 239 177,82 1,44% 2 099 956,72

1.06.01 Seguros 1 999 063,19 138 284,29 0,69% 239 177,82 1,44% 2 099 956,72
9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 6 530 318,82 6 530 318,82 32,58% 0,00 0,00% 0,00
9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 6 530 318,82 6 530 318,82 32,58% 0,00 0,00% 0,00

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 6 530 318,82 6 530 318,82 32,58% 0,00% 0,00

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA I DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACIÓN GENERAL
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

01
ASEO DE VÍAS Y SITIOS PUBLICOS         656 207,79 3%         656 207,79 2%

0.00.00 REMUNERACIONES 18 144 633,68         646 112,28 3%         646 112,28 2% 18 144 633,68
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 12 452 245,61                       -   0%         502 983,84 2% 12 955 229,45

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 12 452 245,61 0%         502 983,84 2% 12 955 229,45
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 3 117,08                       -   0%             1 791,38 0% 4 908,46

0.02.01 Tiempo extraordinario 3 117,08 0%             1 791,38 0% 4 908,46
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 192 626,11         546 823,00 2%           42 047,78 0% 2 687 850,89

0.03.01 Retribución por años servidos 1 365 129,49         504 775,22 2% 0% 860 354,27

0.03.03 Decimotercer mes 1 827 496,62           42 047,78 0%           42 047,78 0% 1 827 496,62

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
1 237 533,69           49 215,58 0%           49 215,58 0% 1 237 533,69

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
1 174 070,42           46 691,71 0%           46 691,71 0% 1 174 070,42

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 63 463,27             2 523,88 0%             2 523,88 0% 63 463,27

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
1 259 111,19           50 073,70 0%           50 073,70 0% 1 259 111,19

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
687 941,80           27 358,82 0%           27 358,82 0% 687 941,80

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 380 779,60           15 143,26 0%           15 143,26 0% 380 779,60

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 190 389,79             7 571,63 0%             7 571,63 0% 190 389,79
1.00.00 SERVICIOS 260 691,18           10 095,50 0%           10 095,50 0% 260 691,18
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 260 691,18           10 095,50 0%           10 095,50 0% 260 691,18

1.06.01 Seguros 260 691,18           10 095,50 0%           10 095,50 0% 260 691,18

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

SERVICIO 01: ASEO DE VÍAS Y SITIOS PUBLICOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

02
RECOLECCIÓN DE BASURA      6 436 253,03 29%      6 436 253,03 21%

0.00.00 REMUNERACIONES 69 348 449,10      2 985 247,40 13%      6 337 233,75 20% 72 700 435,46
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 40 738 358,31                        -   0%      4 938 443,02 16% 45 676 801,33

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 40 738 358,31 0%      4 938 443,02 16% 45 676 801,33
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 16 447 105,24      2 526 498,83 11%         424 936,14 1% 14 345 542,55

0.03.01 Retribución por años servidos 6 937 825,63      2 332 224,53 10% 0% 4 605 601,10

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 1 002 380,00 0%           12 520,85 0% 1 014 900,85

0.03.03 Decimotercer mes 8 506 899,61         194 274,30 1%         412 415,29 1% 8 725 040,60

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
6 028 932,87         227 391,89 1%         482 718,98 2% 6 284 259,96

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
5 719 756,81         215 730,77 1%         457 964,16 1% 5 961 990,20

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 309 176,06           11 661,12 0%           24 754,82 0% 322 269,76

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
6 134 052,68         231 356,67 1%         491 135,62 2% 6 393 831,62

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
3 351 468,30         126 406,57 1%         268 342,24 1% 3 493 403,97

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1 855 056,26           69 966,74 0%         148 528,92 0% 1 933 618,44

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 927 528,12           34 983,37 0%           74 264,46 0% 966 809,21
1.00.00 SERVICIOS 3 568 960,99         546 644,49 2%           99 019,28 0% 3 121 335,78
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3 068 960,99           46 644,49 0%           99 019,28 0% 3 121 335,78

1.06.01 Seguros 3 068 960,99           46 644,49 0%           99 019,28 0% 3 121 335,78
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 500 000,00         500 000,00 2%                        -   0% 0,00

1.99.05 Deducibles 500 000,00         500 000,00 2% 0% 0,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 17 618 738,02      2 904 361,14 13%                        -   0% 14 714 376,88
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 17 618 738,02      2 904 361,14 13%                        -   0% 14 714 376,88

2.04.02 Repuestos y accesorios 17 618 738,02      2 904 361,14 13% 0% 14 714 376,88

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

SERVICIO 02: RECOLECCIÓN DE BASURA

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

04
CEMENTERIOS         505 896,64 2%         502 328,45 2%

0.00.00 REMUNERACIONES 15 068 669,20         228 754,17 1%         494 600,32 2% 15 334 515,35
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 10 052 845,45                        -   0%           38 780,45 0% 10 091 625,90

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 10 052 845,45 0%           38 780,45 0% 10 091 625,90
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 769 041,43         178 714,19 1%             3 487,90 0% 593 815,14

0.02.01 Tiempo extraordinario 769 041,43         178 714,19 1%             3 487,90 0% 593 815,14
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 2 001 742,10           14 886,89 0%         376 325,81 1% 2 363 181,02

0.03.01 Retribución por años servidos 469 257,38 0%         344 138,15 1% 813 395,53

0.03.03 Decimotercer mes 1 532 484,72           14 886,89 0%           32 187,66 0% 1 549 785,49

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
1 112 818,62           17 424,63 0%           37 674,63 0% 1 133 068,62

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
1 055 750,99           16 531,06 0%           35 742,60 0% 1 074 962,53

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 57 067,63                893,57 0%             1 932,03 0% 58 106,09

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
1 132 221,60           17 728,45 0%           38 331,52 0% 1 152 824,68

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
618 613,01             9 686,31 0%           20 943,23 0% 629 869,93

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 342 405,73             5 361,43 0%           11 592,20 0% 348 636,50

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 171 202,86             2 680,71 0%             5 796,10 0% 174 318,24
1.00.00 SERVICIOS 218 607,93             3 574,28 0%             7 728,13 0% 222 761,78
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 218 607,93             3 574,28 0%             7 728,13 0% 222 761,78

1.06.01 Seguros 218 607,93             3 574,28 0%             7 728,13 0% 222 761,78
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 391 362,42         273 568,19 1%                        -   0% 117 794,23
2.01.00 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 291 362,42         223 568,19 1%                        -   0% 67 794,23

2.01.01 Combustibles y lubricantes 139 905,00         100 000,00 0% 0% 39 905,00

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 151 457,42         123 568,19 1% 0% 27 889,23
2.99.00 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 000,00           50 000,00 0%                        -   0% 50 000,00

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 100 000,00           50 000,00 0% 0% 50 000,00

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

DISMINUCIONES

MODIFICACION

SERVICIO 04: CEMENTERIOS

AUMENTOS
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

05
 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO     2 082 276,67 9%     2 082 276,66 7%

0.00.00 REMUNERACIONES 8 695 252,13        284 328,40 1%     2 050 241,64 7% 10 461 165,37
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 836 692,02                       -   0%     1 601 001,74 5% 7 437 693,76

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 5 836 692,02 0%     1 601 001,74 5% 7 437 693,76
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 468 340,97          26 000,00 0%               749,54 0% 443 090,51

0.02.01 Tiempo extraordinario 468 340,97          26 000,00 0%               749,54 0% 443 090,51
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1 145 107,28        214 635,12 1%        133 425,88 0% 1 063 898,04

0.03.01 Retribución por años servidos 220 266,07        196 131,56 1% 0% 24 134,51

0.03.03 Decimotercer mes 924 841,21          18 503,56 0%        133 425,88 0% 1 039 763,53

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
617 175,43          21 657,83 0%        156 170,75 1% 751 688,35

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
585 525,41          20 547,17 0%        148 161,99 0% 713 140,23

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 31 650,02            1 110,66 0%            8 008,76 0% 38 548,12

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
627 936,43          22 035,45 0%        158 893,73 1% 764 794,71

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
343 086,23          12 039,53 0%          86 814,92 0% 417 861,62

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 189 900,14            6 663,95 0%          48 052,54 0% 231 288,73

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 94 950,06            3 331,97 0%          24 026,27 0% 115 644,36
1.00.00 SERVICIOS 3 481 407,43        404 562,89 2%          32 035,03 0% 3 108 879,56
1.02.00 SERVICIOS BÁSICOS 2 899 479,45        150 120,26 1%                       -   0% 2 749 359,19

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 2 899 479,45        150 120,26 1% 0% 2 749 359,19
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 50 000,00          50 000,00 0%                       -   0% 0,00

1.05.01 Transporte dentro del país 50 000,00          50 000,00 0% 0% 0,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 131 927,98            4 442,63 0%          32 035,03 0% 159 520,37

1.06.01 Seguros 131 927,98            4 442,63 0%          32 035,03 0% 159 520,37
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 400 000,00        200 000,00 1%                       -   0% 200 000,00

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 400 000,00        200 000,00 1% 0% 200 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 763 498,82     1 393 385,38 6%                       -   0% 2 370 113,44

2.03.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y 

MANTENIMIENTO
456 063,28        300 000,00 1%                       -   0% 156 063,28

2.03.01 Materiales y productos metálicos 456 063,28        300 000,00 1% 0% 156 063,28
2.99.00 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3 307 435,54     1 093 385,38 5%                       -   0% 2 214 050,16

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 93 385,38          93 385,38 0% 0% 0,00

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 135 500,00        100 000,00 0% 0% 35 500,00

2.99.04 Textiles y vestuario 772 877,16        450 000,00 2% 0% 322 877,16

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 2 012 018,00        300 000,00 1% 0% 1 712 018,00

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 293 655,00        150 000,00 1% 0% 143 655,00

SERVICIO 05: PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

07
MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS      1 088 218,37 5%      1 088 218,37 4%

0.00.00 REMUNERACIONES 8 453 564,96      1 071 476,54 5%      1 071 476,54 3% 8 453 564,96
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 688 555,30         837 091,05 4%         837 091,05 3% 5 688 555,30

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 5 595 239,24         837 091,05 4% 0% 4 758 148,19

0.01.05 Suplencias 93 316,06 0%         837 091,05 3% 930 407,11
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1 276 277,30           69 729,68 0%           69 729,68 0% 1 276 277,30

0.03.03 Decimotercer mes 1 276 277,30           69 729,68 0%           69 729,68 0% 1 276 277,30

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
737 932,92           81 616,38 0%           81 616,38 0% 737 932,92

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
700 090,21           77 430,92 0%           77 430,92 0% 700 090,21

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 37 842,71             4 185,46 0%             4 185,46 0% 37 842,71

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
750 799,44           83 039,43 0%           83 039,43 0% 750 799,44

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
410 215,02           45 370,33 0%           45 370,33 0% 410 215,02

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 227 056,28           25 112,73 0%           25 112,73 0% 227 056,28

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 113 528,14           12 556,37 0%           12 556,37 0% 113 528,14
1.00.00 SERVICIOS 182 060,10           16 741,82 0%           16 741,82 0% 182 060,10
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 182 060,10           16 741,82 0%           16 741,82 0% 182 060,10

1.06.01 Seguros 182 060,10           16 741,82 0%           16 741,82 0% 182 060,10

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

SERVICIO 07: MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

09
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS                       -   0%         136 080,00 0%

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 363 920,00                       -   0%         136 080,00 0% 500 000,00
2.99.00 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 363 920,00                       -   0%         136 080,00 0% 500 000,00

2.99.04 Textiles y vestuario 363 920,00 0%         136 080,00 0% 500 000,00

MODIFICACION

SERVICIO 09: EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

DISMINUCIONES AUMENTOS
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

10
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS      6 633 203,49 29%      6 714 589,00 22%

0.00.00 REMUNERACIONES 13 087 796,03      6 531 154,21 29%      6 611 287,63 21% 13 167 929,46
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 10 119 518,27      5 102 464,22 23%      5 165 068,46 17% 10 182 122,51

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 10 119 518,27      5 102 464,22 23%           62 604,24 0% 5 079 658,29

0.01.03 Servicios especiales 0%      5 102 464,22 17% 5 102 464,22
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 1 183 633,72         425 035,27 2%         430 250,20 1% 1 188 848,65

0.03.03 Decimotercer mes 1 183 633,72         425 035,27 2%         430 250,20 1% 1 188 848,65

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
884 610,03         497 490,26 2%         503 594,18 2% 890 713,94

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
839 245,42         471 977,94 2%         477 768,83 2% 845 036,31

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 45 364,61           25 512,32 0%           25 825,34 0% 45 677,63

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
900 034,01         506 164,45 2%         512 374,79 2% 906 244,35

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
491 752,44         276 553,56 1%         279 946,71 1% 495 145,59

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 272 187,71         153 073,93 1%         154 952,05 1% 274 065,84

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 136 093,86           76 536,96 0%           77 476,03 0% 137 032,92
1.00.00 SERVICIOS 168 844,56         102 049,28 0%         103 301,37 0% 170 096,64
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 168 844,56         102 049,28 0%         103 301,37 0% 170 096,64

1.06.01 Seguros 168 844,56         102 049,28 0%         103 301,37 0% 170 096,64

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

SERVICIO 10: SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

SERVICIO: 

26
DESARROLLO URBANO      5 171 674,77 23%    13 298 298,98 43%

0.00.00 REMUNERACIONES 62 290 463,29      2 463 612,69 11%    10 911 855,44 35% 70 738 706,04
0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 43 052 063,50                        -   0%      8 523 387,66 28% 51 575 451,16

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 43 052 063,50 0%      8 523 387,66 28% 51 575 451,16
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 8 885 050,22      2 085 024,71 9%         711 622,49 2% 7 511 648,01

0.03.01 Retribución por años servidos 2 336 211,25      1 924 697,41 9% 0% 411 513,84

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 0,00 0%             1 499,40 0% 1 499,40

0.03.03 Decimotercer mes 6 548 838,97         160 327,29 1%         710 123,09 2% 7 098 634,77

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL
5 131 934,84         187 658,00 1%         831 176,49 3% 5 775 453,33

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 

Seguro Social
4 868 758,70         178 034,51 1%         788 552,05 3% 5 479 276,24

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 263 176,14             9 623,49 0%           42 624,44 0% 296 177,09

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 

OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
5 221 414,73         190 929,98 1%         845 668,80 3% 5 876 153,54

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 

de Seguro Social
2 852 829,42         104 318,60 0%         462 048,88 1% 3 210 559,70

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1 579 056,87           57 740,92 0%         255 746,61 1% 1 777 062,56

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 789 528,44           28 870,46 0%         127 873,31 0% 888 531,28
1.00.00 SERVICIOS 1 097 168,98           38 493,95 0%         826 480,04 3% 1 885 155,07
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 953 151,28           38 493,95 0%         170 497,74 1% 1 085 155,07

1.06.01 Seguros 953 151,28           38 493,95 0%         170 497,74 1% 1 085 155,07
1.08.00 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 144 017,70                        -   0%         655 982,30 2% 800 000,00

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 144 017,70 0%         655 982,30 2% 800 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 148 292,10                        -   0%      1 559 963,50 5% 1 708 255,60
2.01.00 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 196 208,84                        -   0%         803 791,16 3% 1 000 000,00

2.01.01 Combustibles y lubricantes 196 208,84 0%         803 791,16 3% 1 000 000,00
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -47 916,74                        -   0%         756 172,34 2% 708 255,60

2.04.02 Repuestos y accesorios -47 916,74 0%         756 172,34 2% 708 255,60
9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 2 669 568,13      2 669 568,13 12%                        -   0% 0,00

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria    2 669 568,13      2 669 568,13 12% 0% 0,00

SERVICIO 26: DESARROLLO URBANO

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNALES

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

PROYECTO 01 Proyecto Integral de Mantenimiento, Reparación y Remodelación del Edificio Municipal IBI    4 856 374,91 100%              -   0%

5.00.00 BIENES DURADEROS 4 856 374,91    4 856 374,91 100%              -   0% 0,00
5.02.00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4 856 374,91    4 856 374,91 100%              -   0% 0,00

5.02.01 Edificios 4 856 374,91    4 856 374,91 100% 0% 0,00

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA III INVERSIONES

GRUPO 01: EDIFICIOS

PROYECTO: Proyecto Integral de Mantenimiento, Reparación y Remodelación del Edificio 

Municipal IBI
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Código Cuenta Saldo Actual Nuevo Saldo

PROYECTO 03 Inversión para el Mejoramiento del Servicio de Cementerios                     -   0%   3 568,19 100%
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS -3 568,19                     -   0%   3 568,19 100% 0,00
2.01.00 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS -3 568,19                     -   0%   3 568,19 100% 0,00

2.01.99 Otros productos químicos y conexos -3 568,19 0%   3 568,19 100% 0,00

MODIFICACION
DISMINUCIONES AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA No. 04-2025

PROGRAMA III INVERSIONES

GRUPO 07 OTROS FONDOS E INVERSIONES

PROYECTO: Inversión para el Mejoramiento del Servicio de Cementerios
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Municipalidad de Acosta 

Departamento de Cementerios 

e-mail: cementerio@acosta.go.cr 

________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                               MA-CEM-23-2025 

                                                                                                                Acosta, 16 de junio de 2025 

 

Señora 

Lic.Stephanie Martínez Román 

Encargada de presupuesto 

Municipalidad Acosta 

 

 

Cordial Saludo 

 

 

Asunto: Modificación presupuestaria departamento de cementerio. 

 

 

La presente es para solicitarle la siguiente modificación en el programa 2 servicios Comunales,  

servicio 04  

 

 

La presente modificación presupuestaria tiene como objetivo recaudar los fondos para realizar los 

pagos correspondientes de ajustes salariales de los Funcionarios Víctor Mora Ureña, Brandon Vargas 

Bermúdez y Steven Hernández Ureña, corresponde al Ajuste de salarios con la base del II Semestre 

2024 y I Semestre 2025 Percentil 40 y el ajuste del pago de Anualidades del Funcionario Brandon 

Vargas Bermúdez del periodo que estuvo como encargado del Departamento del Cementerio del año 

2021 al 2024, según información suministrada por la Lic Vivian Padilla Ramírez. 

Esto con el fin de realizar los pagos Salariales a los funcionarios y así ajustarse a la normativa legal 

ya que es un derecho adquirido por ley y su cumplimiento es obligatorio. 

Esta acción responde a la obligación de la Municipalidad por velar por el bienestar de los funcionarios 

y ajustarse al marco legal vigente. 

Y se incluye contenido presupuestario en el código 03.07.03.2.01.99 otros productos químicos y 

conexos para reforzar dicha partida. 

 

Agradeciendo la atención a la presente, se despide; 

 

 

 

                                            _________________________________ 

Jeffry Naranjo Segura 

Técnico Administrativo de Cementerios  

Municipalidad de Acosta 
Cc: Archivo. 

JEFFRY GERARDO 
NARANJO SEGURA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
JEFFRY GERARDO NARANJO 
SEGURA (FIRMA) 
Fecha: 2025.06.17 11:58:03 
-06'00'
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AÑO SAL. BASE MONTO ANUALIDAD AÑO SAL. BASE MONTO ANUALIDAD AÑO
2018 209877.00 6296.3 2018 209877.00 6296.3 2018 0.0 0
2019 209877.00 11597.0 2019 209877.00 11597.0 2019 0.0 0
2020 209877.00 16897.6 2020 209877.00 16897.6 2020 0.0 0
2021 209877.00 16897.6 2021 209877.00 22198.3 2021 5300.7 63607.9
2022 209877.00 16897.6 2022 419754.00 27499.0 2022 10601.3 127215.8
2023 209877.00 32799.6 2023 419754.00 38160.7 2023 5361.1 64333.0
2024 209877.00 38100.3 2024 419754.00 48822.5 2024 10722.2 128666.1

139486.1 2025 419754.00 59484.2 TOTAL 31985.2 383822.82
230955.5

ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
86801.88 86801.88 86801.88 59484.2 59484.2 59484.2 27317.7 27317.7 27317.7 81953.0

TOTAL
TOTAL

FUNCIONARIO INGRESO EL 01 ENERO 2017

TALENTO HUMANO
LICDA. VIVIAN PADILLA RAMIREZ

Sin embargo hubo un error en la aplicación de la anualidad del 2025, el mismo se detalla a continuación:
SE LE CANCELO LE CORRESPONDIA DIFERENCIA POR MES

POR LO ANTERIOR A LOS 383822.82 QUE SE LE ADEUDA SE LE RESTAN LOS  81953 QUE SE LE PAGARON DEMÁS EN EL AÑO 2025, EL MONTO TOTAL ADEUDADO ES DE 301869.80 Y LA EROGACIÓN DEBE SALIR DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

MONTO DE ANUALIDADES CORRESPONDIENTESMONTO DE ANUALIDADES CANCELADAS DIFERENCIA EN LOS PAGOS DE ANUALIDADES 

VIVIAN RAQUEL PADILLA 
RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por VIVIAN 
RAQUEL PADILLA RAMIREZ (FIRMA) 
Fecha: 2025.04.08 08:50:03 -06'00'
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MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 
Central telefónica: 2410-0186 /2410-0177 ext. 106 / FAX: ext. 109 
Email: smorales@acosta.go.cr      
 

Secretaria CONCEJO MUNICIPAL 

 

 
Acosta, 10 de junio del 2025 

SCM-08-2025 
LICENCIADO 
NELSON UMAÑA QUIROS 
ALCALDE 
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA 
 

 

Reciba un cordial saludo de mi parte. Mediante la presente, la suscrita, YULISSA SEGURA 

CASTRO, en mi condición de SECRETARIA A.I DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DE 

ACOSTA.  

 

Me permito solicitarle muy amablemente, se tome en consideración que se incluya dentro de la 

modificación presupuestaria, contenido presupuestario suficiente para el pago de extras de la 

secretaria del concejo municipal, debido a la celebración del cantonato, las sesiones extraordinarias 

se llevaran a cabo un sábado al mes, en cada distrito por lo que requiere de más horas laborales, así 

mismo se debe contemplar las horas extras de martes y jueves. 

 

Agradezco la atención. Para notificaciones señalo el correo concejo@acosta.go.cr 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

__________________________ 

YULISSA SEGURA CASTRO 

Secretaria a.i del Concejo Municipal  

 

 Expediente 

 

 

CELIA YULISSA 
SEGURA 
CASTRO 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por CELIA YULISSA 
SEGURA CASTRO 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.10 
12:55:14 -06'00'

42



Outlook

RV: Solicitud horas extra

Desde Contabilidad <contabilidad@acosta.go.cr>
Fecha Mar 17 Jun 2025 09:23
Para Stephanie Martinez Roman <smartinez@acosta.go.cr>

De: Contabilidad <contabilidad@acosta.go.cr>
Enviado: viernes, 9 de mayo de 2025 8:39
Para: Alcaldia <alcaldia@acosta.go.cr>
Asunto: Solicitud horas extra
 
Buenos días, espero se encuentren bien.

La presente es para solicitar horas extras para el funcionario Ernesto Mora Prado, para la realización del
manual de procedimientos financiero contable, ya que el manual de Contabilidad consta de 42
procedimientos y se necesitan desarrollarlos desde cero; cabe mencionar, que esta información se
necesita presentar a más tardar el 21 de mayo de 2025, según reunión de la comisión para la realización
de este manual.

La cantidad de horas extras requeridas son 42 horas en total.

Sin más por el momento, se despide,

Yilda Aguilar Gamboa
Depto. Contabilidad

17/6/25, 9:25 a.m. Correo: Stephanie Martinez Roman - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADY3NzM1ZDQwLTE5MWMtNGRiOS1hODI5LTA1ZjQ0OGJjMDM2ZAAQAEKp%2FdbeWvNIkPmZz%2F… 1/1
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1 

 

 

17 de junio de 2025 

ADM.M-037-2025 

Departamento de Presupuesto 

Municipalidad de Acosta  

 
Cordial Saludo,  

 

Por medio de la presente le solicito realizar la modificación presupuestaria N°2-2025; como se 

detalla a continuación: 

 

 

 

 

504 637 857.68

# PROYECTO NOMBRE DE PROYECTO SALDO ACTUAL DISMINUCIONES AUMENTOS NUEVO SALDO

Subpartida Cuenta 29 340 465.91 2 495 655.81 2 495 655.81 29 340 465.91

0.00.00 REMUNERACIONES 10 798 560.58 1 071 476.54 1 071 476.54 10 798 560.58

0.01.00 REMUNERACIONES BÁSICAS 5 688 555.30 837 091.05 837 091.05 5 688 555.30

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 5 595 239.24 837 091.05 4 758 148.19

0.01.05 Suplencias 93 316.06 837 091.05 930 407.11

0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 369 582.40 0.00 0.00 369 582.40

0.02.01 Tiempo extraordinario 369 582.40 0.00 369 582.40

0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 3 175 257.74 69 729.68 69 729.68 3 175 257.74

0.03.01 Retribución por años servidos 1 898 980.44 1 898 980.44

0.03.03 Decimotercer mes 1 276 277.30 69 729.68 69 729.68 1 276 277.30

0.04.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 

LA SEGURIDAD SOCIAL
775 819.02 81 616.38 81 616.38 775 819.02

0.04.01
Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja 

Costarricense del Seguro Social
736 033.43 77 430.92 77 430.92 736 033.43

0.04.05
Contribución Patronal al Banco Popular y de 

Desarrollo Comunal
39 785.59 4 185.46 4 185.46 39 785.59

0.05.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN
789 346.12 83 039.43 83 039.43 789 346.12

0.05.01
Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la 

Caja Costarricense de Seguro Social
431 275.80 45 370.33 45 370.33 431 275.80

0.05.02
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 

Pensiones Complementarias
238 713.54 25 112.73 25 112.73 238 713.54

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 119 356.77 12 556.37 12 556.37 119 356.77

MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA

SOLICITUD No. 2-2025

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

SERVICIO 07: MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 
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2 

 

Justificación 

 

Se propone el incremento en la cuenta correspondiente a suplencias, con el fin de cubrir la sustitución 

derivada de la incapacidad N° A00210225019429, presentada por la funcionaria Katherine Mora 

Delgado. 

 

 

Sin más, 

 

 

______________________ 
BACH. IRENE CASTRO ARIAS 

ENCARGADA DEL MERCADO (a.i) 

Municipalidad de Acosta 
 Archivo 
 

 

IRENE PATRICIA 
CASTRO ARIAS 
(FIRMA)

Digitally signed by 
IRENE PATRICIA 
CASTRO ARIAS (FIRMA) 
Date: 2025.06.17 
14:16:00 -06'00'
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Municipalidad de Acosta Sal. Proveedor

Programa I, II y III

Ajuste de salarios con la base del II Semestre 2024 y I Semestre 2025 Percentil  40 

COD

Nombre Cédula Categoría  Salario Base I 2023  Salario Base II-2024 

 AJUSTE 

MENSUAL AL II-

2024 

 Salario Base I-

2025 

 Ajuste mensual I-

2025 

 Ajuste de Tiempo 

Extraordinario 
 Total ajuste  Restricción

 Observaciones 

ALFARO MORA EMANUEL 1-1789-0571 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,241.27                    35,463.12                  -                        

ALFARO MORA MARCO A 1-0718-0287 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                2,209.14                    37,589.28                  -                        

ARAYA RIOS JORGE ALBERTO 1-1319-0929 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            -                         191.69                       2,518.83                    -                        

 A partir del 26/09/2024 se paso a salario global, por lo tanto solo dos meses 

JULIO y AGOSTO y 25 días del mes de SETIEMBRE ajuste 2024. No lleva 

ajuste del 2025. 

ARAYA ROJAS MARLEN 1-1166-0541 TECNICO MUNICIPAL 3 610,038.00               611,380.00                 1,342.00               615,170.25            3,790.25                -                             53,535.00                  34,797.75             

ARIAS VALVERDE ERWIN 1-1699-0251 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                501.50                       10,355.52                  -                         a partir de marzo 2025 se paso a salaio global 

BERMUDEZ ESQUIVEL DENIS 1-1293-0836 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                361.33                       7,956.47                    -                        

 En 2024 julio, agosto, nov y dic son meses completos, y 25 días de set y 19 

días de oct. En 2025 28 días enero y 9 días de feb. 

CALDERON ABARCA LILLIANA 1-0904-0029 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                -                             31,758.95                  -                        

 En el 2024 laboro todo julio como completo y en agosto laboro 25 días con 

tiempo completo. A partir de 2025 ingresa con tiempo completo. Y se le 

reconoce la base salarial  a partir de enero del II sem 2024 

CALDERON ABARCA LILLIANA 1-0904-0029 OPERARIO MUNICIPAL 1A 202,026.50               202,471.00                 444.50                  -                          -                         -                             1,852.08                    -                        

 En el 2024 laboro 4 meses a medio tiempo y 5 días de agosto a medio 

tiempo. 

CASTRO ARIAS IRENE 1-1517-0745 TECNICO MUNICIPAL 1 507,246.00               508,362.00                 1,116.00               511,514.18            3,152.18                77.23                         44,522.16                  -                        

 A partir del mes de marzo 2025 se paso a salario global por suplencia del 

mercado, sin embargo al ser una suplencia se calcula mejor los 12 meses del 

2025. 

CASTRO PRADO PAULINA 1-1833-0356 TECNICO MUNICIPAL 2B 594,848.00               596,156.00                 1,308.00               599,852.37            3,696.37                -                             52,204.44                  -                        

CHINCHILLA ALVARADO ANDRES 1-1295-0904 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            -                         560.29                       2,669.00                    -                         Se le reconocen 2 meses y 25 días de setiembre  

CORRALES SEGURA VICTORIA 1-1634-0442 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               -                          -                         -                             3,294.90                    -                        

 Se le reconocen 8 días de julio y 25 dias de setiembre y el mes de agosto con 

30 días 

CORRALES SEGURA VICTORIA 1-1634-0442 TECNICO MUNICIPAL 1 507,246.00               508,362.00                 1,116.00               -                          -                         -                             818.40                        -                         Se le reconocen 22 días de julio como auxiliar de conta 

FALLAS MORA OSCAR ALBERTO 1-1269-0680 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,491.37                    35,463.12                  -                        

GAMBOA GAMBOA JORGE LUIS 1-0975-0723 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                666.61                       35,463.12                  -                        

GUTIERREZ BENAVIDES DANIELA 1-1476-0493 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               719,297.52            4,432.52                -                             62,604.24                  -                        

LOBO ARAYA LUIS ALEJANDRO OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  -                          -                         -                             62.07                           Se le reconocen dos días como inpector con salario compuesto de set 2024 

LOBO ARAYA LUIS ALEJANDRO 1-1678-0544 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  426,610.24            -                         285.05                       2,459.57                    -                         Se le reconocen dos meses y 23 días de setiembre 2024 

LOPEZ MONGE MARCO 1-0770-0116 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,057.03                    35,463.12                  -                        

MARIN SANCHEZ MARTIN 1-1605-0338 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,662.86                    10,355.52                  -                         A partir de marzo 2025 se paso a salario global 

MARTINEZ ROMAN STEPHANIE 1-1496-0907 Profesional Municipal 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               -                          -                         -                             1,202.90                    180.44                   Se le reconocen 23 días de julio 2024 como Tesorera 

MARTINEZ ROMAN STEPHANIE 1-1496-0907 Profesional Municipal 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            -                         -                             3,645.60                    1,093.68               

 Se le reconocen 7 días de julio y 25 de setiembre m+as tdo el mes de agosto 

como Contadora 

MONGE AZOFEIFA MARILYN 1-0889-0012 OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  426,610.24            2,628.24                69.83                         37,124.88                  -                        

MONGE SALAZAR GUISELLE 1-0750-0282 TECNICO MUNICIPAL 3 610,038.00               611,380.00                 1,342.00               615,170.25            3,790.25                -                             53,535.00                  13,644.90             

 la Restricción no se le ajusta el año 2025, ya que en esta fecha se le 

comence a pagar 

MORA AVALOS DIXON 1-1613-0573 TECNICO MUNICIPAL 2B 594,848.00               596,156.00                 1,308.00               599,852.37            -                         112.98                       130.80                        -                         se le reconocen 3 días del mes de setiembre en el mercado 

MORA AVALOS DIXON OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  -                          -                         -                             2,544.73                     se le reconocen dos meses y 22 días de setiembre como inspector 

MORA DELGADO CATHERINE 1-1416-0274 TECNICO MUNICIPAL 2B 594,848.00               596,156.00                 1,308.00               599,852.37            3,696.37                154.92                       52,204.44                  -                         se le debe ajustar a las incapacidades 

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 253,623.00               254,181.00                 558.00                  511,514.18            -                         -                             1,116.00                    -                        

 se le reconocen dos meses como aux de contabilidad julio y agosto a medio 

tiempo 

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 253,623.00               254,181.00                 558.00                  511,514.18            -                         -                             1,116.00                    -                         se le reconocen dos meses como archivo julio y agosto a medio tiempo 

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 507,246.00               508,362.00                 1,116.00               511,514.18            -                         -                             930.00                        -                        

 se le reconocen 25 días a tiempo completo como archivo del mes de 

setiembre 

MORA ROJAS CARLOS ENRIQUE 1-1662-0592 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,262.98                    35,463.12                  -                        

MORA UREÑA VICTOR 1-1337-0509 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                2,848.88                    35,463.12                  -                        

MORALES PRADO SUSAN 1-1124-0789 TECNICO MUNICIPAL 2B 594,848.00               596,156.00                 1,308.00               599,852.37            3,696.37                1,733.91                    52,204.44                  -                        

MORENO MONGE LUIS FELIPE 1-1110-0058 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               719,297.52            4,432.52                2,075.17                    62,604.24                  12,520.85             

NARANJO SEGURA JEFFRY 1-1282-0397 OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  426,610.24            2,628.24                72.27                         6,812.51                    -                        

 Solo se reconocen 14 días del mes de enero como salario compuesto 

despues de sta fecha paso a salario global 

PADILLA CALDERON ERICK 3-0492-0579 Profesional Municipal 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            -                         -                             4,998.00                    1,499.40                Se le reconocen dos meses y 25 dias de setiembre 2024 

PADILLA MONGE MARIANELA 1-0811-0969 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                485.49                       35,463.12                  -                        

PADILLA RAMIREZ VIVIAN 1-1379-0221 Profesional Municipal 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            -                         -                             10,584.00                  -                        

QUESADA GARRO DANIEL ANDRES1-1614-0416 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 457,629.00               458,636.00                 1,007.00               461,479.78            2,843.78                543.67                       40,167.36                  -                        

SANCHEZ MORA ADRIAN GERARDO1-1299-0026 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                749.54                       12,866.28                  -                         a partir del 01 abril 2025 se paso a salario global 

SEGURA ALFARO ALLAN 1-1070-0607 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            4,985.04                -                             70,404.48                  45,762.91             

SEGURA CASTRO YULISSA 1-1442-0149 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 480,709.00               481,767.00                 1,058.00               484,753.50            2,986.50                570.23                       34,719.75                  -                        

 estuvo sustituyendo a Susan con Salario Global como secre del concejo del 

01 abril al 23 juni 2025 

SEGURA SEGURA EMANUEL GERARDO 1-1599-0520 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                27.78                         35,463.12                  -                        

UMAÑA QUIROS NELSON 1-1212-0944 ALCALDE 932,760.30               934,700.70                 1,940.40               940,184.25            5,483.54                -                             77,444.93                  23,233.48              Salario mayor + 10% 

UREÑA MORA AURA PATRICIA 1-0859-0386 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                612.70                       35,463.12                  -                        

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 228,814.50               229,318.00                 503.50                  -                          -                         639.01                       3,021.00                    -                         Se le reconoce 6 meses a medio tiempo de cementerio 

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 TECNICO MUNICIPAL 2A 282,747.50               283,370.00                 622.50                  -                          -                         53.77                         3,735.00                    -                         Se le reconoce 6 meses a medio tiempo de informatica 

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 TECNICO MUNICIPAL 2A 565,495.00               566,740.00                 1,245.00               570,253.29            3,513.29                219.58                       42,159.48                  

 Se le reconoce a partir de enero 2025 tiempo completo en informatica. 

Además a partir de enero 2025 se le reconoce la base salarial del II semestr 

2024 

CALDERON ALFARO JIMMY 1-0772-0463 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            -                         181.50                       1,689.10                    -                         Se le reconocen 1 mes de julio, 2 días de agosto y 25 dias de set 2024 

CORDERO CAMACHO BAYRON JOSUE3-0551-0787 OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  426,610.24            -                         78.55                         2,637.83                    -                         Se le reconocen 2 meses y 25 días de setiembre  

VILLALOBOS MORA SANDRA 1-0904-0188 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            -                         -                             740.83                        -                         Se le reconocen 25 días de julio en suplencias mercado 

VILLALOBOS MORA SANDRA 1-0904-0188 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            -                         -                             59.27                          -                         Se le reconocen 2 días de setiembre en limpieza de vias 

HERNANDEZ UREÑA STEVEN R. 1-1703-0460 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            -                         -                             296.33                        -                         se le reconocen 10 días del mes de setiembre 2024 

CASTRO MORA JEFFERSON 1-1553-0679 TECNICO MUNICIPAL 3 305,019.00               305,690.00                 671.00                  -                          -                         -                             1,901.17                    -                        

 Se le reconocen 2 meses y 25 días de setiembre a medio tiempo como 
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GRANADOS BORBON TANIA 1-1516-0585 VICEALCALDESA 746,208.24               747,760.56                 1,552.32               752,147.40            4,386.84                -                             61,955.94                  18,586.78              80% del salario alcalde 

ABARCA HERNANDEZ EDGAR A 1-1130-0310 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,613.22                    37,589.28                  -                        

ALFARO MONGE JAVIER FRANCISCO1-1416-0393 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                2,306.51                    35,463.12                  -                        

ALVAREZ MORALES EDSON 1-1502-0611 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               719,297.52            -                         -                             4,445.50                    -                         Se le reconocen dos meses julio ya gosto y 25 días de setiembre 

ARIAS NARANJO ALVARO 1-0976-0810 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                2,951.29                    37,589.28                  -                        

AZOFEIFA ESQUIVEL ALIS VIRGINIA1-1373-0845 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 457,629.00               458,636.00                 1,007.00               461,479.78            2,843.78                1,373.89                    40,167.36                  -                        

BRENES ALVARADO JECKSON 3-0490-0575 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                421.94                       36,144.88                  -                         Laboro hasta el 14 de noviembre 2025 por permiso sin goce de salario 

CALVO AZOFEIFA IVAN 1-1098-0824 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                2,760.61                    35,463.12                  -                        

CAMPOS PRADO MELIDA 1-0917-0373 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 457,629.00               458,636.00                 1,007.00               461,479.78            2,843.78                710.81                       40,167.36                  -                        

CAMPOS PRADO RANDALL 1-0975-0894 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                2,933.89                    37,589.28                  -                        

CASTRO CASTRO JULIO GERARDO1-0596-0845 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,626.98                    35,463.12                  -                        

CASTRO CORRALES WILLIAM 1-0697-0711 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                3,153.15                    37,589.28                  -                        

CASTRO MEZA NELSON EDUARDO1-1109-0087 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 713,296.00               714,865.00                 1,569.00               719,297.52            4,432.52                2,341.94                    62,604.24                  12,520.85             

CORDOBA PEREZ DEYBIS G 1-0947-0422 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,646.08                    10,974.88                  -                         A partir de marzo 2025 se paso a salario global 

CRUZ HERNANDEZ LUIS ANGEL 1-1724-0108 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,335.71                    35,463.12                  -                        

FERNANDEZ CORRALES EDDY 9-0065-0508 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                -                             26,089.98                  -                        

 En julio 2024 se le reconocen 7 días y en agosto 2024 solo 5 días. En enero 

2025 solo laboro 20 días, permiso sin goce de salario del 05 mayo al  15 julio 

2025 

FUENTES CARDENAS JOSUE JESUS1-1703-0546 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                3,018.86                    35,463.12                  -                        

GAMBOA MORA DANNY 1-1591-0545 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            -                         276.77                       2,669.00                    -                        

 Se le reconoce dos meses julio y agosto y 25 días de setiembre 2024. En 

enero 2025 no recbe aumento ya que esta con salario global 

GARCIA VALVERDE MARCO V 1-0729-0638 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,118.19                    37,589.28                  -                        

JIMENEZ ROMAN ROMAN 1-0674-0598 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,043.32                    37,589.28                  -                        

MARIN MONGE PAOLA V 1-1396-0950 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               -                          -                         931.72                       8,290.80                    2,072.70               

 Se le reconocen 4 nmeses y 21 días de noviembre 2024. A partir de nov 2024 

esta con salario global. Solo se hace aumento de 1,5 por si regresa carlos 

vargas. 

MESEN CASTRO JUAN CARLOS 1-0923-0155 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,336.07                    35,463.12                  -                        

MESEN MORA RAUL ALBERTO 1-0794-0478 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,691.80                    37,589.28                  -                        

MONGE ORTEGA CRISTAL 1-1706-0523 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            -                         559.15                       4,998.00                    

 Se le reconoce dos meses julio y agosto y 25 días de setiembre 2024. En 

enero 2025 no recbe aumento ya que esta con salario global 

MORA CASTRO ARTURO 1-0802-0900 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                1,236.39                    37,589.28                  -                        

MORA JUNEZ LUIS ROBERTO 5-0289-0665 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                905.20                       11,694.59                  -                        

 En 2025 solo se reconocen 2 meses enero y febrero y demarzo solo 16 días 

porque a partir del 17 marzo paso a Salario Global. 

MORA SANCHEZ HUGO 1-1019-0482 OPERARIO MUNICIPAL 2A 423,051.00               423,982.00                 931.00                  426,610.24            2,628.24                522.03                       37,124.88                  -                        

PADILLA MORA ENRIQUE 1-0771-0013 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                2,622.76                    37,589.28                  -                        

PADILLA MORA JORGE MARIO 1-1250-0144 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                2,643.55                    35,463.12                  -                        

PERAZA QUIROS GERARDO 1-1015-0946 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                772.05                       37,589.28                  -                        

RODRIGUEZ FLORES JORGE A 1-0540-0567 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                182.57                       37,589.28                  -                        

UREÑA QUESADA JUAN GABRIEL 1-1476-0310 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                517.98                       10,442.59                  -                         Laboro hasta el 24 de febrero 2025. Por renuncia 

VARGAS MASIS CARLOS 1-1422-0598 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 802,201.00               803,965.00                 1,764.00               808,950.04            -                         1,947.13                    8,290.80                    2,072.70               

 Se le reonocen 4 meses de 2024 y de nov 21 días porque a partir de esta 

fecha tiene permiso por convenio con la CNE 

VINDAS FERNANDEZ JASON 1-1342-0737 OPERARIO MUNICIPAL 1A 404,053.00               404,942.00                 889.00                  407,452.76            2,510.76                1,109.51                    11,694.59                  -                        

 En 2025 solo se reconocen 2 meses enero y febrero y demarzo solo 16 días 

porque a partir del 17 marzo paso a Salario Global. 

ZUÑIGA AGUILAR EDGAR 1-0664-0930 OPERARIO MUNICIPAL 2B 428,258.00               429,200.00                 942.00                  431,861.44            2,661.44                2,816.87                    37,589.28                  -                        

94,412.22             175,731.90            73,226.08                  2,303,389.47             167,986.43           -                                                                                                                         

Subtotal 2,544,601.98             

30% cargas sociales 763,380.59                

Total 3,307,982.57             

Actividad/ Servicio 0.01.01               

(Sueldo Fijo)

 0.03.02 (Prohibición)  0.02.01 (Tiempo 

extraordinario) 

 Cargas sociales 

30% 

 Total  Columna1 

01.01 Administración 518,776.06               137,299.94                 2,654.72               197,619.22            856,349.94            

01.02 Auditoría -                            -                              -                        -                          -                         

02.04 Cementerio 38,780.45                 -                              3,487.90               12,680.50              54,948.85              

02.11 Estacionamientos y terminales 37,124.88                 -                              69.83                    11,158.41              48,353.12              

02.07 Mercados, plazas y ferias 88,539.19                 -                              295.68                  26,650.46              115,485.33            

02.10 Oficina de la Mujer 62,604.24                 -                              -                        18,781.27              81,385.51              

02.05 Parques y obras de ornato 12,866.28                 -                              749.54                  4,084.75                 17,700.56              

02.02 Recolección de basura 345,443.97               12,520.85                   13,676.83             111,492.50            483,134.15            

02.01 Aseo de Vías y sitios públicos 83,859.86                 -                              1,791.38               25,695.37              111,346.62            

02.10 Red PAM -                            -                              -                        -                          -                         

02.26 Desarrollo urbano 68,522.92                 1,499.40                     72.27                    21,028.38              91,122.96              

03.02.01 UTGVM 1,046,871.61            16,666.25                   50,427.94             334,189.74            1,448,155.53        

Total 2,303,389.47            167,986.43                 73,226.08             763,380.59            3,307,982.57        

-                            -                              -                        -                          -                         
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Municipalidad de Acosta

Programa I, II y III

Ajuste de salarios con la base del II Semestre 2024 y I Semestre 2025 Percentil  40 
 CALCULO AJUSTE DE TIEMPO EXTRAORDINARIO II-2024  CALCULO AJUSTE DE TIEMPO EXTRAORDINARIO I-2025 

COD

Nombre Cédula Categoría
 Cantidad de 

Extras 

 Ajuste por 

hora 

extraordinari

o 

 Ajuste total 

de Tiempo 

Extraordinario 

 Cantidad de 

Ordinarias 

 Ajuste por 

hora 

ordinaria 

 Ajuste total 

de Tiempo 

Ordinario 

 Cantidad de 

Extras 

 Ajuste por 

hora 

extraordinari

o 

 Ajuste total de 

Tiempo 

Extraordinario 

 Cantidad 

de 

Ordinarias 

 Ajuste por 

hora 

ordinaria 

 Ajuste total 

de Tiempo 

Ordinario 

ALFARO MORA EMANUEL 1-1789-0571 OPERARIO MUNICIPAL 1A 44.70            5.56              248.36            64.00              3.70           237.07          37.50            15.69            588.46             16.00          10.46         167.38          

ALFARO MORA MARCO A 1-0718-0287 OPERARIO MUNICIPAL 2B 43.60            5.89              256.70            80 3.93           314.00          82.5 16.63            1,372.31          24 11.09         266.14          

ARAYA RIOS JORGE ALBERTO 1-1319-0929 OPERARIO MUNICIPAL 1A

0.50              

5.56              2.78                51 3.70           188.91          -                -                   -             -                

ARAYA ROJAS MARLEN 1-1166-0541 TECNICO MUNICIPAL 3 -                8.39              -                  0 5.59           -                0 23.69            -                   15.79         -                

ARIAS VALVERDE ERWIN 1-1699-0251 OPERARIO MUNICIPAL 1A 6.80              5.56              37.78              80 3.70           296.33          15.69            -                   16 10.46         167.38          

BERMUDEZ ESQUIVEL DENIS 1-1293-0836 OPERARIO MUNICIPAL 1A
32.50            

5.56              180.58            37.5 3.70           138.91          15.69            -                   4 10.46         41.85            

CALDERON ABARCA LILLIANA 1-0904-0029 OPERARIO MUNICIPAL 1A

-                

5.56              -                  0 3.70           -                0 15.69            -                   10.46         -                

CALDERON ABARCA LILLIANA 1-0904-0029 OPERARIO MUNICIPAL 1A
-                

2.78              -                  0 1.85           -                0 -                -                   -             -                

CASTRO ARIAS IRENE 1-1517-0745 TECNICO MUNICIPAL 1 6.98              -                  0 4.65           -                3.92 19.70            77.23               13.13         -                

CASTRO PRADO PAULINA 1-1833-0356 TECNICO MUNICIPAL 2B 8.18              -                  0 5.45           -                0 23.10            -                   15.40         -                

CHINCHILLA ALVARADO ANDRES 1-1295-0904 OPERARIO MUNICIPAL 2B 60.50            5.89              356.19            52 3.93           204.10          -                -                   -             -                

CORRALES SEGURA VICTORIA 1-1634-0442 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 9.81              -                  0 6.54           -                0 -                -                   -             -                

CORRALES SEGURA VICTORIA 1-1634-0442 TECNICO MUNICIPAL 1 6.98              -                  0 4.65           -                0 -                -                   -             -                

FALLAS MORA OSCAR ALBERTO 1-1269-0680 OPERARIO MUNICIPAL 1A 41.80            5.56              232.25            81.5 3.70           301.89          37 15.69            580.61             36 10.46         376.61          

GAMBOA GAMBOA JORGE LUIS 1-0975-0723 OPERARIO MUNICIPAL 1A 18.00            5.56              100.01            70 3.70           259.29          4.25 15.69            66.69               23 10.46         240.61          

GUTIERREZ BENAVIDES DANIELA 1-1476-0493 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 9.81              -                  0 6.54           -                27.70            -                   18.47         -                

LOBO ARAYA LUIS ALEJANDRO OPERARIO MUNICIPAL 2A 5.82              -                  3.88           -                0 -                -                   -             -                

LOBO ARAYA LUIS ALEJANDRO 1-1678-0544 OPERARIO MUNICIPAL 1A 18.37            5.56              102.07            49.4 3.70           182.99          -                -                   -             -                

LOPEZ MONGE MARCO 1-0770-0116 OPERARIO MUNICIPAL 1A 18.05            5.56              100.29            56 3.70           207.43          12.75 15.69            200.08             52.5 10.46         549.23          

MARIN SANCHEZ MARTIN 1-1605-0338 OPERARIO MUNICIPAL 1A 104.90          5.56              582.85            150 3.70           555.63          17.75 15.69            278.54             23.5 10.46         245.85          

MARTINEZ ROMAN STEPHANIE 1-1496-0907 Profesional Municipal 1 9.81              -                  0 6.54           -                0 -                -                   -             -                

MARTINEZ ROMAN STEPHANIE 1-1496-0907 Profesional Municipal 2 11.03            -                  0 7.35           -                0 -                -                   -             -                

MONGE AZOFEIFA MARILYN 1-0889-0012 OPERARIO MUNICIPAL 2A 12.00            5.82              69.83              3.88           -                16.43            -                   10.95         -                

MONGE SALAZAR GUISELLE 1-0750-0282 TECNICO MUNICIPAL 3 8.39              -                  5.59           -                0 23.69            -                   15.79         -                

MORA AVALOS DIXON 1-1613-0573 TECNICO MUNICIPAL 2B 13.82            8.18              112.98            5.45           -                -                -                   -             -                

MORA AVALOS DIXON OPERARIO MUNICIPAL 2A 5.82              -                  3.88           -                0 -                -                   -             -                

MORA DELGADO CATHERINE 1-1416-0274 TECNICO MUNICIPAL 2B 18.95            8.18              154.92            5.45           -                23.10            -                   15.40         -                

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 3.49              -                  2.33           -                0 -                -                   -             -                

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 3.49              -                  2.33           -                0 -                -                   -             -                

MORA PRADO ERNESTO 1-1598-0526 TECNICO MUNICIPAL 1 6.98              -                  4.65           -                0 -                -                   -             -                

MORA ROJAS CARLOS ENRIQUE 1-1662-0592 OPERARIO MUNICIPAL 1A 53.75            5.56              298.65            93 3.70           344.49          23.5 15.69            368.77             24 10.46         251.08          

MORA UREÑA VICTOR 1-1337-0509 OPERARIO MUNICIPAL 1A 119.50          5.56              663.97            84 3.70           311.15          68.24 15.69            1,070.84          76.75 10.46         802.92          

MORALES PRADO SUSAN 1-1124-0789 TECNICO MUNICIPAL 2B 8.18              -                  5.45           -                65.72 23.10            1,518.28          14 15.40         215.62          

MORENO MONGE LUIS FELIPE 1-1110-0058 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 110.95          9.81              1,088.00         151 6.54           987.16          27.70            -                   18.47         -                

NARANJO SEGURA JEFFRY 1-1282-0397 OPERARIO MUNICIPAL 2A
12.42            

5.82              72.27              3.88           -                16.43            -                   10.95         -                

PADILLA CALDERON ERICK 3-0492-0579 Profesional Municipal 2 11.03            -                  7.35           -                -                -                   -             -                

PADILLA MONGE MARIANELA 1-0811-0969 OPERARIO MUNICIPAL 1A 0.50              5.56              2.78                47 3.70           174.10          9 15.69            141.23             16 10.46         167.38          

PADILLA RAMIREZ VIVIAN 1-1379-0221 Profesional Municipal 2 11.03            -                  7.35           -                -                -                   -             -                

QUESADA GARRO DANIEL ANDRES1-1614-0416 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 33.10            6.29              208.32            11.3 4.20           47.41            16.2 17.77            287.93             11.85         -                

SANCHEZ MORA ADRIAN GERARDO1-1299-0026 OPERARIO MUNICIPAL 1A 26.80            5.56              148.91            162.15 3.70           600.63          15.69            -                   10.46         -                

SEGURA ALFARO ALLAN 1-1070-0607 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 11.03            -                  7.35           -                31.16            -                   20.77         -                

SEGURA CASTRO YULISSA 1-1442-0149 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 6.61              -                  4.41           -                30.55 18.67            570.23             12.44         -                

SEGURA SEGURA EMANUEL GERARDO 1-1599-0520 OPERARIO MUNICIPAL 1A 5.00              5.56              27.78              3.70           -                15.69            -                   10.46         -                
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UMAÑA QUIROS NELSON 1-1212-0944 ALCALDE 12.13            -                  8.09           -                34.27            -                   22.85         -                

UREÑA MORA AURA PATRICIA 1-0859-0386 OPERARIO MUNICIPAL 1A 3.00              5.56              16.67              55 3.70           203.73          9 15.69            141.23             24 10.46         251.08          

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 198.73          3.15              625.38            6.5 2.10           13.64            -                -                   -             -                

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 TECNICO MUNICIPAL 2A

13.82            

3.89              53.77              2.59           -                -                -                   -             -                

VARGAS BERMUDEZ BRANDON 1-1632-0148 TECNICO MUNICIPAL 2A 7.78              -                  5.19           -                10 21.96            219.58             14.64         -                

CALDERON ALFARO JIMMY 1-0772-0463 OPERARIO MUNICIPAL 1A 6.00              5.56              33.34              40 3.70           148.17          -                -                   -             -                

CORDERO CAMACHO BAYRON JOSUE3-0551-0787 OPERARIO MUNICIPAL 2A 13.50            5.82              78.55              3.88           -                -                -                   -             -                

VILLALOBOS MORA SANDRA 1-0904-0188 OPERARIO MUNICIPAL 1A 5.56              -                  3.70           -                -                -                   -             -                

VILLALOBOS MORA SANDRA 1-0904-0188 OPERARIO MUNICIPAL 1A 5.56              -                  3.70           -                -                -                   -             -                

HERNANDEZ UREÑA STEVEN R. 1-1703-0460 OPERARIO MUNICIPAL 1A 5.56              -                  3.70           -                -                -                   -             -                

CASTRO MORA JEFFERSON 1-1553-0679 TECNICO MUNICIPAL 3 4.19              -                  2.80           -                -                -                   -             -                

GRANADOS BORBON TANIA 1-1516-0585 VICEALCALDESA 9.70              -                  6.47           -                27.42            -                   18.28         -                

ABARCA HERNANDEZ EDGAR A 1-1130-0310 OPERARIO MUNICIPAL 2B 34.11            5.89              200.82            3.93           -                84.91 16.63            1,412.39          11.09         -                

ALFARO MONGE JAVIER FRANCISCO1-1416-0393 OPERARIO MUNICIPAL 1A 70.73            5.56              392.99            3.70           -                121.94 15.69            1,913.51          10.46         -                

ALVAREZ MORALES EDSON 1-1502-0611 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 9.81              -                  6.54           -                0 -                -                   -             -                

ARIAS NARANJO ALVARO 1-0976-0810 OPERARIO MUNICIPAL 2B 189.03          5.89              1,112.91         71.52 3.93           280.72          88.31 16.63            1,468.95          8 11.09         88.71            

AZOFEIFA ESQUIVEL ALIS VIRGINIA1-1373-0845 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 96.10            6.29              604.83            4.20           -                43.27 17.77            769.06             11.85         -                

BRENES ALVARADO JECKSON 3-0490-0575 OPERARIO MUNICIPAL 2B 61.00            5.89              359.14            16 3.93           62.80            0 16.63            -                   11.09         -                

CALVO AZOFEIFA IVAN 1-1098-0824 OPERARIO MUNICIPAL 1A 60.50            5.56              336.15            3.70           -                154.5 15.69            2,424.45          10.46         -                

CAMPOS PRADO MELIDA 1-0917-0373 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 49.85            6.29              313.74            4.20           -                22.34 17.77            397.06             11.85         -                

CAMPOS PRADO RANDALL 1-0975-0894 OPERARIO MUNICIPAL 2B 91.47            5.89              538.53            63.5 3.93           249.24          118.92 16.63            1,978.12          15.15 11.09         168.00          

CASTRO CASTRO JULIO GERARDO1-0596-0845 OPERARIO MUNICIPAL 1A 51.90            5.56              288.37            31.52 3.70           116.76          72.53 15.69            1,138.16          8 10.46         83.69            

CASTRO CORRALES WILLIAM 1-0697-0711 OPERARIO MUNICIPAL 2B 148.83          5.89              876.24            24 3.93           94.20            131.22 16.63            2,182.71          11.09         -                

CASTRO MEZA NELSON EDUARDO1-1109-0087 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 132.47          9.81              1,299.03         16 6.54           104.60          33.87 27.70            938.31             18.47         -                

CORDOBA PEREZ DEYBIS G 1-0947-0422 OPERARIO MUNICIPAL 2B 74.73            5.89              439.97            39.45 3.93           154.84          63.2 16.63            1,051.27          11.09         -                

CRUZ HERNANDEZ LUIS ANGEL 1-1724-0108 OPERARIO MUNICIPAL 1A 45.10            5.56              250.59            3.70           -                69.15 15.69            1,085.12          10.46         -                

FERNANDEZ CORRALES EDDY 9-0065-0508 OPERARIO MUNICIPAL 1A

-                

5.56              -                  0 3.70           -                0 15.69            -                   10.46         -                

FUENTES CARDENAS JOSUE JESUS1-1703-0546 OPERARIO MUNICIPAL 1A 62.80            5.56              348.93            46.91 3.70           173.76          159.07 15.69            2,496.17          10.46         -                

GAMBOA MORA DANNY 1-1591-0545 OPERARIO MUNICIPAL 2B
47.01            

5.89              276.77            0 3.93           -                0 -                -                   -             -                

GARCIA VALVERDE MARCO V 1-0729-0638 OPERARIO MUNICIPAL 2B 25.88            5.89              152.37            3.93           -                52.73 16.63            877.11             8 11.09         88.71            

JIMENEZ ROMAN ROMAN 1-0674-0598 OPERARIO MUNICIPAL 2B 27.92            5.89              164.38            3.93           -                52.84 16.63            878.94             11.09         -                

MARIN MONGE PAOLA V 1-1396-0950 PROFESIONAL MUNICIPAL 2

84.51            

11.03            931.72            0 7.35           -                0 -                -                   -             -                

MESEN CASTRO JUAN CARLOS 1-0923-0155 OPERARIO MUNICIPAL 1A 41.41            5.56              230.08            3.70           -                70.48 15.69            1,105.99          10.46         -                

MESEN MORA RAUL ALBERTO 1-0794-0478 OPERARIO MUNICIPAL 2B 79.13            5.89              465.88            3.93           -                73.7 16.63            1,225.93          11.09         -                

MONGE ORTEGA CRISTAL 1-1706-0523 PROFESIONAL MUNICIPAL 2
47.17            

11.03            520.05            5.32 7.35           39.10            0 -                -                   -             -                

MORA CASTRO ARTURO 1-0802-0900 OPERARIO MUNICIPAL 2B 40.88            5.89              240.68            3.93           -                55.86 16.63            929.18             6 11.09         66.54            

MORA JUNEZ LUIS ROBERTO 5-0289-0665 OPERARIO MUNICIPAL 1A
60.37            

5.56              335.43            23.55 3.70           87.23            30.75 15.69            482.54             10.46         -                

MORA SANCHEZ HUGO 1-1019-0482 OPERARIO MUNICIPAL 2A 61.35            5.82              356.98            24 3.88           93.10            4.38 16.43            71.95               10.95         -                

PADILLA MORA ENRIQUE 1-0771-0013 OPERARIO MUNICIPAL 2B 104.30          5.89              614.07            63.52 3.93           249.32          105.77 16.63            1,759.38          11.09         -                

PADILLA MORA JORGE MARIO 1-1250-0144 OPERARIO MUNICIPAL 1A 70.05            5.56              389.22            55.52 3.70           205.66          121.14 15.69            1,900.96          14.12 10.46         147.72          

PERAZA QUIROS GERARDO 1-1015-0946 OPERARIO MUNICIPAL 2B 49.85            5.89              293.49            3.93           -                28.77 16.63            478.56             11.09         -                

RODRIGUEZ FLORES JORGE A 1-0540-0567 OPERARIO MUNICIPAL 2B 14.68            5.89              86.43              3.93           -                5.78 16.63            96.14               11.09         -                

UREÑA QUESADA JUAN GABRIEL 1-1476-0310 OPERARIO MUNICIPAL 2B 71.98            5.89              423.78            24 3.93           94.20            0 16.63            -                   11.09         -                

VARGAS MASIS CARLOS 1-1422-0598 PROFESIONAL MUNICIPAL 2
160.61          

11.03            1,770.73         24 7.35           176.40          0 -                -                   -             -                

VINDAS FERNANDEZ JASON 1-1342-0737 OPERARIO MUNICIPAL 1A
75.31            

5.56              418.44            39.52 3.70           146.39          34.71 15.69            544.68             10.46         -                

ZUÑIGA AGUILAR EDGAR 1-0664-0930 OPERARIO MUNICIPAL 2B 110.46          5.89              650.33            32 3.93           125.60          118.33 16.63            1,968.30          6.55 11.09         72.64            

3,373.05       590.08          21,539.06       2,021.68         393.38       8,170.92       2,346.35       1,098.32       39,056.95        415.57        732.22       4,459.15       
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Municipalidad de Acosta

Programa I, II y III

Ajuste de salarios globales del 26 set 2024 a dic 2024, incluido el Tiempo Extraordinario

Nombre Cédula
SALARIO 

COMPUESTO
SALARIO GLOBAL DIFERENCIA OBSERVACIONES

 Cantidad de 

Extras 

 Ajuste por hora 

extraordinario 

 Ajuste total de 

Tiempo 

Extraordinario 

 Cantidad de 

Ordinarias 

 Ajuste por 

hora ordinaria 

 Ajuste total 

de Tiempo 

Ordinario 

 Total ajuste 

tiempo 

extraordinario 

ARAYA RIOS JORGE ALBERTO 1-1319-0929 404,053.00                    536,407.94                          419,123.98₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. Como Peón 

Recolector de Basura 27.7 2,619.52₡                72,560.84₡                 48 1,746.35₡           83,824.80₡        156,385.63₡      

BERMUDEZ ESQUIVEL DENIS 1-1293-0836 404,053.00                    592,660.46                          100,590.65₡          

Se le reconocen 5 días de setiembre y 11 de 

octubre 2024. Como chofer camión 

recolector 9.5 628.69₡                   5,972.57₡                    13.5 419.13₡              5,658.22₡           11,630.79₡        

CHINCHILLA ALVARADO ANDRES 1-1295-0904 428,258.00                    592,660.46                          378,125.66₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y 4 días del mes de diciembre 

2024 y los meses de octubre y noviembre  

2024. Como chofer camión recolector 59.25 2,363.29₡                140,024.66₡               8 1,575.52₡           12,604.19₡        152,628.85₡      

CORRALES SEGURA VICTORIA 1-1634-0442 713,296.00                    1,272,646.26                      1,211,925.56₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre y  

noviembre 2024. Como Tesorera 7,574.53₡                -₡                             5,049.69₡           -₡                    -₡                    

LOBO ARAYA LUIS ALEJANDRO 1-1678-0544 423,051.00                    743,604.72                          1,015,086.78₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. Como 

Inspector 6,344.29₡                -₡                             4,229.53₡           -₡                    -₡                    

MARTINEZ ROMAN STEPHANIE 1-1496-0907 802,201.00                    1,406,312.96                      1,308,909.25₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre y  

noviembre 2024. Como Contadora 8,180.68₡                -₡                             5,453.79₡           -₡                    -₡                    

MORA AVALOS DIXON 1-1613-0573 594,848.00                    837,091.05                          767,102.99₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. Como 

Mercado 13.82 4,794.39₡                66,258.52₡                 3,196.26₡           -₡                    66,258.52₡        

MORA PRADO ERNESTO  (ARCHIVO) 1-1598-0526 507,246.00                    837,091.05                          384,819.23₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y el mes de octubre 2024. Como 

Archivo Tiempo Completo 2,405.12₡                -₡                             1,603.41₡           -₡                    -₡                    

MORA PRADO ERNESTO  (AUX CONTA) 1-1598-0526 507,246.00                    743,604.72                          236,358.72₡          

Se le reconoce el mes de noviembre 2024. 

Como Auxiliar Conta Tiempo Completo 1,477.24₡                -₡                             984.83₡              -₡                    -₡                    

PADILLA CALDERON ERICK 3-0492-0579 802,201.00                    1,406,312.96                      1,913,021.21₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. Como Control 

Urbano 11,956.38₡              -₡                             7,970.92₡           -₡                    -₡                    

CALDERON ALFARO JIMMY 1-0772-0463 404,053.00                    536,407.94                          269,121.71₡          

Se le reconocen 61 días de las sigueintes 

fechas  26 de setiembre del 2024 al 11 de 

octubre del 2024, del     

14 de octubre del 2024 al 25 de octubre del 

2024 y del 29 de octubre del 2024 al 22 de 

noviembre 2024 17.25 1,682.01₡                29,014.68₡                 7.5 1,121.34₡           8,410.05₡           37,424.74₡        

CORDERO CAMACHO BAYRON JOSUE 3-0551-0787 423,051.00                    743,604.72                          1,015,086.78₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. Como 

Inspector de Gestión Ambiental 16.55 6,344.29₡                104,998.04₡               4,229.53₡           -₡                    104,998.04₡      

VILLALOBOS MORA SANDRA 1-0904-0188 404,053.00                    536,407.94                          419,123.98₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. 2,619.52₡                -₡                             1,746.35₡           -₡                    -₡                    

HERNANDEZ UREÑA STEVEN R. 1-1703-0460 404,053.00                    536,407.94                          419,123.98₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. 40 2,619.52₡                104,780.99₡               26 1,746.35₡           45,405.10₡        150,186.09₡      

CASTRO MORA JEFFERSON 1-1553-0679 305,019.00                    569,489.78                          749,333.88₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y 20 días del mes de diciembre 

2024. Y los meses de octubre y noviembre . 

A medio tiempo como Topografo 4,683.34₡                -₡                             3,122.22₡           -₡                    -₡                    

ALVAREZ MORALES EDSON 1-1502-0611 713,296.00                    1,272,646.26                      1,044,120.49₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre, el mes de octubre y 21 días de 

noviembre 2024. 99.24 6,525.75₡                647,615.73₡               0 4,350.50₡           -₡                    647,615.73₡      

GAMBOA MORA DANNY 1-1591-0545 428,258.00                    650,118.39                          591,627.71₡          

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y 15 días del mes de diciembre 

2024 y los meses de octubre y  noviembre 

2024. 23.8 3,697.67₡                88,004.62₡                 0 2,465.12₡           -₡                    88,004.62₡        

MONGE ORTEGA CRISTAL 1-1706-0523 802,201.00                    1,272,646.26                      1,489,743.32₡       

Se le reconocen 5 días del mes de 

setiembre y los meses de octubre, 

noviembre y diciembre 2024. 94.44 9,310.90₡                879,321.00₡               0 6,207.26₡           -₡                    879,321.00₡      

50



Sueldos fijos 13,732,345.85₡     
Tiempo extraordinario 2,294,454.01₡       
Subtotal 16,026,799.86₡     
30% cargas sociales 4,808,039.96₡       
Total a presupuestar 20,834,839.82₡     

Actividad/ Servicio 0.01.01               

(Sueldo Fijo)

 0.02.01 (Tiempo 

extraordinario) 

 Cargas sociales 

30% 

 Total 

Administración 3,142,012.76     -                         942,603.83                4,084,616.58      

Auditoría -                     -                         -                             -                      

Cementerio 419,123.98        150,186.09            170,793.02                740,103.09         

Estacionamientos y terminales -                     -                         -                             -                      

Mercados, plazas y ferias 767,102.99        66,258.52              250,008.45                1,083,369.97      

Oficina de la Mujer -                     -                         -                             -                      

Parques y obras de ornato -                     -                         -                             -                      

Recolección de basura 2,182,048.77     463,068.05            793,535.05                3,438,651.87      

Aseo de Vías y sitios públicos 419,123.98        -                         125,737.19                544,861.17         

Red PAM -                     -                         -                             -                      

Desarrollo urbano 3,677,441.86     -                         1,103,232.56             4,780,674.42      

UTGVM 3,125,491.52     1,614,941.35         1,422,129.86             6,162,562.72      

Total 13,732,345.85   2,294,454.01         4,808,039.96             20,834,839.82    
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CALCULO DE SALARIOS PARA CUBRIR DE ENERO A DICIEMBRE 2025

Plazas en propiedad Total salarios

Plazas interinas 30 Subtotal       849 152 338,99 

Plazas Año 2025 124 CCSS 30%       254 745 701,70 

Total    1 103 898 040,69 

Actividad, Servicio o Proyecto  Totales  Sueldo fijo 

 Restricción al 

ejercicio liberal de 

la profesión 

Retribución por 

años servidos

 30% cargas 

sociales 

Administración       320 973 330,48 205 491 173,66      25 846 875,70        15 564 512,55                74 070 768,57 

Bienes Inmuebles       114 358 040,44 87 027 765,28        -                          939 958,13                     26 390 317,02 

Auditoría         26 108 883,06 20 083 756,20        -                          -                                    6 025 126,86 

Aseo de vías         30 037 567,13 22 329 466,68        -                          776 354,19                       6 931 746,26 

Protección al medio ambiente                              -   -                          -                          -                                                       -   

Recolección de basura       105 069 654,52 70 873 932,40        1 715 676,00          8 233 202,77                  24 246 843,35 

Cementerios         22 226 328,13 16 318 745,58        -                          778 429,91                       5 129 152,65 

Mantenimiento de parques y obras 

de ornato         14 785 129,71 11 275 110,92        -                          98 065,78                         3 411 953,01 

Mercados, plazas y ferias         31 927 136,46 22 058 268,60        -                          2 501 067,14                    7 367 800,72 

OFIM                              -   -                          -                          -                                                       -   

Estacionamientos y terminales           7 375 615,25 4 663 802,00          -                          1 009 748,19                    1 702 065,06 

Servicios                              -   -                          -                          -                                                       -   

CONAPAM           6 514 963,08 5 011 510,06          -                          -                                    1 503 453,02 

UTGVM       424 521 392,43 282 950 967,10      1 715 676,00          41 888 274,16                97 966 475,18 

Totales 1 103 898 040,69   748 084 498,48      29 278 227,70        71 789 612,81        254 745 701,70      
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MÓDULO DE PRESUPUESTO 19-jun.-2025
ASIENTO PRESUPUESTARIO

AÑO MES DIA #DIARIO

2025 06 18 02

Período 2025
Tipo MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Descripción MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2025

Fecha 18-jun.-2025
Estado Sin Aplicar

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones

1 01.01.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 10,786,648.88 0.00 0.00

2 01.01.0.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Tiempo extraordinario 5 1,034,942.18 0.00 0.00

3 01.01.0.02.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Dietas 5 -4,523,315.17 0.00 0.00
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4 01.01.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 -5,441,184.69 0.00 0.00

5 01.01.0.03.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Restricción al ejercicio
liberal de la profesión

5 -1,335,730.06 0.00 0.00

6 01.01.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 420,221.53 0.00 0.00

7 01.01.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 466,632.56 0.00 0.00

8 01.01.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 25,223.38 0.00 0.00

9 01.01.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 273,421.45 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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10 01.01.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 151,340.29 0.00 0.00

11 01.01.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 75,670.14 0.00 0.00

12 01.01.1.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Servicio de agua y
alcantarillado

5 807,840.00 0.00 0.00

13 01.01.1.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Información 5 100,000.00 0.00 0.00

14 01.01.1.04.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Servicios jurídicos 5 100,000.00 0.00 0.00

15 01.01.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 100,893.53 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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16 01.01.9.02.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sumas con destino
específico sin asignación
presupuestaria

5 -6,530,318.82 0.00 0.00

17 02.01.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 502,983.84 0.00 0.00

18 02.01.0.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Tiempo extraordinario 5 1,791.38 0.00 0.00

19 02.01.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 -504,775.22 0.00 0.00

20 02.02.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 4,938,443.02 0.00 0.00

21 02.02.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 -2,332,224.53 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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22 02.02.0.03.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Restricción al ejercicio
liberal de la profesión

5 12,520.85 0.00 0.00

23 02.02.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 218,140.99 0.00 0.00

24 02.02.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 242,233.39 0.00 0.00

25 02.02.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 13,093.70 0.00 0.00

26 02.02.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 141,935.67 0.00 0.00

27 02.02.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 78,562.18 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones

Página 5 de 17

Contacto

57



28 02.02.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 39,281.09 0.00 0.00

29 02.02.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 52,374.79 0.00 0.00

30 02.02.1.99.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Deducibles 5 -500,000.00 0.00 0.00

31 02.02.2.04.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Repuestos y accesorios 5 -2,904,361.14 0.00 0.00

32 02.04.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 38,780.45 0.00 0.00

33 02.04.0.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Tiempo extraordinario 5 -175,226.29 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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34 02.04.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 344,138.15 0.00 0.00

35 02.04.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 17,300.77 0.00 0.00

36 02.04.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 19,211.54 0.00 0.00

37 02.04.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 1,038.46 0.00 0.00

38 02.04.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 11,256.92 0.00 0.00

39 02.04.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 6,230.77 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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40 02.04.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 3,115.38 0.00 0.00

41 02.04.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 4,153.85 0.00 0.00

42 02.04.2.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Combustibles y
lubricantes

5 -100,000.00 0.00 0.00

43 02.04.2.01.04 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Tintas, pinturas y
diluyentes

5 -123,568.19 0.00 0.00

44 02.04.2.99.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Productos de papel,
cartón e impresos

5 -50,000.00 0.00 0.00

45 02.05.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 1,601,001.74 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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46 02.05.0.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Tiempo extraordinario 5 -25,250.46 0.00 0.00

47 02.05.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 -196,131.56 0.00 0.00

48 02.05.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 114,922.32 0.00 0.00

49 02.05.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 127,614.82 0.00 0.00

50 02.05.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 6,898.10 0.00 0.00

51 02.05.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 74,775.39 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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52 02.05.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 41,388.59 0.00 0.00

53 02.05.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 20,694.30 0.00 0.00

54 02.05.1.02.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Servicio de energía
eléctrica

5 -150,120.26 0.00 0.00

55 02.05.1.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Transporte dentro del
país

5 -50,000.00 0.00 0.00

56 02.05.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 27,592.39 0.00 0.00

57 02.05.1.08.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Mantenimiento y
reparación de equipo de
transporte

5 -200,000.00 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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58 02.05.2.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Materiales y productos
metálicos

5 -300,000.00 0.00 0.00

59 02.05.2.99.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Útiles y materiales de
oficina y cómputo

5 -93,385.38 0.00 0.00

60 02.05.2.99.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Productos de papel,
cartón e impresos

5 -100,000.00 0.00 0.00

61 02.05.2.99.04 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Textiles y vestuario 5 -450,000.00 0.00 0.00

62 02.05.2.99.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Útiles y materiales de
limpieza

5 -300,000.00 0.00 0.00

63 02.05.2.99.06 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Útiles y materiales de
resguardo y seguridad

5 -150,000.00 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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64 02.07.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 -837,091.05 0.00 0.00

65 02.07.0.01.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Suplencias 5 837,091.05 0.00 0.00

66 02.09.2.99.04 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Textiles y vestuario 5 136,080.00 0.00 0.00

67 02.10.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 -5,039,859.98 0.00 0.00

68 02.10.0.01.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Servicios especiales 5 5,102,464.22 0.00 0.00

69 02.10.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 5,214.93 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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70 02.10.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 5,790.89 0.00 0.00

71 02.10.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 313.02 0.00 0.00

72 02.10.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 3,393.15 0.00 0.00

73 02.10.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 1,878.13 0.00 0.00

74 02.10.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 939.06 0.00 0.00

75 02.10.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 1,252.08 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones

Página 13 de 17

Contacto

65



76 02.26.0.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sueldos para cargos fijos 5 8,523,387.66 0.00 0.00

77 02.26.0.03.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Retribución por años
servidos

5 -1,924,697.41 0.00 0.00

78 02.26.0.03.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Restricción al ejercicio
liberal de la profesión

5 1,499.40 0.00 0.00

79 02.26.0.03.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Decimotercer mes 5 549,795.80 0.00 0.00

80 02.26.0.04.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Salud de la
Caja Costarricensedel
Seguro Social

5 610,517.54 0.00 0.00

81 02.26.0.04.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

5 33,000.95 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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82 02.26.0.05.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Contribución Patronal al
Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de
Seguro Social

5 357,730.28 0.00 0.00

83 02.26.0.05.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de
Pensiones
Complementarias

5 198,005.69 0.00 0.00

84 02.26.0.05.03 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Aporte Patronal al Fondo
de Capitalización Laboral

5 99,002.84 0.00 0.00

85 02.26.1.06.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Seguros 5 132,003.79 0.00 0.00

86 02.26.1.08.05 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Mantenimiento y
reparación de equipo de
transporte

5 655,982.30 0.00 0.00

87 02.26.2.01.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Combustibles y
lubricantes

5 803,791.16 0.00 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones
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88 02.26.2.04.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Repuestos y accesorios 5 756,172.34 0.00 0.00

89 02.26.9.02.02 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Sumas con destino
específico sin asignación
presupuestaria

5 -2,669,568.13 0.00 0.00

90 03.01.01.5.02.01 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Edificios 5 -4,856,374.91 0.00 0.00

91 03.07.03.2.01.99 
Modificación
presupuestaria 04-2025
aprobada en acuerdo 02
de la Sesión Ordinaria 23-
2025

Otros productos
químicos y conexos

5 3,568.19 0.00 0.00

SUB-TOTAL 0.00

(+)Aumentos 0.00

(-)Disminuciones 0.00

TOTAL 0.00

L Cuenta Descripción T Monto (+)Aumentos
(-

)Disminuciones

Página 16 de 17

Contacto

68



Ernesto Mora Prado
REALIZADO POR

Stephanie Martinez Román
REVISADO POR

Página 17 de 17

Contacto

STEPHANIE 
MARTINEZ 
ROMAN 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por STEPHANIE 
MARTINEZ ROMAN 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.06.19 
09:31:44 -06'00'

69


