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Sesion 03-2026
20 de enero del 2026

SESION ORDINARIA 03-2026
PERIODO 2024-2028
Acta de la sesiém ordinaria 03-2026, celebrada por el Concejo Municipal del Canton de Acosta, el dia 20 de
enero del 2026, siendo las seis y diez de la tarde en el salon de sesiones municipal, con la asistencia de los
siguientes regidores:

Regidores Propictarios

Julissa Castro Murcia presidente, Quien preside
Christian Arias Hidalgo vicepresidente

Olga Vargas Sanchez AUSENTE CON JUSTIFICACION
Fermin Carrillo Palma

Fabio Arias Prado

Regidores Suplentes

Sergio Ramirez Azofeifa AUSENTE CON JUSTIFICACION

Oldemar Zamora Picado

Seidy Chinchilla Garro EN PROPIEDAD EN SUSTITUCION DE LA REGIDORA OLGA VARGAS

SANCHEZ
Javier Prado Garro AUSENTE
Eddy Calderon Jiménez

Sindicos Propietarios

Sailyn Arias Bonilla Sindica Propietario de Guaitil

Héctor Mora Araya Sindico Propietaria de San Ignacio

German Monge Azofeifa Sindico Propietario de Palmichal

Juan Carlos Rodriguez Chinchilla Sindico Propietario de Sabanillas AUSENTE
Alberto Mora Cruz Sindico Propietaria de Cangrejal

Sindicos Suplentes

Honorio Castro Quiros Sindica Suplente de Guaitil

Stephanie Gonzédlez Hernandez Sindica Suplente de Palmichal AUSENTE
Yendri Méndez Godinez Sindica Suplente de Sabanillas AUSENTE
Hilda Prado Escobar Sindico Suplente de Cangrejal AUSENTE

Nelson Umana Quirés Alcalde

Tania Granados Borbon Vicealcaldesa

Susan Morales Prado Secretaria del Concejo Municipal
Licenciada Hazel Fonseca Arias Dpto. legal, concejo municipal

Siendo las 6:10 p.m., el sefior presidente da inicio la sesion bajo el siguiente orden de agenda.

ARTICULO 1

Municipalidad de

ACOSTA
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1. Comprobacién del Quérum
La sefora presidente da la bienvenida a todos los Regidores, Sindicos, alcalde, secretaria, y a la
licenciada, comprueba el quorum e inicia la sesion Ordinaria del dia de hoy, siendo las 6:10 p.m.

ARTICULO IT
Accién de Gracias
El Sindico Héctor Mora Araya realiza la accion de gracias del dia de hoy encomendéndonos al Creador.

ARTICULO III

Comprobacién del quérum

Accién de Gracias

Orden del dia

Discusioén y Aprobacién Acta 02-2026 y Extraordinaria 01-2026
Lectura de la Correspondencia
Asuntos de Tramite Urgente
Dictamen de Comisién

Mociones de los Sefiores Regidores
Mociones del sefior Alcalde

10 Asuntos Varios

11 Cierre de Sesi6n.

LN U R W

ARTICULO IV
Discusion y Aprobaciéon del Acta Anterior

Se somete a votacidn la Sesion Ordinaria 02-2026
Sin correcciones que hacer se aprueba el acta de la Sesion Ordinaria 02-2026. Votos afirmativos de los
sefiores Arias Hidalgo, Castro Murcia, Arias Prado, Carrillo Palma y Chinchilla Garro.

Se somete a votacion la Sesién Extraordinaria 01-2026

Sin correcciones que hacer se aprueba el acta de la Sesion Extraordinaria 01-2026. Votos afirmativos de
los sefiores Castro Murcia, Arias Prado, Carrillo Palma y Chinchilla Garro. El regidor Arias Hidalgo no
vota el acta ya que no estuvo presente.

ARTICULO V
Lectura de la Correspondencia

1-Memorial uno (13 de enero del 2026) emanado por Roger Calderdn Fallas, dirigido al Alcalde con copia
al Concejo Municipal en donde emiten seguimiento a la reunién sostenida el 3 de julio del 2025, por lo
que desean conocer los avances administrativos y técnicos relacionados con la construccion de vados de
concreto al rio Chirraca.

SE RECIBE
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2-Memorial Dos (20 de enero del 2026) emanado por Lic. Hazel Fonseca Arias Asesora Legal oficio MDA-
CM-AL-003-2026, dirigido al Concejo Municipal en donde emite Criterio legal referente al Reglamento
para la Autorizacién, reconocimiento y remuneracién del tiempo extraordinario de la Municipalidad de
Acosta.

SE ANALIZARA EN DICTAMENES DE COMISION

3-Memorial Tres (19 de enero del 2026) emanado por Licdo.Christian Lépez Monge oficio MDA-CM-AL-
003-2026, dirigido al Concejo Municipal en donde emite solicitud de valoracién para la dotacion de
recursos para la Auditoria Interna, conforme al estudio técnico para la solicitud de recursos de la
Auditoria Interna.

La senora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comision. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD NO SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION,

La senora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 1: POR UNANIMIDAD:

EN ATENCION AL OFICIO MDA-CM-AL.003-2026, EMITIDO POR LA AUDITORIA INTERNA REFERENTE A
SOLICITUD DE DOTACION DE RECURSOS PARA LA AUDITORIA INTERNA. POR LO CUAL SE ACUERDA
TRASLADAR A LA COMISION DE HACIENDA. ASIMISMOS SE ACUERDA SOLICITAR A LA
ADMINISTRACION LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LO SOLICITADO POR LA AUDITORIA INTERNA.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO.

4- Memorial Cuatro (19 de enero del 2026) emanado por Licdo.Christian Lopez Monge oficio MDA-CM-
AL-004-2026, dirigido al Concejo Municipal en donde presenta Plan de Trabajo de la Auditoria Interna
2026 por lo que queda a disposicidn realizar presentacidn de este.

La senora presidente somete a votacién dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La senora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

La senora presidente somete a votacién la firmeza del asunto. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 2: POR UNANIMIDAD Y EN FIRME:

EN ATENCION AL OFICIO MDA-CM-AL.004-2026, EMITIDO POR LA AUDITORIA INTERNA REFERENTE A
PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA 2026. ESTE CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDA CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA PARA PRESENTACION DE DICHO PLAN, EL
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JUEVES 29 DE ENERO A LAS 6:10 P.M, ASI COMO LA PRESENTACION DE UN INFORME DE LABORES DEL
ANO 2025.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

5- Memorial Cinco (19 de enero del 2026) emanado por Licdo. Christian Lopez Monge oficio MDA-CM-
AL-002-2026, dirigido al Concejo Municipal en donde presenta vigencia del Plan Estratégico de Auditoria
Interna 2025-2029 y Estudio técnico para solicitud de recursos de la Auditoria Interna 2025-2029

La sefiora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.
POR UNANIMIDAD NO SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

ACUERDO NUMERO 3: POR UNANIMIDAD:

EN ATENCION AL OFICIO MDA-CM-AL.002-2026, EMITIDO POR LA AUDITORIA INTERNA REFERENTE A
VIGENCIA DEL PLAN ESTRATEGICO Y ESTUDIO TECNICA PARA LA AUDITORIA INTERNA. ESTE
CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA TRASLADAR A LA COMISION DE HACIENDA, COMO INSUMO PARA
EL ESTUDIO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS POR DICHA AUDITORIA.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

6- Memorial Seis (17 de enero del 2026) emanado por Ing. Paola Marin Monge Coordinadora a.i UTGVM
dirigido al Concejo Municipal en donde informa que con respecto al mejoramiento del camino de Bajo
Cordoba, el misma esta siendo intervenido ya que su programacion de mantenimiento esta para inicios
de este afio.

EMITIR COPIA AL SENOR ROY QUEDASA VECINO DE TERUEL DE ACOSTA

7- Memorial Siete (20 de enero del 2026) emanado por Asociacion Nacional de Servicios Unidos para la
proteccién del Adulto Mayor oficio ANSUPAM-OF-52082026, dirigido al Concejo Municipal en donde
indican que agradecen profundamente la audiencia dada, pero para la fecha indicada ya se tiene un
compromiso previo, por lo que solicitan reprogramar la misma para finales de febrero o inicios de
marzo.

La sefiora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comision. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La sefiora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERQ 4: POR UNANIMIDAD:
EN ATENCION AL OFICIO ANSUPAM-OF-52082026, EMITIDO POR LA ASOCIACION NACIONAL DE
SERVICIOS UNIDOS PARA LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, REFERENTE A REPROGRAMAR LA
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FECHA DE AUDIENCIA. ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA REPROGRAMAR LA FECHA DE
AUDIENCIA PARA EL 26 DE FEBRERO DEL 2026 A LAS 6:10 P.M.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

8- Memorial Ocho (15 de enero del 2026) emanado por Consejo Nacional de la Persona Joven oficio CPJ-
DE-OF-064-2026, dirigido al Alcalde y al Concejo Municipal en donde solicitan informacién actualizada
sobre la integracién del Comité de la Persona Joven de Acosta y en caso de que no se cuente con el
quorum estructural completo informar cuales son las acciones que la Municipalidad estard
implementando para su pronta regularizacion a fin de no afectar los procesos de planificacién, gestiony
financiamiento previstos para el préximo periodo, se solicita la informacién en el plazo de 10 dias.

La sefiora presidente somete a votacién dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La senora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

La sefiora presidente somete a votacion la firmeza del asunto. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 5: POR UNANIMIDAD Y EN FIRME:

EN ATENCION AL OFICIO CPJ-DE-OF-064-2026, EMITIDO POR I.A DIRECCION EJECUTIVA CON FECHA 15
DE ENERO DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE CONSULTA SOBRE EL QUORUM ESTRUCTURAL DEL
COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN, SE REMITE PARA SU CONOCIMIENTO EL DICTAMEN DE
LA COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS ANTE EL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE ACOSTA,
DE FECHA MARTES 16 DE DICIEMBRE DE 2025.

EN DICHO DICTAMEN SE DETALLAN LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA COMISION PARA
TALES EFECTOS Y, EN SU APARTADO “POR TANTOQ”, SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

CON FUNDAMENTO EN LOS HECHOS ACREDITADOS Y EL MARCO JURIDICO APLICABLE, ESTA
COMISION ESPECIAL DICTAMINA QUE:

e RESULTA MATERIALMENTE IMPOSIBLE PROCEDER CON EL NOMBRAMIENTO DEL
REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES RELIGIOSAS MEDIANTE EL MECANISMO
ORDINARIO PREVISTO EN LA LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, DEBIDO A LA AUSENCIA
ABSOLUTA DE PARTICIPACION DEL SECTOR CONVOCADO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE RECOMENDO AL CONCEJO MUNICIPAL:

1. TENER POR DEBIDAMENTE ACREDITADO EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONVOCATORIA PUBLICA Y NOTIFICACION AL SECTOR RELIGIOSO.

2. AUTORIZAR, DE MANERA EXCEPCIONAL Y POR EL PLAZO RESTANTE DEL PERIODO LEGAL,
QUE LAS SENORAS Y LOS SENORES REGIDORES PRESENTEN POSTULACIONES
DIRECTAMENTE ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL, A EFECTOS DE PROCEDER CON EL
NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR RELIGIOSO, GARANTIZANDO LOS
PRINCIPIOS DE RAZONABILIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO PUBLICO Y
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FUNCIONAMIENTO EFECTIVO DEL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN.

NO OBSTANTE, A LA FECHA HA RESULTADO MATERIALMENTE IMPOSIBLE CONCRETAR
DICHO NOMBRAMIENTO, TODA VEZ QUE NO SE HA CONTADO CON LA PARTICIPACION
VOLUNTARIA DE PERSONAS INTERESADAS, SITUACION QUE IMPIDE OBLIGAR A ALGUN
CIUDADANO @] CIUDADANA A ASUMIR DICHA REPRESENTACION.

POR LO ANTERIOR, Y CON EL MAYOR RESPETO, SE SOLICITA ORIENTACION RESPECTO DE
LAS ACCIONES O RECOMENDACIONES QUE RESULTEN PROCEDENTES PARA ATENDER ESTA
SITUACION.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

9- Memorial Nueve (13 de enero del 2026) emanado por Contraloria General de la Republica oficio
DFOE-SEM-0047, dirigido al Concejo Municipal en donde comunica que con las disposiciones 4.4y 4.9
referente al Manual de Procedimientos Contables, ya no se deben emitir mas informacion.

SE RECIBE

10- Memorial Diez (13 de enero del 2026) emanado por Contraloria General de la Republica, dirigido al
Concejo Municipal en donde emite Calendario Presupuestario del afio 2026

SE RECIBE

11- Memorial Once (13 de enero del 2026) emanado por Comité Cantonal de Deportes, dirigido al
Concejo Municipal en donde informa que se estara reforzando el control en el uso y alquiler de las
instalaciones deportivas con el fin de garantizar un manejo ordenado, transparente y adecuado de estos
espacios, por error de omision no se le dio la respuesta oportuna al sefior Duran Gamboa, se agradece la
observacién realizada.

SE RECIBE, COPIA DE LA RESPUESTA AL SENOR DURAN GAMBOA

12- Memorial Doce (19 de enero del 2026) emanado por Comité Cantonal de Deportes, dirigido al
Concejo Municipal en donde hacen entrega de la propuesta del Reglamento del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Acosta.

La sefora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comision. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La sefora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 6: POR UNANIMIDAD:
EN ATENCION A LA ENTREGA DE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE ACOSTA. ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA CONVOCARLOS A
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SESION EXTRAORDINARIA PARA EL DIA 05 DE FEBRERO DEL 2026 A LAS 6:10 P.M. A FIN DE QUE SE
PRESENTE DICHO REGLAMENTO, ASI COMO EL INFORME DE LABORES DEL 2025 DE DICHO COMITE.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

13- Memorial Trece (20 de enero del 2026) emanado por Christian Mora Cespedes, Leonardo Mora
Cespedes y Randall Mora Cespedes, dirigido al Alcalde, gestién de Cobro y Concejo Municipal en donde
presentan reclamo formal de solicitud de segregacién de deuda, prescripcién, condonacién de deuda de
intereses y copia del expediente de arreglo de pago de Yamileth Cespedes Sandi.

La sefiora presidente somete a votacién dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La senora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 7: POR UNANIMIDAD:

EN ATENCION AL DOCUMENTO PRESENTADO POR EL CIUDADANO CHRISTIAN MORA CESPEDES,
REFERENTE A RECLAMO DE GESTION DE COBRO. ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA
SOLICITARLE A LA ADMINISTRACION UNA COPIA DE LAS RESPUESTA DADA AL SENOR MORA
CESPEDES.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA.,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

14- Memorial Catorce (20 de enero del 2026) emanado por Asamblea Legislativa, dirigido al Concejo
Municipal en donde consulta criterio al proyecto de ley 25.303 APROBACION DE LA ADHESION DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA AL PROTOCOLO AL TRATADO ATARITCO SOBRE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE.

SOLICITAR CRITERIO LEGAL

15- Memorial Quince (20 de enero del 2026) emanado por Asamblea Legislativa, dirigido al Concejo
Municipal en donde consultan propuesta ciudadana del proyecto “Ley para la asignacidn operativa de
los proyectos de infraestructura vial al Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)” para solicitar
autorizacion al TSE para recoleccién de firmas. Expediente No 327-2025 del Tribunal Supremo de
Elecciones, propuesta de proyecto de ley denominado: “LEY ESPECIAL PARA LA TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA DE LA RED VIAL NACIONAL POR EL INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ENERGIA ICE”

SOLICITAR CRITERIO LEGAL
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ARTICULO VI
Asuntos de Tramite Urgente
Al no haber se pasa al siguiente punto

ARTICULO VII
Dictamen de Comision
DICTAMEN DE COMISION 1

DICTAMEN DE LA COMISION DE JURIDICOS
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
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POR TANTO
La Comision de Juridicos recomienda al Honorable Cencejo Municipal:

Tener por cumplida la prevencion formulada medianie dictamen anterior, al
haberse sustituido el t&rmino “compensacion” por ‘remuneracion” en el texto del
reglamento.

Aprobar el REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y
REMUNERACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD
DE ACOSTA, por encontrarse conforme al ordenamiento juridico vigente y se
proceda con la debida publicacién en La Gaceta requisito de validez y eficacia.

|
[~

b | i',
s

Eddy Caldersn Jinénez Juli§,s’é ‘;{astro Murcia
£ J

f

//// i,_:'r/ ' VY i

_—ahristiah ‘Afias Hidalgo. Mauricio Arias Prado

£ 2

W ( .
\ Sl L ottS\Valhy

Fermin Carillo Palma.

P,

La sefiora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La seriora presidente somete a votacién el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD
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ACUERDO NUMERO 8: POR UNANIMIDAD:

VISTO EL DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. ESTE CONCEJO MUNICIPAL LO
ACOGE Y ACUERDA APROBAR FL REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y
REMUNERACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA, POR
ENCONTRARSE CONFORME AL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE Y SE PROCEDA CON LA DEBIDA
PUBLICACION EN LA GACETA.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y REMUNERACION DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1st. Del objeto y &mbito de aplicacion. El presente reglamento tiene como cbjeto establecer las
disposiciones de acatamiento obligatorio para establecer procesos Yy criterios necesarios para la
autorizacién, registro, reconocimiento y remuneracion del tiempo extraordinario laborado por los
funcionarios de la Municipalidad de Acosta.

Articulo 2nd.  Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

A. Municipalidad: Municipalidad de Acosta, integrada por el Despacho del Alcalde, las Direcciones,
Departamentos, Secretaria, Auditoria Internay Oficinas.

B. Alcalde (sa): Alcalde (sa) de Acosta.

C. Patrono: Municipalidad de Acosta o Administracion.

D. Funcionario: Aquella persona que preste sus servicios materiales, intelectuales o ambos a favor de

la Municipalidad, en forma permanente 0 transitoria, a cambio de una retribucion o salario a nombre y por
cuenta de la Municipalidad, en virtud de nombramiento efectuado mediante los trémites exigidos por el
Godigo Municipal, el Manual Descriptivo de Puestos y/ u otras normas conexas, todos de la Municipalidad
de Acosta.

E. Tiempo de trabajo efectivo: Es el tiempo efectivo maximo que él o la funcionaria esta al servicio de la
Administracién, realizando labores propias de su cargo, en condiciones de subordinacion y dependencia
como resultado de un nombramiento dentro de una jornada ordinaria o extraordinaria.

F. jornada ordinaria: Servicio efectivo de un funcionario que no podra ser mayor de ocho horas
diurnas, siete horas mixtas o seis horas nocturnas, conforme la legislacidn laboral vigente, salvo que se trate
de trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o peligrosos, que requieran una jornada
ordinaria diurna hasta de un maximo de diez horas o una mixta hasta de ocho horas, siempre gque el trabajo
semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas, conforme al articulo 136 del Caodigo de Trabajo.

G. Jornada extraordinaria: La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podra exceder de doce
horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas, los establecimientos, las
maquinas o instalaciones, los plantios, los productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no puedan
sustituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los que estan trabajando, conforme al articulo 140
del Codigo de Trabajo.
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H. Horas extraordinarias previsibles. El tiempo extraordinario requerido por las diferentes Direcciones
0 Departamentos, que pueda ser establecido en virtud de proyectos o actividades programadas con
anticipacion en el lapso de un afio calendario.

I Horas extraordinarias imprevisibles. El tiempo extraordinario que deba ser laborado ante la
imperiosa necesidad de la Administracion, que por su naturaleza resulten imposibles de prever, sin que
excedan del limite diario de cuatro horas adicionales a la jornada ordinaria y de ciento veinte horas al mes.

d Siniestro o riesgo inminente: Circunstancia excepcional, derivada de una situacién imprevisible para
la Municipalidad o sus funcionarios, que pueda causar grave perjuicio al cumplimiento de cualquiera de sus
funciones.

Articulo 3rd. Del caracter excepcional de las horas extras. La jornada extraordinaria es de carécter
excepcional y temporal, para la atencion de tareas especiales, imprevistas e impostergables que se
presenten, por lo cual son de naturaleza excepcional y ocasional. En concordancia con lo anterior,
Unicamente se podra autorizar horas extra en situaciones excepcionales, cuando sea indispensable
satisfacer necesidades esenciales del servicio publico. En ajuste a lo antes dispuesto, no se permitiran
situaciones de jornadas extraordinarias permanentes, dado que ello desnaturaliza la figura del tiempo
extraordinario y su retribucion,

Articulo 4th. No se considerarédn horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables sdlo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

Articulo 5th. Puestos excluidos de la limitaciéon de jornada. En lo que respecta a los funcionarios
excluidos de la limitacion de jornada que regula el articulo 143 del Cédigo de Trabajo, quedaran excluidos de
la limitacion de la jornada de trabajo todos aquellos empleados que trabajan sin fiscalizacion superior
inmediata. Cuyos puestos se identificaran en el perfil establecidos en el Manual de Puestos de la institucidn.
Sin embargo, estas personas no estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su trabajoy
tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso minimo de una hora y media.

De conformidad con lo expuesto, se puede observar claramente que existe un grupo de trabajadores y
trabajadoras que se encuentra excluido del limite de jornada, incluyendo a quienes ejercen labores de
direccion y vigilancia, cuyo cumplimiento se relaciona directamente con los objetivos de la institucién, asi
como quienes ejercen funciones de confianza.

Todo este tipo de puestos, asi como aquellos donde se ejerce la supervision de personal, deben entenderse
sometidos al articulo 143 del Cddigo de Trabajo

Se entiende que, cuya jornada comun de trabajo se extienda mas alla de las ocho horas, las funciones o
tareas realizadas durante las cuatro horas siguientes, hasta completar un maximo de doce horas, no
constituyen jornada extraordinaria y, en consecuencia, no generan ningtn tipo de pago por ese concepto,
conforme lo establece el articulo 143 del Codigo de Trabajo de Costa Rica.

Sobre los tiempos de descanso durante la jornada extraordinaria. Se entenderd que, el tiempo
extraordinario responde a una planificacién de los objetivos de trabajo. Por lo cual, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de un descanso, sin perjuicio de lo indicado por el Cédigo de Trabajo y Convencidn
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Colectiva sobre los tiempos de descanso en jornada ordinaria, siemprey cuando se cumplan los siguientes
supuestos:

a. Los descansos procederan Unicamente cuando se concluya la jornada ordinaria.

b. El descanso consistira en un espacio donde el trabajador use su propio tiempo en pro de recuperar
energias. Entendiéndose que posterior a la media hora de descanso de ley, de conformidad a la
normativa vigente y leyes conexas, este tiempo no sera remunerado.

c. Lostiempos de descanso, cuando aplique la jornada extraordinaria, se tomaran de la siguiente manera:

Tabla de Horas Laboradas Versus Recesos
Segun Analisis de Procedimiento de Horas

Por Horas Laboradas en cada Jornada de | 3 J 9 [ 10 1 11 I 12
Tiempo en Receso 1 en minutos lj X 1 X ] X l X ] X
Tiempo Almuerzo en minutos [ 45 | 60 [ &0 i &0 | [t
Tiempo en Receso 2 en Minutos r_ X } X ] 15 ] 30 ] ’304'

Cuadro 1. Aplicable para colaboradores operativos

Por Horas Laboradas en cada Jornada de | T l 8 | g i 10 | 11
Tiempo en Receso 1 en minutos f X i X ] X l X l X
Tiempo Almuerzo en minutos [ 30 | 45 | as [ 45 [ &0
Tiempo en Receso 2 en minutos L X i X | 15 [ 30 I 30

Cuadro 2° Aplicable para colaboradores administrativos que puedan registrar extras
Tomando en cuenta que, exista una diferencia entre recesos de tres a cuatro horas —como maximo- cuando
aplique jornada extraordinaria.

CAPITULO I
Tramite para la aprobacion de horas extra
Articulo 6th. Criterios para otorgar la autorizacion. Para la autorizacién de la jornada extraordinaria,
aplicara los principios de transparencia, control gasto, rendicién de cuentas, economia, eficiencia y eficacia
de la administracion Publica, asi como la racionalidad, proporcionalidad y sana administracion de los
recursos publicos a cargo de la Municipalidad.

Articulo 7th. Tramitologia para la aprobacion de montoy horas de tiempo extraordinario. Cada Jefatura o

Encargado de Programa Presupuestario debera presentar, en los primeros cinco dias del mes, un informe
sobre la proyeccion o estimacion de los montos con que se cubrira el tiempo extraordinario para el periodo
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presupuestario siguiente, incluyendo un desglose en el cual se indique montos aproximados para personal
administrativo, profesional, operativo y técnicos; lo anterior con base en el historial de gastos realizados por
ese concepto y las situaciones propias de la accién de la Municipalidad, como inundaciones, periodos de
alta actividad tributaria, festividades, y cualesquiera similares. Una vez aprobado el Presupuesto, cada
Jefatura procedera a verificar los montos aprobados, y con base en esa informacién autorizars el ndmero de
horas extra para cada Programa Presupuestario.

Articulo 8th. De la autorizacién para laborar jornada extraordinaria. Corresponderd a cada Jefatura,
autorizar a los funcionarios que la conforman, laborar en tiempo extraordinario, siendo su responsabilidad
que lo anterior se dé estrictamente bajo las condiciones gue se sefialan en el presente Reglamento; es decir,
para la atencion de tareas especiales e imprevistas que se den en forma excepcional y temporal. A tales
efectos debera acatar, asimismo los lineamientos y requisitos al efecto determinados en las justificaciones
y autorizaciones. Tal autorizacidn la realizara conforme los mecanismos internos que al efecto instaure.

En lo que atafie al control del tiempo extraordinario laborado, deberd ajustarse a los mecanismos y sistemas
que en el presente Reglamento se establecen y las disposiciones que el Departamento de Talento Humano
emita al respecto.

Articulo 9th. Deber de verificar la existencia de contenido econémico. Cada Jefatura, deberé verificar la
disponibilidad de fondos, de previo a autorizar que los funcionarios a su cargo laboren tiempo extraordinario.
No se podra autorizar a ninglin funcionario laborar en jornada extraordinaria, si no existe contenido
presupuestario suficiente y disponible para respaldar su pago. No podré la Jefatura utilizar la partida de
tiempo extraordinario de otro departamento, cuando no hubiere hecho la previsién respectiva, de
conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento.

CAPITULO III
Sobre los Sistemas de Control
Articulo 10th.  Del deber de ajustarse a los sistemas de control. Es obligacién de todas las dependencias
involucradas en la autorizacién para el reconocimiento del tiempo extraordinario, ajustarse a los sistemas
de control que rigen en la Municipalidad; tanto en lo que respecta a los sistemas de orden presupuestario,
vinculados con la disponibilidad de fondos, saldos existentes, entre otros; asi como también con respecto a
los sistemas relacionados con el control del trabajo realizado en tiempo extraordinario.

Articulo 11th.  Sistema de Control de Saldos. El control presupuestario de la Partida de Tiempo
Extraordinario debera registrarse en el sistema automatizado de control de saldos que al efecto lleva el
Departamento de Presupuesto. Ademds, cada Jefatura debera tener un sistema de control interno de saldos
de tiempo extraordinario de su dependencia; lo anterior en estricta coordinacién con Talento Humano y
Tesoreria, quien llevara el control de todas las dreas y actividades que correspondan a su Programa
Presupuestario.

Articulo 12th.  Formularios de Control. Todo funcionario que labore jornada extraordinaria debera llenar el
formulario denominado "Informe de Tiempo Extraordinario". En estos formularios debers incorporarse el
nombre, numero de cédula, puesto y justificacién detallada; asi como toda la informacién que se indique en
el formulario oficializado para tales efectos. Constituye un requisito esencial que dicho formulario esté
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debidamente firmado por la Jefatura que autorizé la hora extra; en caso de que éste no sea el Jefe Inmediato
del funcionario, también deberéd firmar dicho formulario este ultimo, a fin de constatar que el funcionario
efectivamente labore las horas extra reportadas.

Articulo 13th.  Registro de asistencia. Todos los funcionarios que laboren tiempo extraordinario, incluidos
los eximidos de marca, deben registrar su marca en el medio dispuesto, a saber: reloj marcador, reloj
electronico, o en su defecto, por la naturaleza del trabajo del que se trate, el jefe inmediato o el funcionario
competente, podra acreditar mediante oficio la jornada laborada extraordinaria; o bien, en los casos de las
sedes fuera del Edificio Municipal, en las cuales no se cuente con un medio electrénico para registrar la
marca, deberan hacerlo en la bitacora denominada "Registro y Control Diario de Tiempo Extraordinario”, la
cual debera ser firmada por el funcionario que labora la jornada extraordinaria y su jefe inmediato. Los
funcionarios exonerados de marca, deberan realizar la gestién pertinente ante la Alcaldia o el Encargado

respectivo, mediante oficio de la jefatura inmediata dando fe de los dias que laboren tiempo extraordinario.

En casos imputables a la persona trabajadora, en los que no lograra registrar su marca o registro alguno
constatable (de entrada y de salida) por su superior inmediato tendra como consecuencia la no aprobacion
de dicho tiempo extraordinario.

Articulo 14th.  Informe de labores en casos de imposibilidad de registrar la marca. En aquellos casos en
que se labore en jornada extraordinaria durante giras de trabajo, y que por la distancia y ubicacién no sea
posible registrar la marca respectiva, el funcionario deber4 realizar un informe, al cual deberéd adjuntar los
documentos probatorios respectivos (minutas, firmas de asistencia a reuniones, hora de inicio y finalizacién
de actividades, otros) sobre la utilizacion real de horas extras reportadas, incluyendo las actividades que se
han atendido en esas jornadas. Correspondera al jefe inmediato analizar ese informe, valorar resultados y en
orden a lo anterior, determinar si autoriza o no el reconocimiento de tales horas extras.

CAPITULO IV
Sobre el reconocimiento de la hora extra

Articulo 15th.  Tramite para el pago de horas extra. La Municipalidad solo reconocera el pago de trabajo
laborado en jornada extraordinaria, que se haya ejecutado de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento.

Con tal gestién debera remitir la siguiente documentacion:

a) Formulario "Informe de Tiempo Extraordinario”, con toda la informaciéon que en este se indica. La
informacidn que se incorpore en la casetilla correspondiente a la justificacion deberd ser consecuente con
la naturaleza excepcional y eventual de la hora exira, es decir deben constituir trabajos eminentemente
ocasionales y que no puedan ser ejecutados durante la jornada ordinaria por el personal que se dispone
para ello.

b) En caso de laborar lejos del lugar de trabajo que no pueden realizar marcas, se debera adjuntar el
formulario denominado "Registro y Control Diario de Tiempo Extraordinario" (bitacora) firmado por el
funcionario y la jefatura inmediata.

Es responsabilidad de cada Jefatura donde labora el funcionario, verificar la veracidad de la informacion
brindada.
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Articulo 16th.  Analisis de la informacion. Correspondera a caja jefatura, verificar que la documentacion
que se remite para el trdmite de pago contenga toda la informacién requerida, debiendo constatar gue lo
indicado en los formularios aportados coincida con los controles de asistencia y de tiempo laborado que se
adjunten. Asimismo, debera verificar que en dichos formularios estén consignadas las firmas de los
funcionarios que laboraron en tiempo extraordinario y los funcionarios que autorizaron y supervisaron las
labores correspondientes. En caso de encontrar inconsistencias, cada jefatura encargada solicitara las
correccionesy aclaraciones que estime necesarias.

Si la Jefatura o Encargado del departamento determinara improcedente el pago, rechazar4 éste mediante un
acto debidamente motivado. Si el caso lo amerita, comunicara lo pertinente al Despacho del Alcalde, a fin
de que se inicien las investigaciones o procedimientos que al efecto correspondan para sentar las
respectivas responsabilidades. Contra el acto que rechaza el pago de horas extra cabra los recursos
ordinarios establecidos en el Cédigo Municipal.

Articulo 17th.  Calculo de monto a pagar. Una vez hecho el anlisis pertinente y determinado la
procedencia del pago, el Departamento de Talento Humano deberé constatar que el programa
presupuestario disponga de los fondos requeridos. Seguidamente efectuard el calculo del monto a pagar por
concepto de hora extra.

La hora extraordinaria serd remunerada con un cincuenta por ciento més del valor de la hora ordinaria: todo
en concordancia con lo establecido en el numeral 139 del Cédigo de Trabajo.

Tratandose de dias de descanso, feriados y asuetos, las primeras ocho horas deberan reconocerse
conforme lo dispuesto en el articulo 152 del Cédigo de Trabajo; es decir con el dable del valor de la hora
ordinaria que se le pague.

Los dias de feriados y descanso se pagaré un adicional equivalente al tiempo sencillo.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias feriados y descanso se pagaran a doble tiempo sencillo
tomando como base la hora ordinaria del salario atinente al cargo que ejerza el funcionario.

Articulo 18th.  Advertencia sobre disponibilidad de fondos. El Departamento de Presupuesto al detectar
que los montos asignados para pago de horas extra a cada departamento estdn préximos a agotarse,
confeccionara un comunicado que remitird a la Jefatura correspondiente para que tome las medidas
precautorias correspondientes. Empero, esto no exime a las dependencias de la responsabilidad que les
concierne sobre la verificacion de existencia de contenido presupuestario previo a toda autorizacién que
emitan para laborar jornada extraordinaria.
CAPITULO V
Responsabilidades y sanciones

Articulo 19th.  Responsabilidades de la administracion. En el &mbito de aplicacién de presente
Reglamento, son responsabilidades de todos los Departamentos:

a. Velar por la observancia de la normativa y los procedimientos establecidos.

b. Realizar los controles de marcas vy verificar que la informacién del reporte de horas extras sea
concardante con el método de control de asistencia.
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c: Informar al alcalde, en forma oportuna, cualquier anomalia que detecte en el procedimiento y
tramitacion del tiempo extraordinario, a fin de que se determinen las responsabilidades correspondientes,
todo en apego al debido procesoy derecho a la defensa.

d. Mantener el control y los registros fisicos 0 electrénicos de las horas aprobadasy laboradas por los
funcionarios en tiempo extraordinario.

e. Mantener el controly los registros fisicos o electronicos mensuales de las horas extras canceladas a
los funcionarios.

f. Debido al caracter excepcionaly de eventualidad del trabajo en tiempo extraordinario, debera llevar
un control, para determinar aguellos casos en los que un funcionario trabaje de forma permanente la
jornada extraordinaria, a fin de que ejecuten las acciones para establecer las responsabilidades que
correspondan y que se erradique esa conducta.

Articulo 20th.  Responsabilidades de los funcionarios que laboren jornada extraordinaria. Son
responsabilidades del funcionario al que se le autoriza laborar tiempo extraordinario:

a. Solicitar autorizacion previa del superior inmediato para laborar la jornada extraordinaria.

b. Efectuar los registros respectivos de marca, caonforme lo sefalado en el presente Reglamento y las
disposiciones gue se emitan al respecto.

C. Informar a cada jefatura cualguier dafo o desperfecto encontrado en el reloj marcador o reloj
electronica, con el fin de que el tiempo extraordinario se registre manualmente conforme corresponda.

d. Reportar las horas extras en el formulario respectivo en forma ordenada, sin tachaduras ni borrones.
e. No reportar mas horas extras de las autorizadas.

f. Respetar todas las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa reguladora de la
materia.

Articulo 21st.  Responsabilidades de funcionarios que autorizan y supervisan la jornada extraordinaria.
Son responsabilidades de los funcionarios que autorizan y supervisan la jornada extraordinaria:

a. Verificar la existencia de contenido econdmico de previo a autorizar la jornada extraordinaria. Caso
contrario, por omisién o negligencia de la no verificacién, los funcionarios que autorizan y supervisen el
tiempo extraordinario deberan de asumir los costos que se haya derivado por concepto de pago del tiempo
extraordinario en razén a la afectacion de la hacienda publica.

bl Aprobar la jornada extraordinaria sélo en los casos excepcionales y en estricto apego a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

(oA Instaurar los sistemas de control que estime necesarios a fin de verificar que las horas extras
reportadas sean efectivamente laboradas.

d. Comprobar la veracidad de la infarmacion suministrada, a los efectos del reconocimiento de la
jornada extraordinaria.

e. Respetar todas las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa reguladora de la
materia.

Articulo 22nd.  Sanciones. Sin perjuicio de otras disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico en
materia de sanciones, las siguientes constituyen faltas graves y en consecuencia seran sancionadas
conforme corresponde de acuerdo con la gravedad de la falta:

a. Ejecutar labores extraordinarias sin la debida autorizacidn y tramitar su liguidacion.
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b. Autorizar la ejecucion de labores en jornada extraordinaria, sin que existan recursos
presupuestarios suficientes para respaldar el pago de conformidad con lo indicado en el articulo anterior
inciso a).

c. Autorizar y laborar jornada extraordinaria, para la ejecucién de tareas que se aparten de la
naturaleza excepcional de la hora extra y de su esencia o en su defecto para subsanar errores u omisiones
atribuibles a su puesto, conforme las disposiciones de este Reglamento.

d. Incorporar informacién incorrecta en los formularios de control, que propicie un pago de jornada
extraordinaria irregular.

e. Autorizar el trabajo de jornada extraordinaria por més de tres meses a un mismo funcionario o en
forma permanente.

f. Autorizar o ejecutar acciones administrativas que desvirtden la figura de la jornada extraordinaria, o
que vulneren las disposiciones del presente Reglamento.

DICTAMEN DE COMISION 2

DICTAMEN COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
Sobre Reglamento de Organizacion vy Funcionamiento del Mercado Municipal y
otros locales de arriendo del cantén de Acosta.

. ANTECEDENTES

1. Mediante Acuerdo Numero 7, adoptado por unanimidad y en firme por el
Concejo Municipal, segun consta en el acta de la Sesion Ordinaria N.° 12-
2024, celebrada el 26 de marzo de 2024, se acogidé el dictamen
presentado por la Comision de Asuntos Juridicos nombrada en ese
momento ¥y  se acordd aprobar los cambios al Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Mercado Municipal v otros locales de
arriendo del cantédn de Acosta, propuestos por la sefiora Katherine Mora
Delgado, Administradora del Mercado Municipal.

2. Dicho acuerdo fue debidamente notificado a la sefiora Katherine Mora
Delgado mediante Oficio N.© SM-131-2024, de fecha 03 de abril de 2024,
por parte de la Secretaria del Concejo Municipal.

3. Posteriormente, ! sefor Alcalde Municipal, mediante Oficio N.° MDA-DA-
014-2026, presentado el dia martes 13 de enero de 2026, remitié una
nueva propuesta relacionada con el Reglamentc de Organizacion y
Funcionamiento del Mercade Municipal y otros locales de arriendo del
canton de Acosta.

4. Tomando en consideracion que el Acuerdoe N.° 7 fue adoptado por
un Concejo Municipal anterior, y gque existe una nueva propuesta
normativa sometida a conocimiento del Concejo actual, surge |a
necesidad de verificar la vigencia, legalidad, pertinencia y coherencia
normativa de las reformas previamente aprobadas.

1. CONSIDERANDO

I.— Que la Comision de Asuntos Juridicos celebro sesion el dia 19 de enero de
2026, en la cual conociéd y analizd los antecedentes relacionados con las
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reformas al Reglamento de Organizacion Y Funcionamiento del Mercado

Municipal y otros locales de arriendo del canton de Acosta.

Il — Que, de conformidad con los principios de legalidad, razonabilidad,
seguridad juridica, todo reglamento municipal, asi como sus reformas, debe

ajustarse estrictamente al bloque de legalidad vigente.

Il.— Que, en atencion a lo expuesto, esta Comision estima juridicamente
prudente y necesaric proceder con el analisis de las reformas aprobadas en su
oportunidad, por cuanto no resulta juridicamente procedente desatender,
desconocer o dejar sin efecto de manera implicita una reforma validamente
aprobada por el Concejo  Municipal, sino gue corresponde verificar su
conformidad con el blogue de legalidad, su coherencia interna y su adecuada
integracion dentro del marco reglamentario integral.

En ese sentido, dicho analisis tiene como finalidad:
a) Comprobar su compatibilidad con el marco normativo vigente.

b) Determinar su pertinencia y relevancia dentro de 1a propuesta de reforma

integral reglamentaria.

c) Prevenir la eventual existencia de vicios de legalidad que puedan

comprometer la validez, eficacia del reglamento.
. POR TANTO

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién de Asuntos Juridicos recomienda

al Concejo Municipal:

1. Devolver el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Mercado
Municipal y otros locales de arriendo del canton de Acosta, para que la
Administracién proceda a:

s Analizar si las reformas aprobadas mediante el Acuerdo N.° 7
la Sesion Ordinaria N.° 12.2024. celebrada el 26 de marzo de 2024

se ajustan al blogue de legalidad.
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= Determinar su pertinencia y relevancia dentro de la propuesta
reglamentaria actual.

= Emitir el respectivo fundamento juridice que respalde su eventual
incorporacion, madificacion o exclusion.

2. Una vez realizado dicho analisis, remitir nuevamente el reglamento a este

Concejo Municipal para su estudio y eventual aprobacion. /,_
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Fermin Carilio Palma.

La sefora presidente somete a votacion dispensar de tramite de comision. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La sefiora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 9: POR UNANIMIDAD:

VISTO EL DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. ESTE CONCEJO MUNICIPAL LO
ACOGE Y ACUERDA DEVOLVER EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MERCADO MUNICIPAL Y OTROS LOCALES DE ARRIENDO DEL CANTON DE ACOSTA, PARA QUE LA
ADMINISTRACION PROCEDA A:

= ANALIZAR SI LAS REFORMAS APROBADAS MEDIANTE EL ACUERDO N.° 7 LA SESION
ORDINARIA N.® 12-2024, CELEBRADA EL26 DE MARZO DE 2024 SE AJUSTAN AL BLOQUE DE
LEGALIDAD.

. DETERMINAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA DENTRO DE LA PROPUESTA
REGLAMENTARIA ACTUAL.

n EMITIR EL RESPECTIVO FUNDAMENTO JURIDICO QUE RESPALDE SU EVENTUAL

INCORPORACION, MODIFICACION O EXCLUSION.
UNA VEZ REALIZADO DICHO ANALISIS, REMITIR NUEVAMENTE EL REGLAMENTO A ESTE CONCEJO
MUNICIPAL PARA SU ESTUDIO Y EVENTUAL APROBACION.
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VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, CARRILLO PALMA,
ARIAS PRADO Y CHINCHILLA GARRO

ARTICULO VIII
Mociones de los sefiores Regidores
Al no haber se pasa al siguiente punto

ARTICULO IX
Mociones del sefior Alcalde
Al no haber se pasa al siguiente punto

ARTICULO X
Asuntos Varios

ASUNTO VARIO PRESENTADO POR EL ALCALDE NELSON UMANA QUIROS

Municipalidad de i

TA

| 4

Sefores

Concejo Municipal

| Salud
nedio se les rempie para su Tono drento v aprobacion. el MEN ORANDU
2026 6 i i de Patente Temporat de licoras i la Asociacion ca
sarrallo st 1 Liajo v
adjunta aficio mencionado y agragezos de antemano su alencion 4 fa present
citud vy quedo a la espera de una pronia respuesia favorable para continuar con
mrocedimiento correspondienta.
Sin nas por el momeanic
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La sefiora presidente somete a votacién dispensar de tramite de comisién. Por lo que aquellos regidores que estén de
acuerdo levantar la mano.

POR UNANIMIDAD SE DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

La sefiora presidente somete a votacion el asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de acuerdo
levantar la mano.

POR UNANIMIDAD

La senora presidente somete a votacion la firmeza del asunto presentado. Por lo que aquellos regidores que estén de

acuerdo levantar la mano.
POR UNANIMIDAD

ACUERDO NUMERO 10: POR UNANIMIDAD Y EN FIRME:

EN ATENCION AL ASUNTO VARIO PRESENTADO POR EL SENOR ALCALDE NELSON UMANA QUIROS,
REFERENTE A PATENTE TEMPORAL DE LICORES. ESTE CONCEJO MUNICIPAL LO ACOGE Y ACUERDA
APROBACION DE PATENTE TEMPORAL DE LICORES PARA LA ASOCIACION DE DESARROLLO DE
BAJO CALVO LOS DIAS 20,21,22,27,28 DE FEBRERO DEL 2026 Y EL 01 DE MARZO DEL 2026. MISMA QUE
QUEDARA SUJETA A LA PRESENTACION DE TODOS LOS REQUISITOS ANTE EL DEPARTAMENTO DE
PATENTES.

VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES, CASTRO MURCIA, ARIAS HIDALDO, ARAIS PRADO,
CARRILLO PALMA Y CHINCHILLA GARRO.

ASUNTO VARIO PRESENTADO POR REGIDOR MAURICIO ARIAS PRADO EN FORMA VERBAL.

Yo queria hacerle saber al Acostefio que nos esté viendo y escuchando, que un inicio de mi periodo vo les dije que
como regidor queria traer todas las propuestas ante este Concejo Municipal, entonces quiero recordarles a los
Acostenios que se acerquen a mi, nos sentemos, hablemos, traigan las ideas, que todos tenemos ideas diferentes v
juntos podemos lograr algo mas grande para el Canton. Hay mucha gente muy inteligente con ideas increibles, pero
hay un temor de exponerlas, entonces, realmente casi todo el munde tiene mi ntimero o puede contactarme.

Yo los invito porque sé que hay muchas personas por ahi con muy buenas ideas para Cantén, pero estan como
rezagaditos, hacerles ese llamado, que se acerquen a mi o ante Honorable Concejo, que yo sé que tienen las puertas y
una mentalidad abiertas para el desarrollo del Cantén y juntos podemos ser mas fuertes.

ASUNTO VARIO PRESENTADO POR REGIDOR CHRISTIAN ARIAS HIDALGO EN FORMA VERBAL.

Siguiendo un poco la misma linea y aprovechando el espacio de este momento de asuntos varios verbales, queria
aprovechar para solicitar, sefiora Presidenta, buscar la estrategia o el espacio para poder retomar lo que hablamos en
la primera sesion de este afio. Hablamos de la posibilidad de que nos sentemos a discutir sobre los proyectos que han
venido ejecutdndose, que les falta todavia por concretar y también los que apenas estin en la mesa para poder
impulsarlos. Tal vez retomo un poco lo que conversamos en esa sesion, de que ya hicimos un muy buen trabajo de
acomodar la casa, por decirlo asi. Dos afios que fueron muy duros para la administracion, ya la municipalidad se ha
ido nivelando con todos los temas, al estar en la mitad del periodo, nos quedan dos afios, que tratemos de
potencializar estos dos afios que quedan para poder desarrollar proyectos o por lo menos encaminar cosas nuevas, o
no sé si nuevas, o por lo menos cosas que se han venido quedando, que pueden ser proyectos bien interesantes que,
digamos, impulsan o podrian impulsar el desarrollo del Canton. No sé si por un tema de presupuesto, no sé si por un
tema de negociaciones, o por todo lo que conlleva desarrollar proyectos nuevos y bien interesantes para el Canton, se
puedan ejecutar, pero yo les decia con esta frase y lo repito en este momento, por lo menos que quede en nuestras
conciencias que lo trabajamos, que lo impulsamos, que lo dejamos encaminado. Hay proyectos, hay suefios que tiene
el Cant6n de Acosta. Entonces yo quisiera solicitar, no sé si es una estrategia para poder hacer una lluvia de ideas, un
espacio, sefiora Presidenta, donde pueda ser una, no sé si cabe la extraordinaria, o fuera de sentarnos entre todos y
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poder ir armando la cuestion, todos los miembros de este Concejo, incluso, por qué no decirlo, hasta mismos
funcionarios que nos puedan ayudar a orientar. ;Para qué? Para que vayamos poniendo sobre la mesa las cosas que
hay que hacer. De repente se crean comisiones que vayan impulsando proyectos X o Y. La observacion que hace
Mauricio, que esta muy bien y lo apoyo 100%, es haciendo un llamado a la comunidad. Y por supuesto que si, por
supuesto que si, verdad, habra ideas muy buenas que tenga la comunidad y tal vez a veces hasta por temor de
acercarse, verdad, no las mencionan. Claro que si, pero bueno, este comentario es mds bien nosotros, aqui Concejo,
digamos, bueno, jcuéles son las cosas? Fijemos un rumbo y digamos, bueno, ;qué? Empujemos esto, empujemos
tanto que se ha hablado, verdad, el tema del parqueo, la situacion que tiene el mercado. Hemos hablado de la
situacion de la cancha de Trujillo, verdad, también que hay que dar una respuesta.

Proyectos que, bueno, van encaminados, verdad, perc no sabemos cé6mo, a cuando se van a ejecutar. Por ejemplo, el
del puente de Zoncuano también, que lo hemos hablado, verdad. O sea, tantas cosas que si nos ponemos a mencionar
posiblemente hay un montén de ideas nuevas, bonitas, que se pueden impulsar. Entonces el llamado es a que
generemos un espacio de trabajo donde podamos crear esos espacios y buscar una ruta para empujar esas iniciativas
Regidor Eddy Calderén Jiménez: Companeros del Concejo Municipal, sefor Alcalde y el Canton de Acosta. Eso
hace mucho tiempo yo lo analizaba y lo reflexionaba, y en estos dias lo he estado comentando con muchas personas
del Cantén. Tenemos dos lineas, muy sencillas, la administracion. Aqui esta la administracion, tenemos dos lineas.
Presupuesto del [BI, ya sabemos mas o menos lo que llegue, lo que se presupuesta por ano, listo. Cargas sociales y los
trabajos que se hacen, ya sabemos. La 8114, la unidad técnica, ya sabemos, mantenimiento rutinario de caminos,
asfaltados en ciertos lugares, un kilémetro, 500 metros, 1.400 millones y 300, 400 millones del IBI, 200 v demas. ;Qué
hacemos en el Cantén? Tenemos que buscar y tocar esas puertas justamente, y yo les comprendo. Yo digo mi
humilde opinién, ;qué hacemos? Senores seguidores de la administracion, ;qué hacemos? Articulemos, embajadas
americanas, japonesas, chinas, con Japon, con la embajada japonesa, se trajo, y les voy a dar la informacién, porque
me parece, vamos a ver quién tenia ese dato. Con la embajada de Japén, se trajo el primer camién para la recoleccion
de basura. No lo sabian, ;verdad? Si, y después, hubo una partida, una ayuda para el acueducto de Barrio San
Martin, y ahi habia una platita, gracias al noble pueblo de Japon. Entonces, s¢ de un Cantén, que no voy a decir el
nombre, porque tengo que ser muy sutil con lo que voy a decir en ese momento, que se ha desarrollado
abismalmente, y nosotros tenemos un potencial que no lo tienen los Cantones de Costa Rica, principalmente de la
capital. La parte de turismo rural, y la parte de la seguridad. O sea, este es el Canton, la estadistica lo dice, es el
Cantén mas seguro de Costa Rica, v no el 2026, viene desde hace afios, y estd reflejado en la estadistica. Eso hay que
venderlo, pero tenemos que traer aca el comercio. ¢Como? Ya lo dice don Cristian, un parqueo, el mercado, la cancha,
si hay que modificar algo, otra zona, si hay que buscar y comprar terrenos. Tenemos que tocar esas puertas, porque
yo les hablo de un Canton que en menos de 5 afios se ha desarrollado con condominios, zonas francas, centros
comerciales, una... digo el nombre, van a saber cual Cantén me estoy hablando, y tengo nombres, entonces yo digo,
(qué pasa con la cosa? Estamos a 29 kilometros de San José. Tenemos que buscar esa manera totalmente de traer los
que conocen Costa Rica a lado de punto a punto, jdénde queda San Carlos? Llegar a San Carlos cuesta, ;donde
queda Guanacaste? Las rutas, ve a 27 cuando hay un accidente. jPara ir a qué? Pues para ir a Manuel Antonio, y aqui
tenemos la 301. Bueno, yo digo, y entiendo bien el mensaje de Mauricio y don Cristian, articular no es facil para la
administracién, también lo entiendo, porque llegan y se encuentran con un montén de situaciones administrativas
que hay, vea todo lo que se ha dado acé, situaciones del mercado municipal, situaciones con funcionarios que se les
adeudan, situaciones de situaciones, pero entonces tenemos que ver, porque ya pasaron dos afios, dice don Cristian,
entonces tenemos que tocar, que tocar, que ver. Gracias a Dios tenemos lo de la clinica, eso ha sido de afios, de anos,
v esto es de la caja, pero lo decian ahora en los debates, y eso me gusta, oiga, como esta huyendo debate, lo he muy
disfrutado, la caja es auténoma, somos nosotros los que pagamos eso, ahi se las dejo, por ese lado, no voy a hacer
politica, nada mas es un comentario, pero, pero si el canton nuestro, y en los diferentes distritos, ya que don German
esté por ahi y me estd levantando la mano, le decia el otro dia, el pali en Palmichal, San Ignacio no tiene un pali, y lo
tiene ahora en Palmichal, pero viene llegando ese pali y en Aserri cuantos palis hay, en el Puente Caiias, el que esta
en la Vuelta por el Banco Nacional, y el Maxi pali, y el de Vuelta a Jorco, le conté cuatro. Y Aserri, limita con Acosla,
le conté cuatro, que es que aqui no coOmMemos, no consumimos en Acosta, porque estd en Jorco, pero si nos traemos a
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Acosta, que ahi fue un empleo para también. Le conté cuatro, v si me voy, mejor ni cinco, porque entonces estoy, es
ver, yo sé que es un reto muy grande, sefior alcalde, muy grande, por eso nunca, pero ya que abrieron el tema, no me
puedo quedar callado. ;Ya cuantos llevo? No, voy a dejarlo ahi, pero es un reto, V vo si, sefiores regidores, yo
también estoy anuente y me comprometo, para ver qué proyectos podemos realizar en estos dos afios, marcar o tocar
una puerta, lo que ya, hay que tocar puertas, y ver qué podemos hacer en nuestro cantén.

Regidor Christian Arias Hidalgo: En buena hora Don Eddy, yo creo que esas palabras suyas y de Mauricio estoy
seguro de que los demds comparieros, estamos pensando igual, a todos nos interesa el desarrollo del Cantén. hay un
tema que yo nada mas queria hacerlo, digamos, como a manera de réplica, digamos, en el sentido de que, estamos de
acuerdo, para la administracion es complicado, pensar, digamos, en cosas adicionales, porque de ahi obviamente van
sobre la marcha, van sacando, hay proyectos participativos, hay que ejecutar 8114, todo lo que sabemos que es el dia
a dia de la municipalidad. Entonces, de ahi es donde vo llamo a que nosotros nos sumemos, estamos de acuerdo, hay
que ser clarisimos, nosotros no podemos coadministrar, pero si podemos conformar comisiones, tratar de apoyar,
gestionar, si hay que ir a tocar la puerta en algtin lado, vamos a tocar la puerta y se conforman equipos, digamos, se
hacen equipos entre nosotros mismos, sacamos un equipo y podemos ir buscando qué cosas. Ahora mencionaba
proyectos, tenemos uno clarisimo, que es continuar con la 301, hay que empujarla, hay que gestionar eso, hay que ir a
buscar al Inder, a no sé quién mas y tratar de impulsar, para que las cosas se vayan, por lo menos encaminando, yo
estoy seguro que quien present6 la idea de la clinica en algtin momento, seguramente lo pensé de esa manera, aqui
necesitamos una clinica y tenemos que ir gestionando, si me preguntan hace cuantos afios, seguramente les quedo
debiendo el dato porque no lo sé, pero si sé que alguien lo pensé hace muchos afios y empez6, y ok, ya estd por
concretarse el suefo, entonces es eso, es buscar la manera de como poder presentar esas nuevas ideas, de que
trabajemos un poco a futuro buscando esos proyectos, a la de menos hacemos tan buen trabajo y tenemos tanto
apoyo de otras entidades que hasta podemos ejecutar, en estos dos afios podemos hacer muchisimo, y si no por lo
menos poder encaminar un poco el barco hacia ciertas iniciativas, pero si tenemos que dar el paso comparfieros,
Regidor Oldemar Zamora Picado: En realidad estan tocando un tema bastante bonito, yo quisiera pues tal vez
preguntarle, no sé, cudl seria el motivo que nosotros como Concejo y Municipalidad tengamos, no se pueda ser un
préstamo y no se cudl sea el requisito que nos falta para hacer, porque en realidad, vea, todo esto se habla bonito, hoy
andaba en un funeral de Abuelito de Tania y yo siempre pienso, no hay espacio necesitamos, un cementerio para
enterrarlo, hacer una béveda para una persona acé, entonces yo digo, todo eso hablamos, todo esta bonito, pero mire,
lo surge, y hacer un préstamo para comprar un terreno, para hacer un cementerio, sélo se paga, se pagara al sefior
inmediato, pero con la venta de nichos, todo eso se va pagando, entonces yo diria que tal vez, el que sabe nimeros
acd en la Municipalidad, cuél es el requisito para nosotros hacer un préstamo, alguna entidad, yo veo que toda la
gente hace préstamos en IFAM, entonces pienso que seria tal vez importante, no sé si seras vos, los que trabajan ahi
en Contabilidad, que nos digan qué nos falta, y tal vez meterle, como dicen los comparieros, que hagan bonito,
candela eso para que se pueda decir, ya podemos hacer un préstamo y no hay ningtin problema, ya tenemos, Cristian
lo dijo, tenemos todo, tenemos contadores abogados, tenemos auditores, tenemos todo, entonces entrarle a eso, mire
lo més pronto, como dice Cristian, dejar encaminado, y ojald hagan la tarea por ahi de conversar con personas que
tienen propiedad, a ver qué posibilidades hay, tal persona dice que vende y que vale tanto, v analicemos, porque
todo en la vida se hace, pero hay que hacer comisiones, como dicen ellos, v los comparieros, para que salga eso, aqui
no podemos estar en un cantén muerto, no, como dicen ellos, los compaieros, ya la municipalidad tiene todo
establecido, ya de ahi, pero son otros espacios ahi, que nosotros tenemos que brincarnos, tal vez como concejo, y la
municipalidad, todos los compafieros, y entrarle a esas cuestiones que estéan hablando los compafieros, entonces, yo
tal vez, se lo dejo ahi, y tal vez don Nelson nos pueda, pues averiguar cémo esté la cuestion , vo creo que es algo
financiero.

Regdiora Julissa Castro Murcia: Son los estados financieros las NICSP, ese tema es muy importante, creo que el otro
dia usted don Oldemar nos lo recalco, lo podemos tratar en esa mesa de trabajo, como uno de los temas centrales, de
igual forma, s¢ que en el cementerio de La Pita, que es el que tiene la municipalidad nuevo, hay nichos también, para
que la gente que esté interesada, puedan llegar y hablar con el encargado de cementerios, con Jeffrey, que ese es el
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que estan actualizando, y estan realizando ahora, para que también las personas que no tenemos nichos, puedan
adquirir uno tenemos una crisis de espacio en ese tema.

Alcalde Nelson Umana Quiros: Bueno, un puntito para la réplica de lo que estan comentando, totalmente de
acuerdo. De ahi que, en esta reunién, que podemos coordinar junto con la Presidenta, es donde se les va a presentar
el plan de inversion de proyectos, porque vienen proyectos sumamente importantes, donde se necesita
evidentemente la aprobacion del Concejo, donde hay que pensar en el nuevo plantel de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, el nuevo plantel de recoleccion de basura, el nuevo edificio municipal, el nuevo cementerio municipal, hoy, un
vecino de Tablazo se tuvo que venir en caravana a su Santa sepultura en San Ignacio y Tablazo estd creciendo, con
solamente esa aceptacion de ese camino publico, muy posiblemente, hay un panorama que todo Tablazo pueda estar
creciendo, también en esta reunion, para adicionar el plan de inversion de proyectos que le hemos dicho al Ingeniero
de Construccién, Jonathan, que hay que pensar sin miedo al mas alla, como dijo don Mauricio, a la nueva era. Pensar
sin ningun miedo. Por ejemplo, ya €l nos hizo como el primer preambulo de la remodelacion de este edificio, se lo
vamos a mostrar en este momento, que es hacer las cosas, pero hacerlas bien y que duren. Y, como se les dijo a los
companeros, si ahorita el Concejo Municipal tiene toda esa expectativa y todo ese apoyo de hacer las cosas bien y
pensar en proyectos grandes, ;por qué nosotros no?, desde la Administracién también pensar en grande, adicional a
eso, tener seguridad razonable, que vamos también a tener una auditoria interna que nos va a estar chequeando el
paso a paso.

Y, por ejemplo, dentro de lo que se les quiere comentar también, ahi se pudo crear una coordinacién
interinstitucional para el fomento de la produccién y el emprendedurismo del Canton, donde, entre otras
instituciones, estd la UNED, Cuerpo de Paz, el INA, el MAC, el IMAS, y Asociaciones de Desarrollo, en diciembre,
fueron junto con la Vicealcaldesa, a Monteverde a escuchar como fue que Monteverde se desarroll6 tanto y al final de
cuentas, no hay otra cosa més que la union todas las partes se unen’y desarrollan un Cantén. Pero un Cantén, cuando
se desune, se pelean, en el pueblito se pelean, que por qué arriba no, por qué arriba si, entonces, no surge. Pero hoy, a
Acosta esta pasando un momento muy especial, escuchar a ustedes, a todos los regidores, y, evidentemente, a los
sindicos, realmente, es el momento que hay que aprovechar. Y, por ejemplo, hace, bueno, la semana pasada, se
comenté que, para el mercado, el tema de electricidad, ocupdbamos, como, 3 millones de colones, para contratar a los
ingenieros del [FAM, se les pidié al TFAM que nos diera, mas bien, esa consultoria de manera no reembolsable, v lo
aprobaron, entonces ya, por eso fue por lo que no se les presentd la modificacién hoy. EI IFAM esta anuente a poder
colaborar. Contabilidad, esta corriendo con los estados financieros para tener ese requisito listo. Y, por ejemplo, con
la Ruta 301, la comunicacién que hay con CONAVI, con don Mauricio Ochoa, esta 100% directa, que CONAVI tiene
que reintegrar el dinero en las primeras semanas del 2026, de lo que le debe al INDER, para que el INDER, con el
compromiso del Presidente Ejecutivo, don Ricardo, pueda financiar lo que hace falta de la Ruta 301, tanto en Acosta
como en Parrita, los que han ido ahorita, el camino estaba en condiciones aceptables, donde no estd asfaltado. La
cuesta de Colorado, que es como la mas compleja, se cunete6 y viene un asfaltado para esa parte, estamos esperando
nada mas que nos digan, no, es un asfaltado por parte del CONAVI, con una empresa subcontratada al mismo
tiempo, estamos viendo el movimiento en patente, permisos de uso de suelo, movimientos en permisos de
construccion, de personas tanto acostefias como no acostefias, que vienen, compran su lotecito, o compran su
finquita, y ya van varias personas que se vienen a comprar aqui a Acosta. Por eso queremos que los acostenos sean
los primeros que desarrollen las actividades productivas, que vengan inversionistas, pero queremos que aquella
familia que ha tenido su montafita, que ha tenido su potrero, la pueda explotar de manera manejable. Hay montanas
preciosisimas aqui, que tal vez no le estan sacando ni un colén de produccién, pero viene alguien externo y lo ve en
un potencial turistico para senderos.

Entonces, queremos realmente promocionar eso. O, por ejemplo, en el sector de Guaitil, estamos coordinando con
unos emprendedores también para promocionar el sector ganadero, porque Guaitil es ganadero increfblemente,
Coyolar, Bajo Bermudez, Bajo Cardenas. Pero esa reunién va a ser muy, muy provechosa y poder traer, entonces, al
ingeniero de construccion, al encargado de patentes, al de bienes inmuebles también, para poder desarrollar todas
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esas ideas, mas bien, felicitarlos por ese empuje todavia, que mantener un empuje de esos dos afos después es de
admirar, es de admirar plenamente. Y, el puntito al que iba, solidarizarnos estos dias con los companeros de la
familia municipal, con el comparero del servicio de los parques, Adam, ya que fallecié su hermano Salvador
Hernandez, también solidarizarnos con la compafiera Seidy, ya que su suegra, Dofia Vilma, también fallecié.
Solidarizarnos también con los compaieros Felipe Moreno, gestor ambiental y Alberto Pérez, unidad técnica, ya que
fallecié su sobrina, una angelita, Victoria. Y, hoy, fue el funeral de don Evelio Granados, abuelo de nuestra
vicealcaldesa y nos unimos en oracién y mucha fortaleza con la comunidad municipal. Quiero resaltar la labor que
don Evelio Granados realizé en el cantén, don Evelio realmente fue un lider comunal en muchos espacios, muchos
espacios en cultura, en caminos, en acueductos, en salones comunales y al final de cuentas, fue alguien que en
silencio trabajo y es increible como uno anda por todos los pueblitos v hablan de don Evelio Granados. Entonces, es
un ejemplo para seguir, nos unimos en oracién por la familia de don Evelio y la fortaleza de la vicealcaldesa, Tania
Granados y de toda su familia.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesién 03-2026, siendo las 7:36 p.m.
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